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Presentacion

Innovacién y tradicion
Desde su fundacién en 1976, la Facultad de Ingenierfa de la Universidad de Deusto se ha destacado

Casi por una formacion , adaptada a las necesidades de un mundo en
aflos  constante cambio.

+20.000 profesionales +2.000 cstudiantes

formados, que lideran el cambio en el &mbito global. actuales en grados y masteres.
Formacién practica y participativa enfocada en ’ Equipo docente con sélida experiencia profesional y
resolver problemas reales. en investigacion.
% DeustOTeC h ’ Colaboracién estrecha con el sector empresarial.
Nuestro instituto tecnolégico de vanguardia. ¥ practicas profesionales

¥ proyectos de investigacion conjuntos

11 grados ¥ formacion dual

Ing. Informética
Ing. Electronica Industrial y Automatica
Ing. en Tecnologias Industriales

¥ aulas universidad-empresa

g, Mec‘?‘”'Sa : 6 masteres

Ing. en Disefio Industrial

Ing. en Organizacion Industrial ¥ Computacion y Sistemas Inteligentes

Ing. Biomédica ¥ Automatizacion, Electrénica y Control Industrial
Ing. Matematica ? Ing. Industrial

Ing. Robdtica ¥ Diseno y Fabricacién en Automocién

Industria Digital ¥ Ing. en Organizacién Industrial

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial ? Innovacién y Tecnologia

Impacto social

Estudiantes en la vanguardia de la innovacion tecnoldgica contribuyen a soluciones reales desde su capacitacion técnica
y su sensibilidad profesional y corporativa.



Instrumentos de relacion
Universidad Empresa

1. MasterClasses profesionales en el aula

2. Aulas Universidad-Empresa

3. Formacion Dual Universitaria

4. Practicas en Empresa

5. Proyectos Fin de Grado y Master

6. Proyectos de Investigacion con DeustoTech
7. Premios de Empresa

8. Doctorados Industriales

9. Encuentros Profesionales

10. Patrocinio de Acciones con Impacto Social
11. Eventos Empresariales

12. Deusto Social Lab
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MasterClasses profesionales en el aula

/Te interesa mostrar y difundir el conocimiento de tu empresa

a los futuros profesionales?

La posibilidad de impartir MasterClasses en nuestra
universidad es una oportunidad estratégica tanto
para tu empresa como para nosotros.

Si tu empresa tiene ideas interesantes que contar,

al dar estas clases y compartir experiencias de tu
organizaciéon no sélo estas aportando conocimiento
privilegiado a los estudiantes, sino que puedes
descubrir de un modo sencillo talentos emergentes
perfectos para tu equipo de profesionales.

Tu presencia en nuestras clases fortalece la
imagen de tu marca entre los estudiantes,
estableciéndote como un referente, como lider de
tu sector. Esta colaboracién es mas que un acto de
ensefanza; es empezar a sembrar el que sera tu
activo mas importante en un futuro.

Esta colaboracién contribuye a cerrar la brecha
entre la teorfa académica y la practica profesional,
enrigueciendo la formacién de futuros profesionales
que pueden ser clave para tu competitividad.

Dar a conocer tu empresa entre
el alumnado

Reforzar tu imagen de marca

Intercambiar conocimientos con
el profesorado

Jose Echezarra

Director General de INETUM

«Desde que nuestra empresa
comenzo a participar en

las MasterClasses de la
universidad, hemos visto
beneficios tangibles que
van mas alla de lo que
inicialmente esperabamos.
Para empezar, el nivel

de talento que hemos
podido identificar entre los
estudiantes es excepcional.
Estos jovenes vienen
equipados no solo con
conocimientos teoricos,
sino con una frescura y una
perspectiva innovadora
que es crucial en el mundo
empresarial de hoy».



Aulas Universidad-Empresa

Tu espacio de empresa en la universidad

Tu empresa puede colaborar en la creacion de
espacios de trabajo en la propia universidad.
Cuéntanos tus proximos retos y proyectos, y crea tu
propia Aula Tecnolégica Universidad-Empresa.
Las dos partes ganan: la empresa obtiene talento
profesional para sus retos y proyectos, y el alumnado
complementa su formacién con casos reales.

Un aula universidad-empresa es una estructura dentro
de la universidad concebida poniendo al empleador

en el centro de la iniciativa, y que permite contar
sostenidamente con personal joven altamente
cualificado: no en vano las aulas son una forma de
contratar continua y estratégicamente a estudiantes
con conocimientos y habilidades actualizados, y
orientados por tu compafia, que pueden aportar ideas
frescas y nueva energia a tu empresa.

Se trata del instrumento de relacion universidad-
empresa que mas grados de flexibilidad aporta a
las empresas.

Las aulas universidad-empresa estan llamadas a servir
de espacio de encuentro y didlogo entre profesores,
investigadores, profesionales, directivos, empresarios,

administraciones y otros actores del mundo empresarial.

Acceso temprano a talento prometedor

Proyectos de innovacion y experimentacion

Fidelizacion de talento
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+50

estudiantes
becados en Aulas U-E

000

+20

Aulas creadas
en diferentes
sectores

Patxi Samaniego
Director de Innovacién de Grupo INZU

«Esta colaboracion en el
Aula nos ha permitido
integrar perspectivas
académicas frescas en
nuestros procesos, lo que
ha enriquecido nuestra
capacidad de resolver
problemas complejos,

en algunos casos incluso
adelantandonos a las
tendencias del mercado.

Al mismo tiempo, ha
proporcionado a los
estudiantes una experiencia
practica que les ha alineado
plenamente con nuestras
necesidades».



Formacion Dual Universitaria

/Te interesa identificar talento joven desde las primeras

fases de su formaciéon?

La Formacion Dual Universitaria combina la
ensefianza académica con la experiencia laboral,

permitiendo a los estudiantes alternar estudios en la

universidad y trabajo en la empresa.

Con el modelo dual, algunas asignaturas del grado
o master se desarrollaran dentro de tu propia
organizacion. De esa forma incorporas a tu plantilla
un estudiantado con altas capacidades, y tu empresa
se compromete junto a la universidad a formar

necesidades reales del sector. Talento joven 100%
productivo desde el primer dia.

Esta modalidad incluye un convenio o contrato con

la empresa, que proporciona remuneracion a los

profesionales con una preparacion ajustada a las alumna.

Formacion alineada con
el puesto de trabajo

Contribucion con
el talento joven

Integracion del estudiante
en tus equipos de trabajo

Grados con mencidn dual:
? Industria Digital
¥ Ingenieria Robética

Talento fidelizado a largo plazo Formacion guiada por un tutor de la
organizacion y otro de la Universidad

Supervision conjunta de
profesores y tutores

Universidad

Jovenes profesionales plenamente
productivos en tu negocio

Formacion disefiada en
colaboracion con la Universidad

Masteres con mencion dual:
¥ Organizacion Industrial ¥ Disefio y Fabricacién en Automocion
? Ingenieria Matematica 2 Ingenieria Industrial

¥ Computacion y Sistemas Inteligentes

Modelar la formacion de los estudiantes a tus necesidades

Talento productivo desde el primer dia
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estudiantes durante su formacién, y se caracteriza
por la supervision conjunta de profesores y
tutores empresariales, facilitando con ello la
integracion de conocimientos tedricos y practicos,
en un proyecto individualizado para cada alumno y

+65

empresas
colaboradoras

+150
estudiantes
cada afio

7 afnos
de experiencia

+50
tutores de
universidad

+50
facilitadores
de empresa



Practicas en Empresa
Acércate a los estudiantes de los Ultimos cursos

Las Practicas en Empresa son una oportunidad para
contratar a personas jovenes con conocimientos

y habilidades actualizadas, que pueden aportar
ideas frescas y energia a tu empresa; méaxime dada
la répida proliferacion de nuevas tecnologias que
estamos experimentando en la actualidad.

Desde luego, son una forma agil de identificar y
cultivar el talento joven de los ultimos cursos, ya
gue desde la empresa podéis evaluar el desempefio y
el potencial de los estudiantes durante el periodo de
practicas y, si lo considerais conveniente, ofrecerles
un contrato de trabajo una vez finalizadas las
mismas.

Las practicas en empresa también son una forma de
cumplir con la responsabilidad social de la compania
y elevar tu imagen de marca, ya que en definitiva
constituyen una oportunidad para contribuir al
desarrollo de la formacién y el empleo de los jévenes
del territorio.

Incorporar y poner a prueba a jévenes
profesionales

Dar a conocer tu empresa entre
el alumnado
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140 horas

minimas de realizacion
en una empresa con la
posibilidad de alargar

la estancia en la empresa
durante todo el curso

Lucas Ortiz de Zarate
Arteche
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+200 estudiantes
realizan practicas cada afio

+200 empresas
de diferentes sectores
con las que colaboramos

«El hecho de

compaginar unas
practicas relacionadas
con mis estudios, me
permite apreciar de
primera mano las
aplicaciones reales de los
conocimientos adquiridos
en el aula, ademas de
desarrollar habilidades
complementarias
indispensables como la
resolucién de problemas
practicos, la colaboracién
en equipo y la gestion del
tiempo».



Proyectos Fin de Grado y Master

Oportunidades concretas en los Ultimos cursos

En el Proyecto de fin de Grado y Master, los
estudiantes se enfrentan al reto definitivo de sus
estudios, de poner en practica de una manera
completa y sistematica todos los conocimientos
adquiridos a lo largo de su carrera universitaria.

Este es un momento de especial valor, en el que

tu empresa puede entrar a colaborar de un
modo sencillo con los estudiantes del altimo
curso, planteando retos que por lo general reciben
soluciones innovadoras y frescas por parte de los
alumnos y alumnas.

Muy a menudo los proyectos de fin de grado y
master se llevan a cabo en combinacién con alguna
de las iniciativas anteriormente descritas, en las aulas
universidad-empresa, en la formacién dual o en las
practicas en empresa; también en los proyectos de
investigacion.

Plantear proyectos de fin de grado o maéster sobre
aspectos actuales y novedosos también puede ser
una oportunidad comoda para tu empresa de
fidelizar talento joven, identificado con los valores
y la cultura de la compafiia.

Reforzar tu imagen de marca

Proyectos de innovacion y
experimentacion

«Este proyecto
me ha permitido
fortalecer mis
conocimientos e
independencia
ala hora de
enfrentarme

a diversos

.. i roblemasy.
Adrian Fernandez P

Grado en Ingenieria Informatica

Rafael Ibeas
CEO de AINGURA lloT

«Liderar proyectos de fin de grado nos ha permitido
integrar directamente soluciones innovadoras

de estudiantes en nuestros procesos, agilizando

la incorporacién a plantilla de talento joven y
manteniendo nuestra empresa con energias
renovadas en la vanguardia tecnoldgica».



Proyectos de Investigacion

con DeustoTech

Impulsa tu empresa con proyectos de [+D+i

DeustoTech es el Instituto Tecnolégico de

Investigacion en Ingenieria de la Universidad de
Deusto, un centro de excelencia cientifica dedicado
a la investigacion aplicada, a través de proyectos de
[+D+i y acciones de transferencia de conocimiento.

Aspiramos a ser referencia internacional en
investigacion, y no queremos hacerlo solos, sino
en colaboracion con empresas como la tuya, y
también con otros agentes tecnoldgicos y sociales.
Mas de 20 anos de actividad y mas de un millar de
proyectos de investigacion nos avalan.

Si tu empresa tiene retos cientificos y
tecnoldégicos que podrian hacerla avanzar en
competitividad, puedes contar con nuestros equipos
de investigadores senior y talento joven para trabajar
en resolverlos, con herramientas y metodologias
basadas en la aplicacion de las Ultimas tendencias en
tecnologias de la informacién y comunicacion.

5 sectores de aplicacion:

? Sociedad

? Industria

2 Movilidad
? Salud

2 Educacion
? Sostenibilidad

o= L ;
?

+70 proyectos

anuales nacionales semanales de
e internacionales y con investigacion con una
empresas estratégicas beca

+15 horas

+132 Doctore/as e
ingeniero/as

Garikoitz Artola
Director General de AZTERLAN

«La elevada complementariedad entre los equipos
de DeustoTech y AZTERLAN da lugar a una cadena
de generacion de conocimiento muy eficaz desde el
punto vista cientifico-tecnolégico. La proactividad,
el compromiso y la cercania de los equipos de
investigacion involucrados nos permite un marco de
colaboracidn estable y de alto rendimiento».

Acceso a servicios I+D+i

Proyectos de innovacion y experimentacion

+4M<€ anuales

en proyectos de investigacion
investigacion y en los que podras
transferencia participar

Mas informacién en deustotech.eu
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Premios de Empresa
El valor del reconocimiento al talento y al esfuerzo

Los Premios de Empresa a los mejores proyectos de
fin de grado o master, o a los mejores expedientes
académicos, son un simbolo muy especial, que
fomenta la calidad y el esfuerzo en el trabajo
de los estudiantes, al ofrecer un incentivo y
reconocimiento a su labor.

También proporciona una oportunidad para que
los estudiantes demuestren sus habilidades y

Asier Gonzalez Santocildes
Ganador del premio INETUM

«La empresa Inetum premid mi trabajo de fin

de master, un logro que agradezco en especial

a la Universidad de Deusto y a mi tutor. Este
reconocimiento valida el esfuerzo y la innovacién
implementada en el proyecto».

Reforzar tu imagen de marca

Dar a conocer tu empresa entre el alumnado

Responsabilidad social corporativa

conocimientos ante una empresa real (y ante sus
posibles empleadores).

Desde luego, puede ayudar a tu empresa a identificar
y atraer a los mejores talentos entre los estudiantes,

y también puede contribuir a la promocién de

la organizacién, y tu imagen corporativa en la
comunidad universitaria, como agente tractor, lider
de la Sociedad en la que desarrollas tu actividad.



Doctorados Industriales
Innovacion y desarrollo tecnolégico especifico

Los Doctorados Industriales tienen como obijetivo ir
mas alla de las titulaciones de grado y master, y formar
investigadores altamente cualificados capaces de
aplicar sus conocimientos y habilidades a la resolucién
de nuevos problemas en el ambito empresarial.

Un doctorado industrial proporciona a tu empresa
la oportunidad de adquirir experimentacion
avanzada en una area especifica de
investigacion, en un contexto empresarial de

Proyectos de innovacion y experimentacion

Servicios de I+D+i especializados

Fidelizacion del talento

innovacion y futuro, abordando retos concretos de
tu compafiia, y en una mision de mantenimiento
de la competitividad y la sostenibilidad de la
compaiia a medio y largo plazo.

También fomenta la colaboracién entre tu empresa
y la universidad, con el fin de promover el desarrollo
econdémico y tecnolégico entre ambos, a través de la
generacion de nuevo conocimiento y el avance del
estado del arte.

11
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Encuentros Profesionales
Lidera tU el paso del talento joven a su carrera profesional

Oier Mentxaka
Estudiante

«Creo que es muy valioso tener eventos en la
universidad que conecten estudiantes con el resto
del mundo. A veces pensamos que no hay nada
mas alla de nuestros profesores y las empresas mas
cercanas Y si algo me han ensefiado estos eventos es
a ver mas alla y a crear mi pequefa red de contactos
con la que he podido orientar mi carrera profesional
bajo una base sélida de argumentos y apoyos. Desde
luego que algun dia me gustaria estar del otro lado
para poder guiar a estudiantes como lo han hecho
conmigo porque ha sido de gran ayuda».

Dar a conocer tu empresa entre
el alumnado

Intercambio de conocimientos con
el profesorado

Reforzar la imagen de marca

Un Encuentro Profesional permite empezar

a contactar con los estudiantes, dandoles la
oportunidad de conocer aspectos importantes del
mundo de la empresa, y de descubrir de la mano de
tu compafiia las materias de mayor actualidad en el
mercado laboral.

En los encuentros profesionales participan
representantes de los diferentes sectores, con lo

gue también se fomentan las oportunidades de
empleo, como practicas profesionales, y otros retos y
proyectos ilusionantes que puedan ser oportunos.

Son primeras experiencias espontaneas de
networking entre estudiantes y profesionales
del mundo laboral, que normalizan el rol de

la universidad como un agente importante del
ecosistema empresarial, y que aportan valor en
ambas direcciones.



Patrocinio de Acciones con Impacto Social
Lleva a tu organizacion a otro nivel de impacto

Estamos en una era de cambios, de innovaciones

y de exploracién. Por ello, ademas de fomentar

nuevos esquemas de relacion universidad-empresa y
consolidarlos en base a su trascendencia, en la Facultad
de Ingenieria también estamos abiertos a nuevas
propuestas de Acciones con Impacto Social. Queremos
ir méas alla, en pos de una Sociedad mas equitativa, y tu
empresa puede tener un rol importante en ello.

Algunos hitos en esta linea son nuestro Premio

Ada Byron a la Mujer Tecnéloga, con mas de 10
ediciones; la Semana ForoTech de la Ciencia y la
Tecnologia; el proyecto Inspira STEAM de fomento
de vocaciones tecnolégicas entre las chicas; o nuestro
liderazgo en la FIRST LEGO LEAGUE, de fomento
de vocaciones en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas entre los mas jévenes; entre otros.

Participar en este tipo de iniciativas, de gran visibilidad,
representa una oportunidad Unica para que tu
empresa ponga en valor una responsabilidad social
corporativa significativa, contribuyendo activamente al
avance de una Sociedad equitativa y sostenible.

Reforzar la imagen de marca

Responsabilidad social corporativa

Estibaliz Goni
Directora de Procesos y Tecnologia de i-DE (lberdrola)

«lberdrola apuesta por el fomento de vocaciones
cientificas y tecnoldgicas en la juventud a través de
la innovaciodn, la creatividad, el trabajo en equipo

y la resolucion de problemas, todos ellos valores
necesarios para avanzar en la transicion energética.
Nuestro apoyo al programa educativo FIRST LEGO
League (FLL) a través de la Universidad de Deusto
nos permite contribuir a este objetivo proporcionando
desafios tematicos reales y atractivos a nifios y
jovenes. Ver la ilusion con la que los equipos defienden
sus proyectos es tremendamente gratificante».
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Eventos Empresariales
Participa en los Desayunos Deusto Ingenieria

La Facultad de Ingenieria organiza periédicamente
un foro de encuentro entre lo académico y lo
empresarial, lo industrial, en el que se debaten
los temas candentes de la actualidad en materia de
Ciencia, Tecnologia e Ingenieria, y se comparten
retos, aproximaciones, y preocupaciones del dia a
dia: los Desayunos Deusto Ingenieria.

Estos desayunos empresariales estan pensados

fundamentalmente para intercambiar conocimientos Marta Margarit
y tendencias entre entidades y profesionales, Directora del Observatorio de la
buscando la actualizacién mutua entre empresa, Ingenierfa de Espafia

universidad y otros agentes y administraciones.
«En la proxima década se

Tu empresa puede ser muy importante en este foro, necesitaran 200.000 ingenieros
gue puede contribuir a tu posicionamiento e imagen e ingenieras, especialmente en
de marca, consolidando tus mensajes corporativos y el sector industrial».

aportando un espacio de valor comun con el tejido
empresarial, y con la Sociedad en su conjunto.

Networking empresarial

Reforzar imagen de marca

Responsabilidad social corporativa
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Deusto Social Lab
Liderando desde el Servicio transformador de la Sociedad

Uno de los activos méas especiales de la Universidad
de Deusto es precisamente su Consejo Asesor, el
Deusto Social Lab, un grupo de profesionales y
entidades muy altamente cualificados, de diferentes
sectores, que colaboran proporcionando consejo,
asesoramiento y acompafiamiento sobre los temas
de actualidad e interés para la Universidad y para el

tejido empresarial, y para la Sociedad en su conjunto.

La mision del consejo asesor es fomentar la
colaboracién entre el mundo académico y el
mundo empresarial, y promover la transferencia
de conocimiento y el impacto social.

El valor que aporta el Consejo de Deusto Social Lab
es un activo muy singular, que mantiene las altas
cotas de excelencia académica y de trascendencia
de la universidad, una universidad que quiere ser un
agente de servicio activo, impulsor de la Sociedad.

Networking empresarial

Reforzar imagen de marca

Xabier Manterola
CEO de TEKNEI

«Nuestra colaboracion con

la Universidad, por ejemplo

con Deusto Social Lab, nos
permite participar en un foro

de encuentro con empresas y
entidades donde compartimos la
vision de aportar a la sociedad
la experiencia y el conocimiento
que desarrollamos en Teknei. Los
distintos foros de colaboracién
que establece la universidad nos
permite conocer experiencias,
opiniones y aportaciones de
distintos actores de la sociedad
sobre los retos técnicos y
sociales que nos encontramos
ahora y en futuro préximo».
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