
 

En la U
acced
comp
  
 
 
Comp
 
Se req
neces
adquir

• Sa
las
res

• Ca
em

• Tra
esp

• De
gra

 
 
 
Comp
 
Son lo
 
Discip

• Co
(An
con

 
Profes

• Tra
sus

• Pla
org

• Ap
circ

• Act
ries

• Ad
org

• De
 

Universidad de
er así al mund

petencias gené

petencias gené

quieren en cua
sarios para el e
riendo a lo larg

ber aplicar los
s competencias
solución de pro
apacidad de re
mitir juicios que 
ansmitir inform
pecializado. 

esarrollar habi
ado de autonom

petencias espe

os elementos e

plinar: 

onstruir un mar
ntropología, De
n la acción soc

sionales: 

abajar y valora
snecesidades
anificar, imple
ganizaciones, c
poyar a las per
cunstancias. 
tuar en la reso
sgo propias y l

dministrar y se
ganización. 
emostrar comp

e Deusto te vam
o laboral. Esto

éricas y especí

éricas 

alquier área pro
empleo y para l
go de todo el pr

s conocimient
s que suelen de
oblemas dentro
eunir e interpr
incluyan una r

mación, ideas

ilidades de ap
mía. 

ecíficas 

específicos y pr

rco teórico-prá
erecho, Pedago
cial, incluyendo

ar de manera c
 y circunstanc

ementar, revis
comunidades y
rsonas para qu

olución de las 
as de los coleg
er responsabl

petencia profes

 

mos a proporci
os objetivos se 
ficas. 

ofesional y hace
a vida como ci
roceso formativ

tos adquiridos
emostrarse por
o del área de es
retar datos rele
reflexión sobre 
s, problemas y

prendizaje nece

ropios del Trab

áctico que con
ogía, Psicologí

o el contraste c

conjunta con p
cias. 
ar y evaluar la

y con otros prof
e sean capace

situaciones d
gas de profesió
e, con supervis

sional en el ej

ionar los medio
consiguen a tr

en referencia a
iudadano(a) re
vo: 

s a su trabajo
r medio de la e
studio. 
evantes (norm
 temas relevan

y soluciones a

esarias para e

bajo Social. 

njugue las princ
ía, Trabajo Soc

crítico de los co

personas, famil

a práctica del T
fesionales. 
es de manifesta

de riesgo con 
ón. 
sión y apoyo, d

ercicio del Tra

os para conseg
ravés del desa

a habilidades, c
esponsable. So

o o vocación de
elaboración y d

malmente dentr
ntes de índole s
a un público tan

mprender estu

cipales aportac
cial y Sociolog
onocimientos a

ias, grupos, org

Trabajo Social 

ar las necesida

las personas a

de la propia prá

bajo Social. 

guir los objetivo
rrollo y logro 

conocimientos,
n transversales

e una forma pro
efensa de argu

ro de su área d
social, científic
nto especializa

dios posteriore

ciones de las d
ía) de la rama 
dquiridos. 

ganizaciones y

con personas, 

ades, puntos de

así como en las

áctica dentro d

os establecidos
de ciertas 

, actitudes y va
es y las irás 

ofesional y pos
umentos y la 

de estudio) para
ca o ética. 
ado como no 

es con un alto 

disciplinas afine
de conocimien

y comunidades

 familias, grupo

e vista y 

s situaciones d

e la propia 

s y 

alores 

seer 

a 

es 
nto 

s 

os, 

e 


