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Identificador : 3500121

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Deusto Facultad de Ciencias Socialesy Humanas 48012711

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Traduccién Empresarial y Comunicacion Intercultural en Inglés

y Espariol / Master in Business Traslation and Intercultural
Communication in English and Spanish/

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Traduccion Empresarial y Comunicacion Intercultural en Inglésy Espariol / Master in Business Traslation
and Intercultural Communication in English and Spanish/ por la Universidad de Deusto y National University of Ireland, Maynooth

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades Filologia, estudios clasicos, traduccion y Internacional
linglistica

CONVENIO

obligaciones de las dos institutciones

NOMBRE Y APELLIDOS

Acuerdo Bilateral entrela Universidad de Maynooth y la Universidad de Deusto que regula el funcionamiento, los derechosy las

CARGO

MARIA ELENA AUZMENDI ESCRIBANO

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Aprendizaje y Transformacion Digital

CARGO

GONZALO MARIA MESEGUER TAPIZ

NOMBRE Y APELLIDOS

Director Econémico Financiero

CARGO

ANE FERRAN ZUBILLAGA

Decana de la Facultad de Ciencias Socialesy Humanas.

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 09/02/2024

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Universidades, 24 48007 Bilbao 944139000
E-MAIL PROVINCIA FAX
administracion@deusto.es Bizkaia 944457854

1/25

CSV: 715464934783700628643265 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715464934783700628643265

Identificador : 3500121 Fecha: 09/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Bizkaia, AM 31 de octubre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Traduccion Empresaria y Internacionall Acuerdo Bilateral entrela Ver Apartado 1:
Comunicacion Intercultural en Inglésy Espafiol / Universidad de Maynooth y la Anexo 1.
Master in Business Traslation and Intercultural Universidad de Deusto que regula
Communication in English and Spanish/ por la ¢l funcionamiento, los derechos
Universidad de Deusto y National University of y las obligaciones de |as dos
Ireland, Maynooth institutciones

INFORME DE EVALUACION EMITIDO POR ORGANO EQAR

No

PROGRAMA DE UNIVERSIDADES EUROPEAS

No

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

No

NOTIFICACION DE OBTENCION DEL SELLO ERASMUSMUNDUS |VIGENCIA DEL SELLO ERASMUSMUNDUS (EN ANOS)

Ver Apartado 1: Anexo 2.
RAMA

Artesy Humanidades
AMBITO

Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica
AGENCIA EVALUADORA

Unibasg-Agenciade Calidad del Sistema Universitario Vasco
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Deusto
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
030 Universidad de Deusto
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD
ORG00045287 National University of Ireland, Maynooth
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 20
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 60 10
1.4-1.9 Universidad de Deusto
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
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Fecha: 09/02/2024

48012711 Facultad de Ciencias Socialesy S Si
Humanas

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Socialesy Humanas

1.4-1.9.2.1 Datos asociados @ centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

24

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

48 24

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

OBJETIVOSFORMATIVOS

1.11. Principales Objetivos formativos del titulo

sidades de la sociedad actual

Con orientacion tedrico-practica, este master plantea el objetivo general de formar a personas profesionales en la traduccion (inglés-espafiol) y la co-
municacion intercultural, capaces de ejercer profesionalmente en contextos econdémicos/de negocios de caracter internacional y responder a las nece-

En consecuencia, los principales objetivos formativos del titulo, alineados con los resultados de aprendizaje, son:

Especializar alos egresados en las competencias linguisticas/traductoras interculturales y profesionales en contextos internacionaes, en los que las lenguas ingle-
say espafiola sean claves

. Formar profesional es competentes, con capacidad analitica/comunicativa, desarrollando aptitudes derivadas de un buen conocimiento de las lenguas y las cultu-

ras.

. Favorecer lainterculturalidad y lainterdisciplinaridad con el fin de desarrollarse profesional mente en distintos contextos relacionados con la comunicacion y tra-

duccién empresarial.

. Capacitar alos egresados para que comprendan, analicen, interpreten y traduzcan las précticas escritas y multimodales, en las lenguas inglesay espafiola, como

usos del lenguaje, lacomunicacion y lainteraccion en contextos internacionales (empresas/instituciones piblicas y privadas).

. Contribuir alaresolucién de las diferencias lingiisticas y culturales que pueden surgir en la comunicacion intercultural, ejerciendo de puente entre culturas con
capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes.

. Detectar necesidades de traduccién, comunicacion y mediacion, disefiando |os recursos necesarios para adecuarse a €llas.

. Desarrollar la capacidad para adaptar y reformular informacion especializada a las necesidades de |os distintos sectores/ambitos internacionales (empresariales,
culturales, publicosy privados).

. Capacitar pararealizar una gestion eficaz de las herramientas linguisticas con el objetivo de desarrollar las competencias profesionales de este &mbito en contex-
tosinternacionales.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Al obtener los resultados de aprendizaje de latitulacion, |as personas egresadas se forman como profesional es expertos en traduccion y comunicacion i

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

4/25
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RAE. 1 - Utilizar las lenguas inglesay espafiola a nivel de llegada de C1 tanto en |las destrezas escritas como orales. TIPO:
Competencias

RAE. 2 - Traducir las précticas orales, escritas y multimodal es que se generan en contextos internacionales en el ambito
empresarial. TIPO: Competencias

RAE. 3 - Gestionar con eficacia diferentes tipos de mediacién linglisticay comunicativa adecuados en contextos internacionales
interculturales. TIPO: Competencias

RAE. 4 - Usar las herramientas y aplicaciones tecnol 6gicas necesarias parala traduccion y la generacion de textos y materiales en
las lenguas inglesay espafiola. TIPO: Competencias

RAE. 5 - Gestionar latraduccion y los servicios linglisticos dentro del ambito profesional (empresa, negocios, comercio), tanto en
lo referente al trato con el cliente, la negociacion la gestion de proyectos y la calidad. TIPO: Competencias

RAT. 1 - Actuar de manera ética, igualitaria, inclusiva, responsable y sostenible, con uno mismo, con los otros (hombres y mujeres
paralos demas), con la sociedad (justicia social) y con el planeta en su conjunto (medio ambiente), planteandose las grandes
preguntas de lavida. TIPO: Competencias

RAT. 2 - Trabajar de manera colaborativa en la consecucién de objetivos comunes mediante el intercambio de aportaciones
constructivas, la mediacion en los conflictos, compartiendo conocimientos, y asumiendo compromisosy responsabilidades al
servicio del equipo, llevando a cabo el rol de lider del equipo cuando la ocasidn o contexto o requieran. TIPO: Competencias

RAT. 3 - Comunicar de maneraoral y escrita parainteractuar efectivamente con los demas; escuchando, expresando y
transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera clara, rigurosay convincente; utilizando diversos
recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos linglisticos y formatos apropiados y adaptandose
alas circunstancias, tipos de audienciay diversos contextos culturales, utilizando para ello diversas lenguas. La comunicacion
multilingle exige, ademés, la comprension intercultural, valorar ladiversidad cultural y mostrar interésy curiosidad por las lenguas
y lacomunicacion intercultural. TIPO: Competencias

RAT. 4 - Trabgjar eficaz y eficientemente con latecnologia paratratar lainformacion, asi como comunicarse en e mundo digital de
manera criticay responsable. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1.1. Requisitos de acceso y admision

La Maynooth University (MU) realizara el proceso de admision: https://v2.pac.ie/institute/2 del Master Universitario en Traduccién Empresarial y Co-
municacion Intercultural en Inglés y Espafiol/M.A. in Business Translation and Intercultural Communication in English and Spanish (MABTIC). La web
de la Universidad de Deusto (UD) enlazara con la web de MU.

El proceso de admision de la MU es compatible con el proceso de admision de la (UD).

Tal y como regula el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, sera requisito estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol o irlandés, u otro expedido por una instituciéon de educacion su-
perior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES) que faculta en el mismo para el acceso a ensefian-
zas de Master.

También podran acceder titulados y tituladas conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin necesidad de homologacién de sus titulos, previa
comprobacion por la Secretaria General de la MU de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universi-
tarios espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de postgrado. Conforme a la legislacion vigente, el ac-
ceso por esta via no implicara la homologacion del titulo previo de que esté en posesion la persona, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cur-
sar estas ensefianzas de Master.

De conformidad con el citado RD, la UD garantizara la no discriminacién por razén de edad, sexo, raza, religién, discapacidad, orientacién sexual, ori-
gen, o cualquier otra condicion, en el acceso a estudios de master, como en los de otros niveles, de cualquier persona cualificada para ello tal y como
se sefiala en la Agenda 2030 de la Universidad de Deusto. Tal y como se puede leer en la pagina web del Vicerrectorado para la Igualdad y Diversi-
dad de la MU, la institucién irlandesa garantizara la no discriminaciéon de sus empleados y estudiantes.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El méster se dirige a titulados universitarios con interés en el mundo de la traduccién y la comunicacion intercultural en las lenguas inglesa y espafiola.
Los candidatos que quieran acceder al Master Universitario en Traduccién Empresarial y Comunicacion Intercultural en Inglés y Espafiol/M.A. in Busi-
ness Translation and Intercultural Communication in English and Spanish deben estar en posesién de un titulo oficial de graduado o equivalente, espe-
cialmente de los &mbitos de Lenguas Modernas, Traduccién e Interpretacion, Estudios Ingleses o Comunicacién. Ademas, para acceder al master los
titulados y tituladas deberan acreditar un nivel minimo de C1, segun el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, de las lenguas inglesa y espa-
fiola.
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La acreditacién en ambos casos no debera ser de mas de dos afios de antigliedad. En caso de no poder aportar la acreditacién del nivel de castellano,

se procedera a una entrevista personal con el candidato.

3.1.2. Procedimiento y criterios de admisién

La admisién al titulo es competencia de la Comisién conjunta de Admision del Master y su decisién sera definitiva. Para emitir evaluacion positiva, la
comision utilizara el siguiente procedimiento, valorando la documentacién aportada por el candidato o candidata:

Solicitud de Admision.

Expediente académico oficial del titulo de acceso.
Acreditacion de | os niveles de lengua inglesa espafiola
Curriculum Vitae completo con documentacién acreditadora.

Identificador : 3500121

Fecha: 09/02/2024

Carta de motivacion.

Cartas de recomendacién.

guiente tabla.
CRITERIO DE VALORACION

EXPEDIENTE ACADEMICO

CAMPO DE ESTUDIO PREVIO DE GRADO

NIVELES DE LENGUA: INGLES Y ESPANOL

CURRICULUM VITAE

MOTIVACION

INDICADOR
Notamedia

Estudios de Primer ciclo en Lenguas Modernas, Len-
guas Modernas y Gestion, Traduccion e Interpreta-
cion, Filologias, Comunicacion, Turismo. Otros titu-
los con asignaturas cursadas relacionadas con latra-
duccion

Espafiol: DELE C1, o superior Inglés: IELTS:
6.5-7 (minimo de 6.0 en todos los componentes),
Certificate of Advanced English (CAE), u otros
certificados reconocidos a nivel de C1, o superiores,
emitidos por instituciones en el contexto de ALTE
(www.alte.org). Véase latabla de equiparaciones a
respecto ofrecidas por laMaynooth University y por
laUniversidad de Deusto: 15%

Formacion de postgrado Experiencia profesional (*)

Objetivos profesionales Actitudes y Valores Capaci-
dad de trabajo en equipo Madurez personal

3.2 Sistemas de apoyo y de orientacion

La puntuacién maxima seré de 100 puntos en total, y la valoracion de los méritos presentados se hara en base a la ponderacion presentada en la si-

PONDERACION FUENTE

40% Expediente académico

10% Expediente académico

30% Certificacion oficial

10% Certificacion oficial Vidalaboral

10% Ensayo personal y cartas de recomendacion

Tanto la Maynooth University como la Universidad de Deusto cuentan con un sistema de apoyo y de orientacion.

En la pagina web del MABTIC tanto la Maynooth University(MU) como la Universidad de Deusto (UD) pondran a disposicién de los estudiantes de nue-
vo ingreso links a las paginas webs de estudiantes de nuevo ingreso para puedan acceder a la informacién practica sobre el alojamiento, fechas de ini-
cio, servicios de orientacién al estudiante y otros servicios ofertados en ambas organizaciones

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 10

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 10
DESCRIPCION

3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos
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La pagina web de Normas Académicas de la Universidad de Deusto recoge toda la informacién relativa a las norma-
tivas que son de aplicacién a los estudiantes de la Universidad. En concreto, desde el enlace proporcionado, se pue-
de acceder a las normas vigentes en el momento del envio de esta memoria de verificacion:

-Normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de primer y segundo ciclo im-
partidos en la Universidad de Deusto

La normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de primer y segundo ciclo impartidos
en la Universidad de Deusto esté en proceso de adaptacion al RD 822/2021, y especialmente al articulo 10, "Proce-
dimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales”, del men-
cionado RD.

En tanto en cuanto no esté adaptada la normativa, se aplicara el Acuerdo 3/2016, de 13 de diciembre, del Consejo
Académico, por el que se aprueba la normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de
primer ciclo y segundo ciclo impartidos en la Universidad de Deusto (promulgado por Orden del Rector 29/2016, de
14 de diciembre) en la medida en que no contradiga el RD 822/2021, siendo éste directamente aplicable en aquello
en lo que se le opusiere.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

ElI MABTIC se estructura en tres semestres. El primer semestre se imparte en la universidad irlandesa de Maynooth. Una vez finalizado el semestre to-
dos los estudiantes matriculados se trasladaran a la UD. Durante el tercer semestre, el grupo de estudiantes se dividira entre ambas organizaciones
segln el espacio de practicas o el tema de investigacion del Trabajo Fin de Master que quieran realizar.

Dado el caracter internacional que persigue la titulacion, se pretende que todo estudiante que cuente con las condiciones necesarias, pueda acceder
a una experiencia de movilidad. En el caso de los estudiantes out-going (estudiantes de la UD que realizan estancia en universidades extranjeras), la
movilidad ha sido disefiada para que pueda realizarse en el primer semestre del primer afio del master MABTIC. Para los estudiantes in-coming (estu-
diantes de universidades extranjeras que realizan estancia en la UD), la movilidad se vera favorecida por la oferta de créditos ofertados en el segundo
semestre del MABTIC, asi como por la oferta de cursos de espafiol como de lengua extranjera.

La normativa y los procedimientos relacionados con la organizacién de la movilidad de la UD se encuentra descritos en el siguiente enlace

Toda la informacién relativa a la movilidad e internacionalizacién de la Universidad de Maynooth se puede encontrar en la siguiente pagina web; mien-
tras que la movilidad de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, centro al que pertenece el MABTIC, se puede consultar en el siguiente enlace.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Business, translation and culturalism

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Approachesto translation and intercultural studies

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE. 1 - Utilizar las lenguas inglesay espafiola a nivel de llegada de C1 tanto en las destrezas escritas como orales. TIPO:
Competencias
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RAE. 2 - Traducir las practicas orales, escritas y multimodal es que se generan en contextos internacionales en el ambito
empresarial. TIPO: Competencias

RAT. 1 - Actuar de manera ética, igualitaria, inclusiva, responsable y sostenible, con uno mismo, con los otros (hombres y mujeres
paralos demas), con la sociedad (justicia social) y con el planeta en su conjunto (medio ambiente), plantedndose las grandes
preguntas de lavida. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Advanced businesstranslation, writing and communication in English/Spanish
4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

0

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE. 2 - Traducir las précticas orales, escritas y multimodal es que se generan en contextos internacionales en el &mbito
empresarial. TIPO: Competencias

RAE. 4 - Usar las herramientas y aplicaciones tecnol 6gicas necesarias parala traduccion y la generacion de textosy materiales en
las lenguasinglesay espafiola. TIPO: Competencias

RAT. 2 - Trabajar de manera colaborativa en la consecucién de objetivos comunes mediante el intercambio de aportaciones
constructivas, la mediacién en los conflictos, compartiendo conocimientos, y asumiendo compromisosy responsabilidades al
servicio del equipo, llevando a cabo €l rol de lider del equipo cuando la ocasidn o contexto o requieran. TIPO: Competencias

RAT. 4 - Trabajar eficaz y €ficientemente con la tecnologia paratratar lainformacion, asi como comunicarse en e mundo digital de
manera criticay responsable. TIPO: Competencias

NIVEL 2: People, organization and Society: cross-cultural management
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE. 3 - Gestionar con eficacia diferentes tipos de mediacién linglisticay comunicativa adecuados en contextos internacionales
interculturales. TIPO: Competencias

RAE. 5 - Gestionar latraduccion y los servicios linglisticos dentro del &mbito profesional (empresa, negocios, comercio), tanto en
lo referente al trato con el cliente, la negociacion la gestion de proyectos y la calidad. TIPO: Competencias

RAT. 1 - Actuar de manera ética, igualitaria, inclusiva, responsable y sostenible, con uno mismo, con los otros (hombres y mujeres
paralos demas), con la sociedad (justicia social) y con el planeta en su conjunto (medio ambiente), planteandose las grandes
preguntas de lavida. TIPO: Competencias
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RAT. 2 - Trabajar de manera colaborativa en la consecucién de objetivos comunes mediante el intercambio de aportaciones
constructivas, la mediacién en los conflictos, compartiendo conocimientos, y asumiendo compromisosy responsabilidades al
servicio del equipo, llevando a cabo € rol de lider del equipo cuando la ocasidn o contexto o requieran. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Traduccion, comunicacion y empresa
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Traduccién especializada en ambitos empresarialesy de gestion: inglés-espariol

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE. 1 - Utilizar las lenguasinglesay espariolaanivel de llegada de C1 tanto en las destrezas escritas como orales. TIPO:
Competencias

RAE. 2 - Traducir las practicas orales, escritas y multimodales que se generan en contextos internacionales en el ambito
empresarial. TIPO: Competencias

RAT. 3 - Comunicar de maneraoral y escrita parainteractuar efectivamente con los demés; escuchando, expresando y
transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera clara, rigurosay convincente; utilizando diversos
recursos expresivos; tanto de formaoral como escrita; utilizando los recursos linguisticos y formatos apropiados y adaptandose
alas circunstancias, tipos de audienciay diversos contextos culturales, utilizando para ello diversas lenguas. La comunicacion
multilinglie exige, ademas, la comprension intercultural, valorar ladiversidad cultural y mostrar interésy curiosidad por las lenguas
y lacomunicacion intercultural. TIPO: Competencias

RAT. 4 - Trabgjar eficaz y eficientemente con latecnologia para tratar lainformacion, asi como comunicarse en e mundo digital de
manera criticay responsable. TIPO: Competencias

NIVEL 2: LasTIC en latraduccién y la comunicacion digital
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE. 4 - Usar las herramientas y aplicaciones tecnol 6gicas necesarias parala traduccion y la generacion de textosy materiales en
las lenguasinglesay espafiola. TIPO: Competencias

RAE. 5 - Gestionar latraduccion y los servicios linglisticos dentro del ambito profesional (empresa, negocios, comercio), tanto en
lo referente a trato con €l cliente, la negociacion la gestion de proyectosy la calidad. TIPO: Competencias
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RAT. 3 - Comunicar de maneraoral y escrita parainteractuar efectivamente con los demés; escuchando, expresando y

transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera clara, rigurosay convincente; utilizando diversos
recursos expresivos; tanto de formaoral como escrita; utilizando los recursos linguisticos y formatos apropiados y adaptandose
alas circunstancias, tipos de audienciay diversos contextos culturales, utilizando para ello diversas lenguas. La comunicacion
multilinglie exige, ademas, la comprension intercultural, valorar ladiversidad cultural y mostrar interésy curiosidad por las lenguas

y lacomunicacion intercultural. TIPO: Competencias

RAT. 4 - Trabajar eficaz y €ficientemente con la tecnologia paratratar lainformacion, asi como comunicarse en e mundo digital de

manera criticay responsable. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Comunicacién organizacional internacional, mercado de la traduccion internacional y los desafios de la globalizacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE. 3 - Gestionar con eficacia diferentes tipos de mediacién linglisticay comunicativa adecuados en contextos internacionales

interculturales. TIPO: Competencias

RAE. 5 - Gestionar latraduccion y los servicios linglisticos dentro del &mbito profesional (empresa, negocios, comercio), tanto en

lo referente al trato con el cliente, la negociacion la gestion de proyectos y la calidad. TIPO: Competencias

RAT. 3 - Comunicar de maneraoral y escrita parainteractuar efectivamente con los demés; escuchando, expresando y

transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera clara, rigurosay convincente; utilizando diversos
recursos expresivos; tanto de formaoral como escrita; utilizando los recursos linguisticos y formatos apropiados y adaptandose
alas circunstancias, tipos de audienciay diversos contextos culturales, utilizando para ello diversas lenguas. La comunicacion
multilinglie exige, ademas, la comprension intercultural, valorar ladiversidad cultural y mostrar interésy curiosidad por las lenguas

y lacomunicacion intercultural. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Practicas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

20

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE. 2 - Traducir las précticas orales, escritas y multimodal es que se generan en contextos internacionales en el dmbito

empresarial. TIPO: Competencias
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RAE. 5 - Gestionar latraduccion y los servicios linglisticos dentro del ambito profesional (empresa, negocios, comercio), tanto en
lo referente a trato con €l cliente, la negociacion la gestion de proyectosy la calidad. TIPO: Competencias

RAT. 2 - Trabajar de manera colaborativa en la consecucién de objetivos comunes mediante el intercambio de aportaciones
constructivas, la mediacion en los conflictos, compartiendo conocimientos, y asumiendo compromisosy responsabilidades al
servicio del equipo, llevando acabo el rol de lider del equipo cuando la ocasidn o contexto o requieran. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 10

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE. 1 - Utilizar las lenguas inglesay espafiola a nivel de llegada de C1 tanto en |as destrezas escritas como orales. TIPO:
Competencias

RAE. 4 - Usar las herramientas y aplicaciones tecnol 6gicas necesarias para la traduccion y la generacion de textosy materiales en
las lenguas inglesay espafiola. TIPO: Competencias

RAT. 3 - Comunicar de maneraoral y escrita parainteractuar efectivamente con los demas; escuchando, expresando y
transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera clara, rigurosay convincente; utilizando diversos
recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos linglisticos y formatos apropiados y adaptandose
alas circunstancias, tipos de audienciay diversos contextos culturales, utilizando para ello diversas lenguas. La comunicacion
multilingle exige, ademés, la comprension intercultural, valorar ladiversidad cultural y mostrar interésy curiosidad por las lenguas
y lacomunicacion intercultural. TIPO: Competencias

RAT. 4 - Trabgjar eficaz y eficientemente con latecnologia paratratar lainformacion, asi como comunicarse en e mundo digital de
manera criticay responsable. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
La metodologia de ensefianza y aprendizaje del Master es de caracter tedrico - practico, en funcién de la cual el docente expone los temas, resuelve
las dudas y motiva al alumnado durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las principales acciones metodol6gicas que organizan la actividad docente del titulo se dividen en Actividades Formativas (AF) y las Metodologias Do-
centes (MD), como conjunto de estrategias y actuaciones organizadas durante el proceso de ensefianza aprendizaje, que se vinculan con los recursos
de aprendizaje y vehiculan la evaluacién.

Estas acciones priorizan la participacion activa de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Estas acciones metodoldgicas se materializan en lo siguiente:

CcODIGO NOMBRE DESCRIPCION
AF1 Sesion presencial Clases presenciales impartidas por profesores en el aula.
AF2 Trabajos o casos précticos En cada asignatura se proponen trabajos o casos précticos donde el estu-

diante de formaindividual o grupal debe analizar lainformacion, detectar
aspectos relevantes, tomar decisiones o proponer sol uciones para mejorar
lasituacion.
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AF3 Debates Los estudiantes aportan experiencias, comparten einician discusiones
constructivas.

AF4 Realizacion delas précticas de empresa. Se realizan determinadas tareas, actividades y trabajos dentro de un en-
torno productivo real.

AF5 Elaboracién de lamemoria de précticas de empresa. Se detallan los aspectos funcionales principales del centro de trabgjo
donde se desarrollan las précticas, ademés del trabajo del alumnado, de-
terminando la descripcion de actividades, responsabilidades y recursos
empleados.

AF6 Realizacién del Trabajo Fin de Méster Se disefia, desarrollay ejecutael proyecto final delatitulacion através
de lamentorizacion y seguimiento del docente responsable.

AF7 Tutoriay seguimiento Se realiza un seguimiento académico. La misma se desarrollaa peticion
del estudiante o del docente.

AF8 Trabagjo auténomo Es el aprendizaje personal del estudiante através del estudio de los con-
tenidos de la asignatura, tanto tedricos como précticos, y delalecturay
andlisis de materiales complementarios, asi como el trabajo individual
paralaresolucion de problemas y casos précticos.

AF9 Realizacion de exdmenes Eslarealizacion de pruebas objetivas de los contenidos de |a asignatura.

AF10 Andlisis de casos y lecturas Eslarecopilacion de fuentes y datos sobre un determinado tema para su
posterior andlisis de resultados y elaboracion de conclusiones.

METODOLOGIASDOCENTES

METODOLOGIASDOCENTES

CODIGO NOMBRE DESCRIPCION

MD1 Clases expositivas de transmisién de conocimiento y activacion de los Estas clases pueden ser de tipo tedrico, donde se aborden los contenidos

procesos coghitivos del aprendizaje conceptuales de |as asignaturas, y de tipo préactico donde puedan conocer
las principal es herramientas necesarias para el gjercicio de laactividad
profesional relacionada con €l titulo.

MD2 Tutorfas presenciaes y/o online Estas pueden ser individuaes o grupaes dirigidas alasupervision y se-
guimiento del trabajo y resolucion de dudas.

MD3 Clases précticas Las mismas son guiadas por el profesor, en las pondrén en précticalos
conocimientos adquiridos en el resto de actividades.

MD4 Actividades de andlisis y debate En las mismas se realizan lecturas de textos, comentario, debate y con-
clusiones relacionadas con un tema concreto.

MD5 Exposiciones orales Estas son de los diferentes alumnos y alumnas en el aula de sus précticas,
investigaciones, trabgjos, etc.

MD6 Aprendizaje basado en trabajos y/o casos précticos El profesor propone trabajos o casos précticos para que |os estudiantes
los analicen y resuelvan, aplicando los contenidos aprendidos, ademés de
dilemas éticos en la actividad profesional en laque se enmarcal titulo.

MD7 Aprendizaje en laempresa El o ladocente en calidad de tutor de précticas realizael seguimiento del

aprendizaje del estudiante en un entorno profesional real.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION
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4.3. Sistemas de evaluacién
Como principio general de evaluacion se considerara que el alumnado tiene derecho a ser evaluado con garantias de equidad y justicia. Ademas, las
pruebas de evaluacion deberan adaptarse a las necesidades de estudiantes con diversidad funcional.
A lo largo del méster se realizara una evaluacion continua que permita valorar el progreso de cada estudiante a lo largo del periodo formativo a través
de diversas actividades e instrumentos de evaluacion.
Ademas, a través de la evaluacion final se comprobara cuéles han sido los aprendizajes realizados teniendo como referencia los resultados de apren-
dizaje establecidos para el titulo.
Menos en las materias, Practicas Externas y Trabajo fin de Master, para la evaluacion final se tendra en cuenta el trabajo realizado en el curso o las
actividades académicas dirigidas (AAD) y el examen o entrega final.
Los instrumentos de evaluacién son los siguientes:
CcODIGO NOMBRE DESCRIPCION
IE1 Examen o prueba objetiva Pruebas parciales o finales que permiten evaluar conocimientos, capaci-
dades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Po-
drén ser escritas u orales.
1E2 Resolucién de trabajos o casos précticos durante el periodo lectivo Andlisis escrito y oral de problema o caso préctico real, realizacion prac-
tica de trabajos de diferente naturaleza segiin materia: trabajos tedricos,
tedrico-practicos y précticos. Permiten evaluar destrezas de tipo concep-
tual y procedimental. Serén de tipo grupal o individual.
1E3 Entregables de |as clases préacticas Realizacion de entregables y productos (trabajos, ejerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por el estudiante.
IE4 Participacion en debates y exposicion oral Reflexion o ensayo escrito u oral. Sevalorasi el alumno es capaz de bus-

car, organizar, analizar y sintetizar informacion, establecer relaciones en-
tre contenidos y comunicarlos a una audiencia de manera fluiday cohe-
rente.
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 3500121

Desarrollo detareas y actividades en el centro de trabajo de formaindivi-
dual y/o dentro de un equipo de trabajo, donde se podré evaluar e desa-
rrollo de las mismas de acuerdo a los planes formativos relacionados con
las précticas externas.

Desarrollo de lamemoria escrita seglin especificaciones y segun el proto-
colo de presentacion de memoria de précticas externas.

Memoria escrita sobre un tema concreto de una de las materias. Resulta-
dos de los estudios de diferente indole que sirvan paraevaluar el disefio,
laplanificacion y gestion de los recursos empleados, e desarrollo, losre-
sultados y vias de mejoradel Trabgo.

Exposicion oral acompafiada o no de recursos sonoros, visuales y/o au-
diovisuales para evaluar la capacidad de sintetizar y estructurar el conte-
nido del proyecto, comunicar dichainformacion a una determinada au-
diencia, y responder y gestionar alas criticas constructivas del tribunal.

Fecha: 09/02/2024

1E5 Evaluacion de las précticas por el tutor del centro de practicas
1E6 Evaluacion delas précticas por el tutor de la universidad
IE7 Evaluacion del Trabajo Fin de Master por el tutor académico
IE8 Defensadel Trabajo Fin de Méster ante un Tribunal.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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GOBIERNG INETERND
}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.deusto.es/es/inicio/somos-deusto/f acul tades/cienci as-sociales-humanas/la
facultad/gestion-calidad

8.2INFORMACION PUBLICA

El SGC cuenta con proceso denominado Comunicacion y Rendicién de Cuentas a los grupos de interés, por el que anualmente se revisa que la infor-
macién publica disponible sigue siendo adecuada a las necesidades de todos los grupos de interés y que se mantiene actualizada:

- Para el estudiantado, tanto previamente a su matriculacién (sobre las caracteristicas del titulo, sistemas de acceso y admisién, idioma de imparticién,
etc.) como durante el proceso de formacion y aprendizaje.

- Para el profesorado, para los empleadores y para la sociedad en su conjunto.

La Facultad cuenta con diversos canales para la difusion y el acceso a la Informacién Publica relativa, tanto al propio Centro como a las titulaciones
que en él se imparten/impartiran:

. Web de la Facultad.

. Intranet.

. Web promocional de los diferentes titul os of ertados.
- Redes Sociaes.

. Tablones de anuncios de la Facultad.

- Pantallas de Informacion de la Facultad.

. Materia gréficoy carteleriaimpresa.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15996249W ANE FERRAN ZUBILLAGA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Universidades, 24 48007 Bizkaia Bilbao

EMAIL MOVIL FAX CARGO

aferran@deusto.es 685761113 944457854 Decana de la Facultad de
Ciencias Socialesy Humanas.

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30613834Y GONZALO MARIA MESEGUER TAPIZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 3500121

Fecha: 09/02/2024

Avda. Universidades, 24 48007 Bizkaia Bilbao
EMAIL MOVIL FAX CARGO
administracion@deusto.es 944139000 944457854 Director Econdmico Financiero

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11925756A MARIA ELENA AUZMENDI ESCRIBANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Universidades, 24 48007 Bizkaia Bilbao

EMAIL MOVIL FAX CARGO

elena.auzmendi @deusto.es 606375978 944457854 Vicerrectorade Aprendizajey
Transformacién Digital

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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E Identificador : 3500121 Fecha: 09/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 1: Anexo 1
Nombr e : Consortium Agreement.pdf
HASH SHA1 :C90A 305588B4846E8B170FD13CDC955A FE76FDF9

Codigo CSV :683364594612603127502104
Ver Fichero: Consortium Agreement.pdf
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:20240208_UOA_01_10_Justificacion(1).pdf
HASH SHA1 :02EC3526A5FOEF1C95F0AAS5BA 748294E0BB1E7C

Codigo CSV :715459442997207739318264
Ver Fichero: 20240208 UOA_01_10 Justificacion(1).pdf
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E Identificador : 3500121 Fecha: 09/02/2024
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :20240209_04 Planificacion de | as ensefianzas (4).pdf
HASH SHA1:B0577B84971BDC665174868D474EEBAEACB3B2EB

Codigo CSV :715449332936811046524625
Ver Fichero: 20240209 04 _Planificacion de las ensefianzas (4).pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :05.1.Personal_académico_20231031.pdf
HASH SHA1 :B8314AA31941402B145E3B0D26204046ECFC5DD2

Caodigo CSV :684250636998522011411799
Ver Fichero: 05.1.Persona_académico_20231031.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5(1).2 Recursos Humanos no decentes.pdf
HASH SHA1 :93E4A4FEFE7C619B526892461EE4B 745B4F00C86

Codigo CSV :684254227965149715526695
Ver Fichero: 5(1).2 Recursos Humanos no decentes. pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
0
©
N
s
<t
(o]
0
N
©
o
o
N~
[32]
[ee]
~
<
[se]
(o]
<
(o]
<t
Yo
—
~
>
[0}
(@]

20/ 25



https://sede.educacion.gob.es/cid/684254227965149715526695.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715464934783700628643265

E Identificador : 3500121 Fecha: 09/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre:20240209_UOA_06_Recursos para el apren.pdf
HASH SHA1 :FBAFCC2A383FECDDF2C1F92F81A6ABEBSDESESAS

Caodigo CSV :715454054806139677127855
Ver Fichero: 20240209 UOA_06_Recursos para el apren.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:07_1_Cronogramal mplantacién_20231031.pdf
HASH SHA1:D02779012C42BA 78BD32631A089D9F0A 71F71E73

Codigo CSV :684248468415613076599152
Ver Fichero: 07_1_Cronogramal mplantacién_20231031.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombr e : Poderes Gonzal o Representante Legal abrev.pdf
HASH SHA1 :19FF03A 248812BDB56561633A47FD961EE78587A

Caodigo CSV :684299842859281025339119
Ver Fichero: Poderes Gonzal o Representante Legal abrev.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
Nombr e : Resolucion favorable GV .pdf
HASH SHA1 :CF563A5EB231D478775CC2F199803F103ADFFESA

Codigo CSV :683631674045609096174982
Ver Fichero: Resolucion favorable GV .pdf
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5 PERSONAL ACADEMICO
5.1.a) Descripcidn de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado se compone fundamentalmente de profesores con dedicacidon de la Maynooth University y
Universidad de Deusto, y de profesionales de prestigio dentro del ambito de la traduccidén empresarial. De esta
forma, se trata de buscar una combinacion éptima entre profesores propios, con amplia experiencia docente y
de gestion, con profesores que han desarrollado su carrera profesional en empresas vinculadas a la traduccion

empresarial, siendo capaces de transmitir experiencias y vivencias del sector.

Las categorias profesionales, funciones docentes, acreditacion y méritos docentes y de investigaciéon del
personal Docente e Investigador de este master pertenecientes a la UD, se encuentran descritas en el
Reglamento del Profesorado que se puede consultar en el siguiente enlace.

El numero total de profesores disponibles para el titulo es 15, de los cuales 8 son mujeres (53.33%), y 7 son
hombres (46.16%). De los 15 profesores disponibles, 11 son doctores (73,3%). Entre el profesorado disponible
para el mismo, se cuenta con profesionales pertenecientes a empresas del sector (3 profesores colaboradores)

con experiencia en desarrollo de proyectos, en direccidn y/o participacidn en proyectos de [+D+i en dicho sector.

Tabla 5.1. Profesores por Categorias Académicas

Categoria Nimero de Numero de Nimero de Créditos ECTS
personal profesores con | Sexenios Impartidos
disponible Evaluacion

Positiva
(Aneca o
Unibasq)

Titular 2 2 6 8
Encargado Doctor 7 1 3 30,5
Encargado Licenciado 3 1 0 15
Personal Externo 3 6,5
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5.1.b) Estructura del profesorado

Para asegurar un correcto despliegue del titulo, en el siguiente enlace se detalla la plantilla de profesorado
asignado al Master Universitario en Traduccion Empresarial y Comunicacién Intercultural en Inglés y Espafiol/

MA. In Business Translation and Intercultural Communication in English and Spanish.
5.1.c) Méritos docentes del profesorado no acreditado

El master cuenta con 1 profesor doctor no acreditado en la UD que imparte docencia en el Grado de Lenguas
Modernas y Gestidn. Dicho profesor, se encargara de impartir la asignatura de traduccidén en el grado y
participara en el master. Asimismo, es experto en areas de comunicacion y de lengua y lingliistica anexas al area
de traduccién empresarial. Concretamente, en el area de Lenguas imparten docencia en inglés en asignaturas
de Linguistics y Contrastive Grammar. Mientras tanto, MU cuenta con un profesorado con amplia experiencia
profesional de entre 5-20 afios en asignaturas de traduccién, comunicacidn intercultural y negocios

internacionales en inglés y espafiol para propdsitos especificos enfocados hacia el mundo empresarial.

5.1.d) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Tanto la UD como MU cuenta para el master con colaboradores y profesores no doctores, que serdn expertos
del mundo de la empresa y de la traduccion. Se trata de profesionales del mundo de la empresa o traductores
profesionales que han compaginado su experiencia profesional internacional con labores de investigacién
cientifica y educacion. Sus méritos incluyen articulos publicados en revistas indexadas y especializadas en temas
de traduccion, de comunicacidn intercultural dentro de un marco empresarial, y negocios internacionales, todos
ellos también con articulos en vias de publicacidn. Se trata, por tanto, de profesionales cuya docencia e

investigacion esta cimentada sobre una amplia experiencia profesional de su sector de especialidad.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Cronograma de implantacion del titulo

El Master Universitario en Traduccidn Empresarial y Comunicacidn Intercultural en Inglés y
Espafiol/ MA. In Business Translation and Intercultural Communication in English and
Spanish se implantara en el curso 2024/2025
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 19/01/2024

De conformidad con el informe de evaluacién provisional emitido por UNIBASQ en relacién con la
propuesta de verificacion del Master Universitario en Traduccion Empresarial y Comunicacion
Intercultural en inglés y espafiol/M.A. in Business Translation and Intercultural Communication in
english and spanish por la Universidad de Deusto, se ha procedido a modificar los siguientes
aspectos, indicandose los cambios realizados marcados de color verde en el apartado
correspondiente, y en el resto de campos sin marca de color. En letra cursiva se incluyen los

comentarios y explicaciones para facilitar el seguimiento de los cambios realizados.

1. TITULUAREN DESKRIBAPENA, HEZKUNTZA-HELBURUAK ETA JUSTIFIKAZIOA / DESCRIPCION,
OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

El titulo conjunto propuesto por la Universidad de Deusto es el Master Universitario en Traduccion
Empresarial y Comunicacion Intercultural en Inglés y Espafiol / Master in Business Translation and
Intercultural Communication in English and Spanish, impartido en colaboracién con la National
University of Ireland, Maynooth (Irlanda). Esta denominacion es coherente con el enfoque
formativo del titulo y su nivel académico (MECES 3), si bien el plan formativo presenta ciertos
aspectos mejorables que se indican en los siguientes apartados del presente informe. Asimismo,
este master se encuentra adscrito a la rama de "Artes y Humanidades" y al ambito de conocimiento
"Filologia, estudios clasicos, traducciéon y linglistica" y esta vinculado a la Facultad de Ciencias

Sociales yHumanas.

Si bien los principales objetivos formativos del titulo estan alineados con la denominacién del titulo,
no siempre hay correspondencia con los resultados del proceso de formacion y aprendizaje.
Ademas, algunos son muy genéricos y no estan contextualizados en el ambito del titulo (por ej.,
“profundizar en el dominio de las lenguas (inglés y espanol)”), o bien no estan formulados con
claridad y son, por tanto, dificiles de entender (por ej., “Preparar para una gestion eficaz de las
herramientas lingliisticas para alcanzar los objetivos en los contextos internacionales”). En esta re-
verificacion hubiera sido deseable que se hubiera mejorado estos aspectos.

Tal y como se indica en el informe de evaluacion, se ha procedido a la actualizacion de los objetivos
del titulo, el perfil de egreso y los resultados de aprendizaje especificos (RAE), atendiendo a la
claridad de expresion y a la eliminacion de terminologia prestada del inglés. Asimismo, se han
tenido en cuenta los comentarios relativos a los objetivos del titulo y al perfil de egreso para que los

resultados de aprendizaje especificos (RAE) propuestos para cada materia estén alineados.

En evaluaciones anteriores realizadas para la verificacion, se sefialé la posibilidad de mejorar la
informacién proporcionada como justificacion del titulo. Este aspecto no ha sido abordado en la
presente propuesta. En primer lugar, se toma como referencia principal el “Libro blanco. Titulo de
Grado en Traduccidn e Interpretacién”, publicado por la ANECA en 2004, que aborda la ensefianza de
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la disciplina a nivel de grado y que ha quedado bastante obsoleto y desconectado de la realidad
actual. Hubiera sido conveniente haber utilizado estudios recientes sobre el volumen de negocio
que supone la traduccion, la interpretacidén y la localizacién (en general y especificamente del
sector empresarial), las tecnologias lingliisticas multilinglies, etc., asi como los informes recientes
de Slator, DG CONNECT o Nimdzi, entre otros. En segundo lugar, se indica lo siguiente: “Para disefiar
este mdster universitario se han tenido en cuenta la oferta formativa en el dmbito de educacion
superior de la Comunidad Autonoma Vasca (véase enlace), el encaje y adecuacion dentro de la
estrategia de titulaciones de la Universidad de Deusto (UD) y la Maynooth University (MU) (véase
enlace), la oferta en el territorio nacional (véase enlace) y varios programas internacionales (véase
enlace).” Si bien se ofrece un anlisis con cierto detalle de los titulos similares ofertados en Espafia,
se incide en la diferenciacién del master propuesto frente a los existentes, pero no se ofrece
informacién sobre cémo los referentes propuestos han incidido en el disefo del plan de estudios
gue se propone. Lo mismo se aplica al contexto internacional, apenas descrito o analizado, que
practicamente se reduce a aportar la direccion URL de los programas de master en traduccién
especializada avalados por la Unidn Europea. Conviene recordar que los referentes utilizados deben
ser pertinentes y tener una conexion directa con el titulo, mas alld de la mera diferenciacién por
interés comercial, y que el resultado de los procedimientos de consulta debe mostrar una relacién
directa con el titulo.

Atendiendo a los comentarios recibidos, se ha procedido a ampliar la justificacion del mdster,
teniendo en cuenta los estudios de DG CONNECT y DG TRANSLATION de la Comision Europea, y
Nimdzi. Ademds, se ha tenido en cuenta el aspecto cultural de la traduccion en referencia a las
investigaciones de Bassnett y Lefevere. También se ha clarificado el nivel de incidencia de otros

mdsteres europeos e internacionales en el disefio del mdster.

2. HEZKUNTZA- ETA IKASKUNTZA-PROZESUAREN EMAITZAK / RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAIJE

La Memoria de verificacién presentada incluye unos perfiles de egreso adecuados y coherentes con la
denominacion del titulo. Sin embargo, los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje no
estdn totalmente alineados con los perfiles de egreso. En este sentido, el titulo carece de contenidos,
competencias y resultados de aprendizaje que permitan al estudiante obtener el perfil de egreso
que se contempla en la Memoria de verificacion presentada:

Perfil de egreso:

“Al obtener los resultados de aprendizaje de la titulacion, las personas egresadas se forman como
profesionales expertos en traduccion y comunicacion intercultural en las lenguas espafiola e inglesa
en contextos internacionales. Las personas egresadas alcanzan una formacion actualizada en la
traduccion, con niveles de competencia generales equivalentes al C2 (MCER) en lenguaje comercial
para las dos lenguas (inglés y espaiiol), y estdn preparadas y orientadas hacia perfiles profesionales
en contextos internacionales.
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Ademds, las personas egresadas alcanzan un nivel avanzado en el uso de las TIC en el dmbito
lingliistico y comunicativo, con un enfoque hacia la aplicabilidad en campos como la traduccion en
el drea de los negocios, la gestion de las lenguas en la empresa, la comunicacion y mediacion

interculturales en contextos internacionales.”
“Este titulo permite a las personas egresadas trabajar en:

e Traduccion: inglés-espafiol en dmbitos empresariales y comerciales.

e Internacionalizacion: mediadores lingiiisticos interculturales, técnicos lingliisticos,
multinacionales.

e Comunicacion y publicacion: medios de comunicacidn, industria editorial, asesoria
lingliistica.

e Nuevas tecnologias: documentacion en red, bibliotecas informatizadas, recursos
lingiiisticos enred.”

No queda claro, por ejemplo, cdmo el o la estudiante va a conseguir progresar de C1 (o C1.1) a C2
(MCER), sin que se indique los niveles de entrada y salida en las asignaturas correspondientes; o
cémo van a adquirir un nivel avanzado en el uso de las TIC en el ambito lingliistico, etc., cuando no
hay estructuracion ni progresion adecuada de contenidos referidos a las tecnologias linguisticas de
apoyo a la traduccién (y la interpretacidn), que no son equivalentes a las tecnologias de la
informacién y la comunicaciones, o a los recursos digitales. Tampoco se puede concebir Ila
mediacidn interlingtliistica e intercultural sin contenidos y competencias asociados ainterpretacién.

Asimismo, surgen dudas sobre la posibilidad real de que el estudiantado salga preparado para
trabajar en nuevas tecnologias o como técnicos lingtisticos o técnicas lingliisticas o se conviertan
en profesionales de los medios de comunicacion, en biblioteconomia y documentacion electrdnica
o de la industria editorial, sin contenidos o competencias suficientes en el actual plan de
estudios/programa formativo. Y ello sin tener en cuenta la amplia variedad de perfiles de ingreso y
la ausencia de complementos formativos, lo que hace que parezca inviable que todo el
estudiantado consiga resultados de aprendizaje similares.

Se ha actualizacion del perfil de egreso en base a los objetivos del titulo. Cabe resaltar que el mdster
se especializa en la traduccion y no en la interpretacion, por ello se ha ahondado en la justificacion
de esta decision. Al delimitar el perfil de ingreso (véase el punto 3. Admision Reconocimiento y
Movilidad), se ha actuado acorde al perfil de egreso, delimitando las salidas profesionales

propuestas.

3. ONARPENA, AITORPENA ETA MUGIKORTASUNA / ADMISION, RECONOCIMIENTO Y
MOVILIDAD

En general, los criterios de admisién son claros y de acuerdo con la legislacion espafiola en vigor.

En cuanto al perfil de ingreso recomendado, este se consigna de la siguiente manera en la Memoria
de verificacion:
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“El mdster se dirige a titulados universitarios con interés en el mundo de la traduccion y la
comunicacion intercultural en las lenguas inglesa y espafiola. Los candidatos que quieran acceder al
Mdster Universitario en Traduccion Empresarial y Comunicacion Intercultural en Inglés y
Espafiol/M.A. in Business Translation and Intercultural Communication in English and Spanish
(MABTIC) deben estar en posesion de un titulo oficial de graduado o equivalente, especialmente de
los dmbitos de Lenguas Modernas, Lenguas Modernas y Gestion, Traduccion e Interpretacion,
Estudios Ingleses, Turismo, Comunicacion o Relaciones Internacionales. Ademds, para acceder al
madster los titulados y tituladas deberdn acreditar un nivel minimo de C1, segun el Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas, de las lenguas inglesa y espariola.”

Este perfil de ingreso no incluye, por ejemplo, a estudiantes de empresariales o de cualquier grado
qgue deseen mejorar su inglés hablado mencionados en la materia 2, por ejemplo (véase criterio 4).
Por otra parte, es un perfil de ingreso muy variado que no indica los grados de acceso preferentes,
y, por tanto, no contempla los complementos formativos necesarios para aquellos titulos de grado
gue no serian considerados como preferentes (por ejemplo, de Gestidn, de Turismo, Relaciones
Internacionales o del ambito de la empresa, como la antigua licenciatura de Empresariales, ademas
de las actuales de ADE vy relacionadas). Se recomienda delimitar las titulaciones de acceso o bien
disefiar complementos formativos acordes con las necesidades de los y las estudiantes de nuevo

ingreso.

Atendiendo al perfil de ingreso, se ha procedido a actualizar el texto, delimitando las titulaciones de

acceso, tal y como se propone en las alegaciones.

4. IRAKASKUNTZEN PLANGINTZA / PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios se detalla en el citado anexo correspondiente al punto 4.4. Consta de 4 médulos
(90 créditos en total).

El médulo 1. Business, translation and intercultural Studies (30 créditos) se imparte en inglés en la
Mynooth University (MU); y consta de 3 materias/asignaturas:

Materia 1.- Approaches to translation and intercultural studies.
Materia 2.- Advanced business translation, writing and communication in English/Spanish. Materia

3.- People, organization and Society: cross-cultural management.

El médulo 2. Traduccion, comunicacion y empresa sigue la misma organizacién en nimero de
créditos y materias/asignaturas:

Materia 4.-Traduccion especializada en ambitos empresariales y de gestidn: inglés-espafiol. Materia

5.- Las TICs en la traduccién y la comunicacion digital.

Materia 6.- Comunicacidn organizacional internacional, mercado de la traduccién internacional y
los desafios de la globalizacién.
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El mddulo 3 se imparte en la Universidad de Deusto (UD), pero no consta la direccionalidad (directa
o inversa), ni el idioma de imparticion.

Ademas de la presencia de abundantes errores ortotipogréficos, de estilo, de terminologia en
espafiol (“traduccién mecanica” en lugar de “traduccién automatica”, “herramientas CAT
(Computer-assisted translation)” en lugar de “herramientas TAO (traduccion asistida por
ordenador)”, “trabajo co-tutorado”, “post-editar”, “re revision”, etc.), hay determinadas materias
gue presentan deficiencias que deben ser subsanadas. Por ejemplo, la materia 2 abarca la
traduccion de textos de todo tipo (literarios, histéricos, comerciales, técnicos), en la direccién
espafiol-inglés. Hay que decir que el titulo no cuenta con una competencia adecuada para este tipo
de traduccién general (mas propia de un grado), y que entre sus contenidos posibles incluye la
interpretacién (sin que haya competencias/resultados especificos de interpretacion). Incluye
también interpretacién, pero no se indica la modalidad o contexto de la interpretacion que seva a
abordar (éconsecutiva, de enlace, simultanea? épara los servicios sociales, de conferencia, etc.?
éremota o hibrida?, etc.). Otro problema es el perfil de ingreso “asociado” a dicha
materia/asignatura, dado que se indica un perfil de empresariales o muy general (que no
corresponde al perfil de ingreso consignado en la Memoria de verificacion):

“Este mddulo estad dirigido a estudiantes internacionales de empresariales que puedan necesitar un
nivel mds alto de inglés académico escrito de negocios, hasta el nivel C1.1 del MCER, para la
realizacion de ensayos, informes y otros trabajos escritos relacionados con sus estudios y
evaluaciones. También estad dirigido a estudiantes que necesiten mejorar su inglés hablado formal
en relacion con entrevistas de trabajo y presentaciones.”

Otros ejemplos son la materia 4, que no indica la direccionalidad de la traduccidn; la materia 5, que
usa el término TIC (o incluso “TICs”) de forma laxa y “mezcla” plataformas web, con tecnologias de
la traduccidn o iniciativas tecnoldgicas tipo crowdsourcing; o la materia 6, que incluye contenidos
propios de la materia de TFM, algo que no corresponde con la denominacion de esta
materia/asignatura:

“2. Preparacion y metodologias para la gestion de prdcticas y elaboracion del TFM. Trabajo y
consejo prdctico para llevar a buen puerto la experiencia de prdcticas profesionales en traduccion y
trabajos asociados a la comunicacion intercultural. También preparard al estudiante para la
disciplina de investigacion y elaboracion del TFM, y como ésta puede responder a la experiencia de
las prdcticas externas, ademds de la gestion de la defensa publica.”

El médulo 4. Trabajo fin de master emplea también una denominaciéon no estandar para el TFM
(“proyecto fin de master”), y sus contenidos y orientacidon estdn muy proximos al médulo 3.
Practicas (Materia 7. Practicas Externas). No incluye una descripcion en si de los contenidos o lineas
tematicas que los estudiantes podran abordar, y en su lugar se indica lo siguiente: “Se favorecerd
que el Trabajo Fin de Madster esté directamente relacionado con las actividades aplicadas en el
periodo de prdcticas.” Por otra parte, la longitud prevista para el TFM (“Tendrd una extension de
7.000-8.000 palabras”) es claramente inferior a lo esperable para un trabajo de 10 créditos.
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En cuanto al mddulo 3. Practicas, concretado en la materia/asignatura Practicas Externas (20
créditos), su descripcién no incluye las normas esenciales de elaboracidn, para lo cual se nos remite
a un documento aln en preparacion (“MA in Business Translation and Intercultural Communication
in English and Spanish: Work Placement Guidelines” (Guia de practicas)”, que no se proporciona
adjunto a la Memoria de verificacién presentada. Y si bien se aporta el listado de empresas de
practicas con las que se cuenta, no se aportan los convenioscorrespondientes.

Finalmente, se deberia aclarar el idioma de imparticién de las distintas materias/asignaturas
cursadas en UD y respecto a las practicas externas. En este sentido, en el acuerdo bilateral que
presentan ambas universidades se indica lo siguiente:

“Articulo 4. Idioma de imparticion

Las clases, tutorias y seminarios podrdn ser impartidos en inglés o espafiol. Los exdmenes orales y
escritos podradn realizarse en inglés o en espafiol, y las tesis podrdn asimismo redactarse en inglés o

en esparfiol.”

Se ha procedido a una revision del plan de estudios para detectar erratas y eliminar préstamos del
inglés. En todas las materias se indica con claridad el idioma de imparticion y la direccionalidad de
la traduccion. En cuanto a los contenidos de cada materia, se procede a un breve resumen de los

cambios propuestos mds significativos:

Materia 2 — clarificacion sobre el énfasis en la traduccion y no en la interpretacion, que no forma
parte de este mdster. Eliminacion de un texto sobre perfil de ingreso, irrelevante aqui, sustituido por

un breve resumen mds acorde al contenido actual de la materia.

Materia 5 — eliminacién de préstamos del inglés, ademdas de reenfocar la materia hacia las
tecnologias relevantes para el desempefio de la labor de traduccion.

Materia 6 — clarificacién sobre de qué manera el contenido puede ser de utilidad para el mddulo

tres.

Materia 7 — actualizacién de la descripcién de las practicas externas, indicando que la Guia de
practicas estd en preparacidn, clarificando su relacién con el TFM, y la reparticidon de practicas entre

las dos universidades.

Materia 8 — actualizaciéon de la denominacién apropiada para el TFM, y clarificaciones sobre sus
posibles contenidos, la relacién con las practicas, y la reparticion de TFM entre las dos
universidades implicadas.

6. IKASTEKO BALIABIDEAK: MATERIALAK ETA AZPIEGITURAK, PRAKTIKAK ETA ZERBITZUAK /
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS

En la Memoria se aporta informacién sobre los recursos de las universidades en general, pero no las
especificas para el titulo. Se debe indicar las infraestructuras concretas con las que se cuenta el
titulo en ambas Universidades: nimero y capacidad de las aulas que se emplearan para la docencia
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reglada, laboratorios de informatica (niumero de puestos y tipos de equipos), cabinas de
interpretacion (nimero de puestos y homologacién) o sistemas de interpretacidon remota; campus
virtual (unificado o especifico de cada Universidad); programas de TAO y TA disponibles para la
docencia y en remoto; programas de gestion y manejo de corpus; bibliotecas y recursos
electrénicos, servicios de préstamo interbibliotecarios, etc.

Se ha procedido a indicar los recursos de los que disponen las facultades en ambas universidades.
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1.10. Justificacion del titulo

Desde que, en 2004, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA)
publicara el Libro Blanco del Titulo de Grado en Traduccién e Interpretacion, los procesos de
globalizacion han sufrido una aceleracion que ha afectado al tejido econémico y demografico de las
sociedades multiculturales contemporaneas y también a la realidad linglistica y cultural de estas
sociedades dinamicas. En el Libro Blanco se aborda la necesidad de una formacion especializada
de grado en traduccion e interpretacion que dé respuesta de forma rigurosa a una demanda
creciente de profesionales de este area en el ambito publico y privado. A esta demanda, se suma
ahora el desafio de actuar y operar en un entorno global y altamente digitalizado, en el que las

empresas, instituciones y organizaciones han de hacer frente a barreras linguisticas y culturales que

exigen una respuesta por parte de las instituciones educativas mediante la formacién y el desarrollo

El ambito comercial constituye uno de los mercados mas importantes para la traduccion, y la
necesidad de generar textos de calidad traducidos con las caracteristicas formales, linguisticas,
estilisticas e interculturales adecuadas por parte de personas expertas permanece, incluso, en un
contexto en que el inglés, seguido del espafiol, se ha convertido en la lengua de uso comun para la
interaccion hablada y escrita en el mundo empresarial. Si bien tradicionalmente se ha vislumbrado la
traduccién como una actividad vinculada, tanto a los dérganos publicos judiciales, policiales,
sanitarios o politicos, como a una actividad ligada al mundo editorial y de la literatura, en los ultimos
afos se ha detectado una creciente demanda de un perfil profesional que, observando el rigor del
especialista, es capaz de desarrollar una actitud emprendedora y de trabajar en entornos digitales

complejos y versatiles.

Por otro lado, la Comision Europea fomenta el perfil de estos profesionales al igual que lo hacen

numerosas empresas internacionales que reconocen que la traduccion es el elemento clave para
acceder a mercados internacionales y operar a nivel global. Asi, este titulo de posgrado
internacional, ademas de tener como referencia el citado Libro Blanco, se fundamentara en dos
informes, el Strategic Plan 2016-2020 de DG CONNECT de la Comision Europea y el Language industry

services: Market split by service and segment leaders in 2023, de Nimdzi.

El primero, Strategic Plan 2016-2020 de DG CONNECT de la Comisién Europea, describe la implementacién
de un mercado Unico digital a nivel europeo para el crecimiento econdmico y el fomento del empleo. Mas
concretamente, el Strategic Plan 2020-2024 de DG TRANSLATION indica el papel de la traduccion en este

objetivo, sefialando la necesidad de promover el multilingliismo y dar visibilidad a la profesién de traduccion.
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Este master se fundamente en la nocidn que toda traduccién escrita es un acto de mediacion cultural, tal y

como Bassnett y Lefevere (1996) han establecido.

En el segundo, el porcentaje de mercado indicado por Nimdzi en Language industry services: Market split by
service and segment leaders in 2023 muestra que la traduccidn y localizacién ocupa 43% del mercado, con la
traduccion automatica y la posedicion otro 5.9%. Mientras tanto, la interpretacién ocupa el 15.1%, lo cual
justifica el enfoque de este master exclusivamente en la traduccion. El subtitulado (5.9% del mercado) y los
doblajes (10.7%) requieren su propia formacion especializada, y se considera que la interpretacion, tanto
simultdnea como consecutiva, también requiere de unas habilidades distintas a la traduccidn. Al ocupar casi
el 50% del mercado, se considera que la comunicacidn intercultural a través de la traduccién requiere y

merece el enfoque especifico que aporta este master.

El Master Universitario en Traduccidon Empresarial y Comunicacioén Intercultural en Inglés y
Espafiol/M.A. in Business Translation and Intercultural Communication in English and Spanish
(MABTIC) persigue especializarse en traduccion inglés-espariol en el ambito empresarial, aspirando
a una formacion especializada que integre las competencias especificas de la traduccién con un
profundo conocimiento de la comunicacion intercultural, de las herramientas técnicas y
metodoldgicas del entorno digital y el desarrollo de actitudes y valores de emprendimiento. El hecho
de que se estudie una parte en un pais hispanohablante y otra en un pais angl6fono, también hace

gue sea un programa unico.

Al no existir ningin master de estas caracteristicas, se ha incidido en los factores diferenciantes del nuevo
programa en contraste con programas existentes. Para disefiar este master universitario se han tenido en
cuenta la oferta formativa en el ambito de educacién superior de la Comunidad Auténoma Vasca
(véase enlace), el encaje y adecuacion dentro de la estrategia de titulaciones de la Universidad de
Deusto (UD) y la Maynooth University (MU) (véase enlace), la oferta en el territorio nacional (véase

enlace) y varios programas internacionales (véase enlace).

1.10.1 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

Al obtener los resultados de aprendizaje de la titulacion, las personas egresadas seran
profesionales en traduccion y comunicacion intercultural en las lenguas espafiola e inglesa en

contextos internacionales, habilitdndoles para ejercer la profesion de traductor inglés-espanol en

ambitos empresariales y comerciales. Las-personas-egresadas—realizanlas—practicas—externas—del

personal-y-académico- Las personas egresadas del MABTIC estaran preparadas para:

e Trabajar en equipo de manera colaborativa para la consecucion de objetivos comunes, actuando
de manera ética e inclusiva. Las personas egresadas alcanzan una formacion actualizada en la

traduccién especializado en lenguaje comercial para las dos lenguas (inglés y espaniol.

(2]
o
o
[¢
o
o
9
[$]
©
o
=
R
<
IS
©
T
[
°
o)
£
=
[%2]
o
=
L
®©
=
©
ke
©
ke
=
(@]
o
i)
©
<%
2
@
O
>
8
(S
O
1]
)
Qo
[
s}
c
o
@)
@
o
>
°
)
©
ke,
o)
(2]
=
[72]
o
=
<
c
©
Q@
e
@
o
&
=
o
>
]
<t
©
I
2
-
™
o)
»
N~
~
o
IN
~
[
2
N
<
<
o)
©
~t
o)
-
N~
>
)]
O




https://drive.google.com/file/d/14To0bjwrwO7uzg3zgvdupQ9xBuqXmxXB/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/14V5plJF4-7rOw43J8ZPBp9ROh9XUNWug/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/14R1CumKKlB9NuFpMCCXUQ3pXEHO8qlrm/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/14R1CumKKlB9NuFpMCCXUQ3pXEHO8qlrm/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/14RvNCse1fGuY0hIUMgAoOdM3m9P_Opgv/view?usp=sharing

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715459442997207739318264



e Desarrollar la comunicacion escrita en inglés y esparol para mejorar su capacidad de expresion y
registro profesional en un entorno multicultural.

e Aplicar habilidades analiticas y comunicativas hacia la resolucién de retos linguisticos,
adaptandose a las realidades profesionales de la empresa en un contexto multilingtie y multicultural.
e Afrontar un futuro en el que las lenguas, sus culturas y habilidades para su uso en diversos
contextos laborales internacionales son clave.

e Alcanzar la competencia digital en el uso de las herramientas y aplicaciones tecnoldgicas
necesarias para la traduccién en inglés y espanol, con un enfoque hacia la aplicabilidad en campos

como la traduccidén en el area de los negocios y la gestidn de las lenguas en la empresa en

contextos internacionales.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las enseilanzas

El Master Universitario en Traduccién Empresarial y Comunicacién Intercultural en Inglés y
Espafiol/ M.A. in Business Translation and Intercultural Communication in English and Spanish se

estructura en cuatro médulos, tal y como se describen a continuacion:

MODULO 1: Business, translation and culturalism (30 créditos ECTS). Se imparten en
Maynooth University (MU) y consta de tres materias:

Materia 1.- Approaches to translation and intercultural studies. (10 créditos ECTS).

Materia 2.- Advanced business translation, writing and communication in
English/Spanish. (10 créditos ECTS).

Materia 3.- People, organization and Society: cross-cultural management. (10 créditos
ECTS).

MODULO 2: Traduccién, comunicaciéon y empresa (30 Créditos ECTS). Este médulo se imparte
en la Universidad de Deusto (UD) y consta de 3 materias:

Materia 4.-Traduccidn especializada en dmbitos empresariales y de gestion: inglés-
espanol. (10 créditos ECTS).

Materia 5.- Las TIC en la traduccidon y la comunicacion digital. (10 créditos ECTS).

Materia 6.- Comunicacién organizacional internacional, mercado de la traduccidn
internacional y los desafios de la globalizacién. (10 créditos ECTS).

MODULO 3: PRACTICAS (20 créditos ECTS). Este mddulo se imparte tanto en Maynooth
University como en la Universidad de Deusto, y desarrolla la siguiente materia:

Materia 7: Practicas Externas. Los estudiantes realizardn sus practicas de madaster en
empresas nacionales e internacionales que cuenten con departamentos de traduccion
poniendo en practica todo lo estudiado durante el primer afio de master.

MODULO 4: TRABAJO FIN DE MASTER (10 Créditos ECTS)

Los estudiantes desarrollaran en el ultimo semestre un preyeete Trabajo Fin de Master en el cual
se favorecerd el trabajo co-tutorado por las dos instituciones, UD y MU.
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El resumen de créditos, segun el caracter de las materias, se encuentra detallado en la siguiente

tabla:

En la siguiente tabla se muestra un resumen de los médulos y materias que conforman el Master,

CREDITOS
TIPO DE MATERIA

EC
Obligatorias 60
Optativas 0

Trabajo fin de Master | 10

Practicas Externas 20

TOTAL 90

Tabla 4.1.1. Distribucidn de créditos por caracter

asi como su naturaleza y extension en créditos ECTS.

traduccién internacional y los
desafios de la globalizacion.

’ ) Créditos
MODULOS MATERIA CARACTER SEM.
ECTS
Approaches to translation and
] ) oB 10 1
intercultural studies.
Bu5|nes?, translation and Advanced business translation,
culturalism writing and communication in OB 10 1
30 créditos ECTS English/Spanish.
(MU) People, organization and
Society: cross-cultural OB 10 1
management.
Traduccion  especializada en
ambitos empresariales y de OB 10 2
gestion: Inglés-espafiol.
Traduccion,
icacid Las TIC en la traduccidn la
comunicacion y empresa - en it y OB 10 )
o comunicacion digital.
30 créditos ECTS
(UD) Comunicacion organizacional
internacional, mercado de Ia
oB 10 2
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’ ’ Créditos
MODULOS MATERIA CARACTER SEM.
ECTS
Practicas
20 créditos ECTS Practicas Externas PE 20 3
(MU / UD)
TRABAJO FIN DE MASTER
10 créditos ECTS Trabajo Fin de Master TFM 10 3
(MU / UD)
Tabla 4.1.2. Relacidon de médulos, materias y créditos
En la siguiente tabla se muestra un resumen del Plan de estudios del Master
Semestre 1 Semestre 2
Materia Cr. Caracter | Materia Cr. Caracter
ECTS ECTS
Approaches to Traduccion
translation and especializada en
intercultural studies 10 oB ambitos OB 10
empresariales y de
gestion inglés-espaiiol
Advanced  business Las TIC en la
translation,  writing traduccion y la
and communication 10 OB comunicacion digital OB 10
Curso 12 in English/Spanish
People, organization Comunicacidn
and Society cross organizacional
cultural management internacional,
10 OB Mercadp, de la OB 10
traduccion
internacional y de los
desafios de la
globalizacion
Practicas Externas 20 PE
Curso 29
Trabajo Fin de Master | 10 TFM

Tabla 4.1.3. Resumen del Plan de estudios

El Master articula 4 Resultados de Aprendizaje Transversales y 4 Resultados de Aprendizaje

Especificos.

La nomenclatura utilizada para la enumeracién de los resultados de aprendizaje es la siguiente:

e RAT.n: Resultados de Aprendizaje Transversal del Titulo

e RAT.n.n.: Resultados de Aprendizaje Transversal de la Materia
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e RAE.n: Resultado de Aprendizaje Especifico del Titulo

e RAE.n.n.: Resultado de Aprendizaje Especifico de la Materia.

En el Master Universitario se desarrollan los siguientes resultados de Aprendizaje:

a) Resultados de Aprendizaje transversales del Titulo y de las materias.

Resultados de Aprendizaje del Titulo

Resultados de Aprendizaje de las Materias

RAT.1.: Autoconocimiento, ética,
responsabilidad social y
medioambiental y apertura a |la
trascendencia

Actuar de manera ética, igualitaria,
inclusiva, responsable y sostenible, con
uno mismo, con los otros (hombres y
mujeres para los demas), con la
sociedad (justicia social) y con el
planeta en su conjunto (medio
ambiente), plantedndose las grandes
preguntas de la vida.

e RAT.1.1.: Actuar de manera honesta y
respetuosa en los diferentes contextos
académicos y de practica profesional.

e RAT.1.2.: Aplicar la ética profesional a la
solucidn de casos reales o simulados.

e RAT.1.3.: Analizar el impacto social y
medioambiental de acciones y
propuestas académicas y profesionales
en su area de estudio.

RAT.2.: Trabajo en equipo y liderazgo

Trabajar de manera colaborativa en la
consecuciéon de objetivos comunes

mediante el intercambio de
aportaciones constructivas, la
mediacion en los conflictos,

compartiendo conocimientos, y
asumiendo compromisos y
responsabilidades al servicio del
equipo, llevando a cabo el rol de lider
del equipo cuando la ocasion o
contexto lo requieran.

e RAT.2.1.: Identificar los roles y las
normas de constitucién y funcionamiento
de un equipo de trabajo orientado al
logro de unos objetivos comunes.

e RAT.2.2.: Planificar y coordinar acciones
para alcanzar los objetivos del equipo.

e RAT.2.3.: Cumplir las funciones y tareas
asignadas dentro del equipo para
contribuir al buen funcionamiento del
mismo y conseguir los objetivos
acordados.

o RAT.2.4.: Desarrollar habilidades sociales
de comunicacién para la generacién de
confianza y el adecuado funcionamiento
del equipo.

RAT.3.: Comunicacion oral y escrita en
entornos multiculturales

e RAT.3.1.: Comunicar con correccion,
claridad y eficacia, a través de todo tipo
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Comunicar de manera oral y escrita
para interactuar efectivamente con los
demds; escuchando, expresando vy
transmitiendo sentimientos,
conocimientos, ideas y argumentos de
manera clara, rigurosa y convincente;
utilizando diversos recursos
expresivos; tanto de forma oral como
escrita; utilizando los  recursos
lingliisticos y formatos apropiados y
adaptandose a las circunstancias, tipos
de audiencia y diversos contextos
culturales, utilizando para ello diversas
lenguas. La comunicaciéon multilinglie
exige, ademads, la comprension
intercultural, valorar la diversidad
cultural y mostrar interés y curiosidad
por las lenguas y la comunicaciéon
intercultural.

de textos escritos en funciéon de su
propdsito comunicativo, utilizando las
estrategias necesarias para adecuarlo a la
situacidn y al destinatario.

RAT.3.2.: Comunicar con correccion,
claridad y eficacia, a través de todo tipo
de discursos orales y en funcién de su
propdsito comunicativo, utilizando las
estrategias retdricas necesarias para
adecuarlo a la situacidn y a la audiencia
destinataria.

RAT.3.3.: Analizar mensajes, contenidos
y discursos realizados en todo tipo de
medios, géneros y soportes, teniendo en
cuenta la correccién del mensaje, sus
capacidades expresivas y simbdlicas, y/o
su eficacia comunicativa.

RAT.3.4.:  Participar en entornos
multiculturales y diversos, aceptando la
diversidad social y cultural como un
componente enriquecedor personal vy
colectivo, para desarrollar la convivencia
entre las personas sin incurrir en
discriminacién por sexo, edad, religion,
condicién social, politica o étnica.

RAT.4.: Competencia digital

Trabajar eficaz y eficientemente con la
tecnologia para tratar la informacion,
asi como comunicarse en el mundo
digital de manera critica y responsable.

RAT.4.1.: Mostrar dominio en |Ia
busqueda de informaciéon en entornos
digitales, creando estrategias de
busqueda personal.

RAT.4.2.: Utilizar distintas formas de
comunicacion y colaboracidn a través de
medios digitales.

RAT.4.3.: Tomar decisiones justificadas
respecto a la eleccion de herramientas
digitales apropiadas para resolver un
determinado problema o lograr un
objetivo.
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B) Resultados de Aprendizaje Especificos del Titulo y de las Materias

Resultados de aprendizaje especificos del titulo

Resultados de aprendizaje especificos de la
Materia

RAE. 1.: Utilizar las lenguas inglesa y espafiola a
nivel de llegada de C1 tanto en las destrezas
escritas como orales.

RAE. 1.1.: Reconocer las interacciones orales,
escritas y multimodales en las lenguas inglesa y
espafiola y produce textos de distinta tipologia
ajustandose a sus caracteristicas y terminologias
propias.

RAE. 1.2.: Reconocer y utilizar los registros y
lenguajes especializados dentro del dambito
profesional (empresa, negocios, comercio) en las
lenguas inglesa y espafiola.

RAE. 1.3.: Dominar las cuatro destrezas
comunicativas en las lenguas de trabajo (las
lenguas inglesa y espafiola), expresion oral,
expresidn escrita, produccién oral, produccién

escrita.

RAE. 2.: Traducir las practicas erales; escritas y
multimodales que se generan en contextos
internacionales en el dmbito empresarial.

RAE. 2.1.: Manejar los conceptos y nociones que
permiten analizar, interpretar y traducir las
interacciones erales; escritas y multimodales que
se generan en diferentes actividades en contextos
internacionales.

RAE. 2.2: Preduce—Crear diversos géneros—es-
diversos—géneros textuales que se dan en la
actividad empresarial, para que la comunicaciéon
circule dentro y entre las empresas.

RAE. 2.3: Comprouebar y revisar las traducciones
del dmbito empresarial segin los estandares de
calidad.

RAE. 2.4: Usa Utilizar sistemas de conceptos,
métodos de razonamiento, estandares de
presentaciéon y fuentes especializadas para la
traducciodn.

RAE. 2.5: Manejar la preedicidn y posediciéon Pre-
edita—y—postedita de materiales usando las
técnicas adecuadas, las guias de estilo y las
convenciones relevantes para la traduccion.

RAE. 3.: Gestionar con eficacia diferentes tipos

RAE. 3.1.: Analizar la diversidad cultural y social
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de mediacién lingliistica y comunicativa
adecuados en contextos internacionales
interculturales.

como resultado de la interaccion humana dentro
de la practica traductora y de comunicacion
intercultural.

RAE. 3.2.: Reconocer la relacidn entre personas de
otras culturas y condicion social como
enriquecimiento personal.

RAE. 3.3: Realizar propuestas de mejora
(reestructuracion, reformulacién, correccién) en
textos y traducciones para géneros discursivos
profesionales diversos.

RAE. 3.4.: Gestionar la comunicacion interna y
externa de la empresa: informes, correos
electrénicos, memorando, catdlogos %
comunicaciones con clientes, inversores y otras
partes interesadas.

RAE. 3.5.: Identificar necesidades de mediacién
linglistica en contextos profesionales y aquellos
aspectos que puedan generar malentendidos
culturales, neutralizando las propias expectativas
culturales ante el comportamiento de los
participantes en el encuentro intercultural.

RAE. 3.6.: Planificar el manejo efectivo de la lengua
y la traduccion en empresas para un negocio
exitoso.

RAE. 4.: Usar las herramientas y aplicaciones
tecnoldgicas necesarias para la traduccién y la
generacion de textos y materiales en las lenguas
inglesa y espafiola.

RAE. 4.1.-Editar-documentos—de-texto-complejos-
ineluse—utilizandeo—maeros—Utilizar  diferentes

herramientas tecnoldgicas para editar diferentes
tipos de texto

RAE. 4.2.: Gestionar hojas de calculo mediante
funciones y referencias dentro de la practica
traductora.

RAE. 4.3.: Haece—un—use—efeetive-de—tas Utilizar las
aplicaciones de busqueda, las herramientas
basadas en corpus, las herramientas de andlisis y
las  herramientas CAT—{Computer-Assisted-
Franslation} TAO  (Traduccion asistida  por
ordenador).

RAE. 4.4.. Pre-procesar, procesar y gestionar
archivos y otras fuentes como parte del proceso de
traduccion, por ejemplo, los archivos de video y
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multimedia y las tecnologias de la red.

RAE. 4.5: Bemina-Controlar las herramientas para
la traduccién y edicién de textos, utilizando el
sistema HTML y de paginas web y los recursos para
la traduccién: documentacién, bases de datos,
diccionarios, etc.

RAE. 5.: Gestionar la traduccidn y los servicios
linglisticos dentro del ambito profesional
(empresa, negocios, comercio), tanto en lo
referente al trato con el cliente, la negociacion la
gestion de proyectos y la calidad.

RAE. 5.1.: Compartir @ con otros, y les—hace
hacerles participe participes, de su vision de futuro
en los proyectos de traduccién y comunicacién que
emprende.

RAE. 5.2.: Promover proyectos en el campo de la
traduccion y la comunicacidén intercultural que
enriquecen a los que le rodean.

RAE. 5.3.: Identificar las demandas de la sociedad
en lo que se refiere a la industria lingliistica, para
conocer las nuevas necesidades de los mercados y
los perfiles profesionales futuros.

RAE. 5.4.: Negociar con el cliente las fechas de
entrega, las tasas y facturas, las condiciones de
trabajo, el acceso a la informacion, los contratos,
derechos y responsabilidades y las especificaciones
de los servicios lingtisticos.

RAE. 5.5.: Cumplird con los codigos éticos
profesionales y con los estdndares de
confidencialidad y competencia.

RAE. 5.6.: Analizar y revisar con espiritu critico las
politicas y los servicios linglisticos y sugiere
estrategias de mejora.

A continuacion, se presenta en una tabla que relaciona los diferentes resultados de aprendizaje

con cada médulo y materia que componen el master.

Approaches to translation

5 RAT RAT RAE
MODULOS MATERIA . RAE Titulo .
Titulo Materia Materia
RAE.: 1.1.

RAT.: 1.1. RAE.: 1

translation, writing

and

Business, translation and| and intercultural studies. |gaT.: 1 RAE.: 2.1.
culturalism RAT.:1.3.  |RAE.:2 e s
(MU)

Advanced business |paT .2 RAT.:2.2.  |RAE.:2 RAE.: 2.2.
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RAT

RAT

. RAE
MODULOS MATERIA . RAE Titulo .
Titulo Materia Materia
communication in |RAT.: 4 RAT.: 2.3. RAE.: 4 RAE.: 2.3.
English/Spanish. RAT.: 4.1. RAE.: 2.4.
RAT.: 4.2. RAE.: 4.1.
RAE.: 4.2.
RAE.: 4.5.
RAE.: 3.4.
People,
N RAE.: 3.5.
organization and RAT.: 1.2.
Society: Cross- RAT.: 1 RAE.: 3 RAE.: 3.6.
RAT.: 2.1.
cultural RAT.: 2 RAE.: 5 RAE.: 5.1.
management. RAT.: 2.4.
RAE.: 5.2.
RAE.: 5.3.
RAE.: 1.2.
RAT.: 3.1.
., - RAE.: 1.3.
Traduccidn especializada en RAT.: 3 RAT.: 3.2. RAE.: 1
ambitos empresariales y de RAE.: 2.2.
gestion: Inglés-espafiol. RAT.: 4 RAT.: 4.1. RAE.: 2 AR 23
RAT.: 4.2.
RAE.: 2.4.
RAE.: 4.3.
RAE.: 4.4,
RAT.: 3.1.
RAE.: 4.5.
RAT.: 3.2.
Las TIC en la traduccién y la [RAT-:3 RAT: 4.1 RAE.: 4 RAE.:5.1.
Traduccion, comunicacion ., unicacion digital. RAT: 4 L RAE.: RAE.: 5.2
y empresa RAT.: 4.2.
RAE.: 5.3.
RAT.: 4.3.
RAT.: 3.1.
Comunicacién RAE.: 3.2
organizacional
internacional, mercado de la CAT 3 RAT.: 3.3. RAE.: 3 RAE.: 3.3.
traduccién internacionaly |~ RAT..3.4.  |RAE.5 RAE.: 5.1.
los desafios de la
o, RAE.: 5.2.
globalizacidn.
RAE.: 5.3.
MODULO 3 Pricticas RAT.: 2 RAT.: 2.3. RAE.: 2 RAE.: 2.2.
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5 RAT RAT RAE
MODULOS MATERIA . RAE Titulo .
Titulo Materia Materia
(MU / UD) Practicas Externas RAT.: 2.4. RAE.: 5 RAE.: 2.3.
RAE.: 2.5.
RAE.: 5.4.
RAE.: 5.5.
RAE.: 5.6.
RAE.:1.1
RAT.: 3.1. RAE.:1.2.
MODULO 4: TRABAJO FIN DE
RAT.: 3 RAT.: 3.2. RAE.: 1 RAE. 1.3.
MASTER Trabaio Fin de M4
rabajo Fin de Master RAT.: 4 RAT.:4.1.  |RAE.:4 RAE.: 4.3.
(MU / UD)
RAT.: 4.2. RAE.: 4.4.
RAE.: 4.5.

4.1.4. Relacidn resultados de aprendizaje con médulo y materia

4.2. Contenidos y resultados de aprendizajes especificos por materias

Tabla 4.2.1. Plan de Estudios Detallado

MATERIA 1. Approaches to translation and intercultural studies

Contenido

Idioma de imparticion: inglés

Direccionalidad de traduccidn: espafiol-inglés

1. Enfoques de los estudios interculturales ofrece una visidon general de

los estudios interculturales, un campo interdisciplinar que pretende
comprender cédmo se entrecruzan la lengua, la cultura y Ia
comunicacién en el contexto de los encuentros (inter)culturales. &
médule La materia comienza explorando las definiciones de cultura,
lengua, identidad, competencia, multiculturalismo, interculturalidad y
conciencia cultural, y ofreciendo una visién general de algunos de los
principales enfoques de la competencia intercultural. Partiendo de esta
base, elmédule |la materia se centra en la relacion entre la
competencia intercultural (comunicativa) y la enseflanza y el
aprendizaje de lenguas. La seccidn final del-médule de la materia
ofrece estudios de casos empiricos que ilustran el desarrollo de la
competencia intercultural en el entorno de la ensefianza y el
aprendizaje de lenguas extranjeras. Dada la naturaleza fenomenoldgica
de la interculturalidad, éste-médule esta materia valora tanto la teoria
como el conocimiento experiencial.

2. Enfoques de los estudios de traduccion introducira a los estudiantes en
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los aspectos tedricos de los estudios de traduccidon (sostenibilidad, eco-
traducciones, objetivos de los ODS, etc.) y desarrollara su apreciacion
de como la teoria de la traduccién puede utilizarse para informar y
mejorar el acto de traducir. Los estudiantes conocerdn algunas de las
teorias y debates desarrollados en los ultimos 200 afios para describir y
evaluar la traduccion. También desarrollaran las habilidades analiticas
necesarias para emplear estas teorias en referencia a la actividad y la
practica de la traduccion.

Resultados
aprendizaje

del

RAT. 1.1.: Actuar de manera honesta y respetuosa en los diferentes
contextos académicos y de practica profesional.

RAT. 1.3.: Analizar el impacto social y medioambiental de acciones y
propuestas académicas y profesionales en su area de estudio.

RAE. 1.1.: Reconocer las interacciones orales, escritas y multimodales en
las lenguas inglesa y espafiola y produce textos de distinta tipologia
ajustandose a sus caracteristicas y terminologias propias.

RAE. 2.1.: Manejar los conceptos y nociones que permiten analizar,
interpretar y traducir las interacciones erales; escritas y multimodales que
se generan en diferentes actividades en contextos internacionales.

RAE. 2.5: Manejar la preedicion y posedicion Pre-edita—y—post-edita de
materiales usando las técnicas adecuadas, las guias de estilo y las
convenciones relevantes para la traduccion.

MATERIA 2. Advanced business translation, writing and communication in English/Spanish

Contenido

Idioma de imparticion: inglés

Direccionalidad de traduccién: espaiol-inglés
1. Esta materia abarcara la traduccion del espaiiol al inglés. Se utilizara
una variedad de textos: literarios,—histérices—y¢ comerciales, técnicos. La
materia se centrard en la palabra escrita Auhgueta—atencidn-se-centrara-
enla-palabra-eserita;—el-curso-podria-incluiralgunainterpretacién. Ademas

de ejercicios practicos, se consideraran cuestiones tedricas, linglisticas y
culturales planteadas en la traduccién.

2. La materia desarrolla la expresion escrita en el contexto empresarial,
con el objetivo de generar textos de alta calidad en cuanto a estilo, forma
y propodsito. Estas habilidades escritas se desarrollaran empleando
contextos auténticos de empresa. Los estudiantes describirdn, explicaran
y demostraran habilidades de comprensién escrita a partir de distintos
tipos de informacién visual de forma precisa y detallada, incluyendo
graficos, diagramas y tablas. Se desarrollardn métodos de investigacién
para identificar y verificar fuentes y contenidos relevantes y fiables. Por
ultimo, se emplearan sistemas de referencia y citaciéon en los trabajos
escritos y se aplicaran al ambito de la empresa.

Resultados
aprendizaje

del

RAT. 2.2.: Planificar y coordinar acciones para alcanzar los objetivos del
equipo.
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RAT. 2.3.: Cumplir las funciones y tareas asignadas dentro del equipo para
contribuir al buen funcionamiento del mismo y conseguir los objetivos
acordados.

RAT .4.1.: Mostrar dominio en la busqueda de informaciéon en entornos
digitales, creando estrategias de busqueda personal.

RAT. 4.2.: Utilizar distintas formas de comunicaciéon y colaboracion a
través de medios digitales.

RAE. 2.2: Preduee-Crear diversos generos-los diversos géneros textuales
gue se dan en la actividad empresarial, para que la comunicacién circule
dentro y entre las empresas.

RAE. 2.3: Comprobar y revisar las traducciones del ambito empresarial
segun los estandares de calidad.

RAE. 2.4: Usa Utilizar sistemas de conceptos, métodos de razonamiento,
estandares de presentacion y fuentes especializadas para la traduccion.

RAE. 4.1..—Editar—documentos—de—texto—complejos,—incluso—utitizando-

macros—Utilizar diferentes herramientas tecnolégicas para editar
diferentes tipos de texto

RAE. 4.2.: Gestionar hojas de cdlculo mediante funciones y referencias
dentro de la practica traductora.

RAE. 4.5: Bemina-Controlar las herramientas para la traduccién y edicidn
de textos, utilizando el sistema HTML y de paginas web y los recursos para
la traduccién: documentacion, bases de datos, diccionarios, etc.

MATERIA 3. People, organization and Society: cross-cultural management

Contenido

Idioma de imparticion: inglés

Direccionalidad de traduccidn: espafiol-inglés

1. Trabajar a través de fronteras y contextos culturales y dentro de las
empresas se ha convertido en algo habitual tanto en las
multinacionales como en las empresas locales. Las personas necesitan
cada vez mds perfeccionar sus habilidades de comunicacién e
interaccion intercultural para tener éxito en los entornos organizativos
modernos. Esta unidad materia analiza en profundidad las formas en
que la cultura se manifiesta en la interaccién diaria a nivel social,
organizativo e individual.

2. El objetivo es dotar al alumno de las habilidades necesarias para
reconocer y superar los posibles retos que plantean las diferencias
culturales en distintos entornos. Los estudiantes adquirirdn
conocimientos y habilidades para construir su conciencia intercultural y
competencias en preparacion para una earrera trayectoria profesional
en el lugar de trabajo diverso. Emédule La materia examina la
influencia de la cultura en la configuraciéon de las sociedades y los
valores sociales, el papel de la cultura y los valores en un entornc
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organizativo y en aspectos interpersonales como la comunicacién y la
interaccion.

Resultados del
aprendizaje

RAT. 1.2.: Aplicar la ética profesional a la solucidon de casos reales o
simulad os.

RAT. 2.1.: Identificar los roles y las normas de constitucién vy
funcionamiento de un equipo de trabajo orientado al logro de unos
objetivos comunes.

RAT. 2.4.: Desarrollar habilidades sociales de comunicaciéon para la
generacion de confianza y el adecuado funcionamiento del equipo.

RAE. 3.4.: Gestionar la comunicacidn interna y externa de la empresa:
informes, correos electrénicos, memorando, catdlogos y comunicaciones
con clientes, inversores y otras partes interesadas.

RAE. 3.5.: Identificar necesidades de mediacién lingliistica en contextos
profesionales y aquellos aspectos que puedan generar malentendidos
culturales, neutralizando las propias expectativas culturales ante el
comportamiento de los participantes en el encuentro intercultural.

RAE. 3.6.: Planificar el manejo efectivo de la lengua y la traduccién en
empresas para un negocio exitoso.

RAE. 5.1.: Compartir a con otros, y les-haee hacerles participe partieipes,
de su visién de futuro en los proyectos de traduccién y comunicacidn que
emprende.

RAE. 5.2.: Promover proyectos en el campo de la traduccién y la
comunicacion intercultural que enriquecen a los que le rodean.

RAE. 5.3.: Identificar las demandas de la sociedad en lo que se refiere a la
industria linglistica, para conocer las nuevas necesidades de los mercados
y los perfiles profesionales futuros.

MATERIA 4. Traduccio

n especializada en ambitos empresariales y de gestion: inglés-espafol

Contenido:

Idioma de imparticion: espafiol

Direccionalidad de traduccion: inglés-espafiol

1 Trabajo con textos y materiales lingiisticos (inglés-espafiol) asociados a
los contextos profesionales y sociales relacionados con la empresa vy la
gestion. Acercamiento al lenguaje y los fines especificos de los dmbitos de
empresa y gestion. ldentificacion de los diferentes problemas de
traduccidn que plantean las diferentes tipologias de los textos del ambito.
Planteamiento de estrategias para llevar a cabo la traduccién de forma
satisfactoria. Practica de la traduccion en el &mbito empresarial.

2 Se profundizard en el proceso de la traduccion en el ambito empresarial,
poniendo atencién en la aplicacion de métodos, procedimientos y técnicas
basicos, asi como en la integracién de estos conocimientos en ejercicios
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practicos.

Resultados del
aprendizaje

RAT. 3.1.: Comunicar con correccion, claridad y eficacia, a través de todo
tipo de textos escritos en funcion de su propdsito comunicativo, utilizando
las estrategias necesarias para adecuarlo a la situacién y al destinatario.

RAT. 3.2.: Comunicar con correccion, claridad y eficacia, a través de todo
tipo de discursos orales y en funcién de su propdsito comunicativo,
utilizando las estrategias retdricas necesarias para adecuarlo a la situacion
y a la audiencia destinataria.

RAT. 4.1.: Mostrar dominio en la busqueda de informacion en entornos
digitales, creando estrategias de busqueda personal.

RAT. 4.2.: Gestionar hojas de cdlculo mediante funciones y referencias
dentro de la practica traductora.

RAE. 1.2.: Reconocer y utilizar los registros y lenguajes especializados
dentro del dambito profesional (empresa, negocios, comercio) en las
lenguas inglesa y espafiola.

RAE. 1.3.: Dominar las cuatro destrezas comunicativas en las lenguas de
trabajo (las lenguas inglesa y espafiola), expresidn oral, expresion escrita,
produccidn oral, produccion escrita a través de medios digitales.

RAE. 2.2: Preduee-Crear diversos géneros-les—diverses—géneres textuales
gue se dan en la actividad empresarial, para que la comunicacién circule
dentro y entre las empresas.

RAE. 2.3: Comprobar y revisar las traducciones del ambito empresarial
segun los estandares de calidad.

RAE. 2.4: Usa Utilizar sistemas de conceptos, métodos de razonamiento,
estandares de presentacion y fuentes especializadas para la traduccion.

MATEIRA 5. Las TIC en

la traduccidn y la comunicacion digital

Contenido

Idioma de imparticion: espafiol

Direccionalidad de traduccidn: inglés-espafiol

1. Papel de las nuevas tecnologias aplicadas a la traduccién en el ambito
empresarial.

Esta materia revisa una variedad de nuevas tecnologias y su influencia
sobre los procedimientos de traduccion. Gestion de memorias y formatos.
Corpus bilinglies: creacidon y gestién de corpus. Bases terminoldgicas:
creacion y gestion.

Traduccion con plataformas integradas: gestién de proyectos de
traduccion. Flujos de revisidn, postedicion y control de calidad en la
traduccion.
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Recursos para la comunicacion y transferencia de materiales en el ambito
empresarial: recursos linglisticos y colaborativos.

Localizacién de software y sitios web para la prdctica traductora.

Introduccion y uso de las plataformas Memsource, Smartling, SmartCAT y
and MateCAT. Gestion de pdginas web en diferentes lenguas. Uso de la
traduccidn en la industria digital.

2.- Las necesidades de la comunicacidon empresarial y la transformacién
digital. Optimizacidon de los usos lingtlisticos en el ambito empresarial
digital. El papel de la traduccién meednica automatica en servicios
automatizados de traduccidn digital empresarial, comercial, de negocios,
humanitaria (ejm. Ushahidi). Se examina cémo trabajan las plataformas
traductoras, los casos de éxito y fracaso y los retos producidos debide-a
por las asimetrias que aparecen debido a la tecnologia.

Resultados
aprendizaje

del

RAT. 3.1.: Comunicar con correccion, claridad y eficacia, a través de todo
tipo de textos escritos en funcién de su propdsito comunicativo, utilizando
las estrategias necesarias para adecuarlo a la situacién y al destinatario.

RAT. 3.2.: Comunicar con correccion, claridad y eficacia, a través de todo
tipo de discursos orales y en funcién de su propdsito comunicativo,
utilizando las estrategias retdricas necesarias para adecuarlo a la situacién
y a la audiencia destinataria.

RAT. 4.1.: Mostrar dominio en la busqueda de informacidon en entornos
digitales, creando estrategias de busqueda personal.

RAT. 4.2.: Utilizar distintas formas de comunicacién y colaboracién a
través de medios digitales.

RAT. 4.3.: Tomar decisiones justificadas respecto a la eleccién de
herramientas digitales apropiadas para resolver un determinado
problema o lograr un objetivo.

RAE. 4.3.: Hace—un—uso—efective—de—las Utilizar las aplicaciones de
busqueda, las herramientas basadas en corpus, las herramientas de
analisis y las herramientas CAT{Computer-Assisted-Franslation} TAO
(Traduccidn asistida por ordenador).

RAE. 4.4.: Pre-procesar, procesar y gestionar archivos y otras fuentes
como parte del proceso de traduccion, por ejemplo, los archivos de video
y multimedia y las tecnologias de la red.

RAE. 4.5: Bemina-Controlar las herramientas para la traduccién y edicidn
de textos, utilizando el sistema HTML y de pdginas web y los recursos para
la traduccién: documentacion, bases de datos, diccionarios, etc.

RAE. 5.1.: Compartir a con otros, y tes-haee hacerles participe partieipes,
de su visién de futuro en los proyectos de traduccién y comunicacién que
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emprende.

RAE. 5.2.: Promover proyectos en el campo de la traduccién y la
comunicacion intercultural que enriquecen a los que le rodean.

RAE. 5.3.: Identificar las demandas de la sociedad en lo que se refiere a la
industria linglistica, para conocer las nuevas necesidades de los mercados
y los perfiles profesionales futuros.

MATERIA 6. Comunicacion organizacional internacional, mercado de la traduccidén internacional

y los desafios de la globalizacién.

Contenido

Idioma de imparticion: espafiol

Direccionalidad de traduccion: inglés-espafiol
1.La brecha linglistica y tecnolégica. La evolucién de la aplicacién del
andlisis del discurso en la traduccion. El estudio del andlisis textual de la
cohesién, la estructura tematica, la funcién interpersonal, el inglés y
espanol globales y el discurso del ciberespacio. El posicionamiento de los
profesionales en traduccién. Andlisis de las practicas discursivas,
pragmaticas y retédricas, del lenguaje empresarial y comercial. La
comunicacion escrita: tipos y caracteristicas. Identidades comerciales
globales y locales. El discurso cultural y estrategias comunicativas en
empresas internacionales. El uso del inglés y espafiol para los negocios.

2. Como parte de la preparacién para las practicas en el mercado
globalizado de la traduccidn, esta materia ofrece contenidos que pueden
ayudar al desarrollo de las practicas y la gestidn inicial del Trabajo Fin de
Master. Trabajo y consejo practico para llevar a buen puerto la
experiencia de prdcticas profesionales en traduccién y trabajos asociados
a la comunicacién intercultural. También preparard al estudiante para la
disciplina de investigacion y elaboracidn del Trabajo Fin de Master (TFM),
y cémo ésta puede responder a la experiencia de las practicas externas,
ademas de la gestion de la defensa publica.

Resultados
aprendizaje

del

RAT. 3.3.: Analizar mensajes, contenidos y discursos realizados en todo
tipo de medios, géneros y soportes, teniendo en cuenta la correccion del
mensaje, sus capacidades expresivas y simbdlicas, y/o su eficacia
comunicativa.

RAT. 3.4.: Participar en entornos multiculturales y diversos, aceptando la
diversidad social y cultural como un componente enriquecedor personal y
colectivo, para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en
discriminacién por sexo, edad, religion, condicién social, politica o étnica.
RAE. 3.1.: Analizar la diversidad cultural y social como resultado de la
interaccion humana dentro de la practica traductora y de comunicacién
intercultural.

RAE. 3.2.: Reconocer la relacidon entre personas de otras culturas y
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condicién social como enriquecimiento personal.

RAE. 3.3: Realizar propuestas de mejora (reestructuracioén, reformulacion,
correccion) en textos y traducciones para géneros discursivos
profesionales diversos.

RAE. 5.1.: Compartir a con otros, y tes-haee hacerles participe partieipes,
de su visién de futuro en los proyectos de traduccién y comunicacidn que

emprende.

RAE. 5.2.: Promover proyectos en el campo de la traduccién y la
comunicacion intercultural que enriquecen a los que le rodean.

RAE. 5.3.: Identificar las demandas de la sociedad en lo que se refiere a la
industria linglistica, para conocer las nuevas necesidades de los mercados
y los perfiles profesionales futuros.

MATERIA 7. Practicas externas

Contenido

Idioma de imparticion: inglés y/o espafiol

Direccionalidad de traduccidn: varia segln el centro de practicas

Practicas en contextos internacionales

Practicas en empresas, instituciones u otro tipo de organizaciones
directamente vinculadas a los dmbitos competenciales y formativos del
Titulo. La fase de Practicas supone una excelente ocasién para aplicar las
competencias adquiridas en un entorno profesional real y desarrollar muy
especificamente algunas como la creatividad, el emprendimiento o la
adaptacion al entorno. En aquellas practicas vinculadas a la elaboracion de
proyectos se da preferencia a las instituciones que desarrollen proyectos
de la préctica traductora dentro de los ambitos de la empresa y la gestidn

internacionales.
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Resultados
aprendizaje

del

RAT. 2.3.: Cumplir las funciones y tareas asignadas dentro del equipo para
contribuir al buen funcionamiento del mismo y conseguir los objetivos
acordados.

RAT. 2.4.: Desarrollar habilidades sociales de comunicaciéon para la
generacion de confianza y el adecuado funcionamiento del equipo.

RAE. 2.2: Preduce-Crear diversos géneros-es—diverses-géneroes textuales
qgue se dan en la actividad empresarial, para que la comunicacion circule
dentro y entre las empresas.

RAE. 2.3: Comprobar y revisar las traducciones del ambito empresarial
segun los estdndares de calidad.

RAE. 2.5: Manejar la preedicion y posedicion Pre-edita—y—post-edita de
materiales usando las técnicas adecuadas, las guias de estilo y las

convenciones relevantes para la traduccion.

RAE. 5.4.: Negociar con el cliente las fechas de entrega, las tasas vy
facturas, las condiciones de trabajo, el acceso a la informacidn, los
contratos, derechos y responsabilidades y las especificaciones de los
servicios linguisticos.

RAE. 5.5.: Cumplird con los cddigos éticos profesionales y con los
estandares de confidencialidad y competencia.

RAE. 5.6.: Analizar y revisar con espiritu critico las politicas y los servicios
linglisticos y sugiere estrategias de mejora.

MATERIA 8. Trabajo Fin de Master

Contenido

Idioma de imparticion: inglés y/o espafiol
Direccionalidad de traduccidén: varia segin tematica del Trabajo Fin de
Master (TFM)

Trabajo escrito de iniciacidn a la investigacion. El Trabajo Fin de Master
debera estar redactado en las dos lenguas vehiculares del master, inglés
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y/o espaiiol (con un minimo de 40% en cada una de ellas).

La presentacion del Trabajo Fin de Mdster se ajustara a lo establecido en
un documento elaborado por las dos universidades (en preparacién): “A

”

Manual for the preparation of Master Theses (Manual para la

preparacion del Trabajo Fin de Master).

Constara, como minimo, de una introduccién que incluird una definicién
del problema central del Trabajo Fin de Mdster, unos capitulos en los que
se analizard el problema a partir de fuentes primarias y secundarias, y una
conclusion.

Con el fin de favorecer la naturaleza practica y profesionalizante del
Master, se favorecerd que el Trabajo Fin de Master esté directamente
relacionado con las actividades aplicadas en el periodo de practicas. Por
ello, aunque se requerira una base tedrica en todo momento, el objetivo
es que la tematica del Trabajo Fin de Master sea definido independiente
por cada estudiante en base a sus experiencias con la traduccién en el
mundo profesional durante las practicas.

El estudiante contard con una tutorizacion del TFM en ambas
instituciones: Maynooth University y la Universidad de Deusto.

El TFM tendra que ser defendido (presentacion y debate) publicamente en

ambas lenguas vehiculares (con un minimo de 40% en cada una de ellas).

El  tribunal estard——ecompuesto—por—miembros—de——ambas-
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Resultados
aprendizaje

del

RAT. 3.1.: Comunicar con correccion, claridad y eficacia, a través de todo
tipo de textos escritos en funcién de su propdsito comunicativo, utilizando
las estrategias necesarias para adecuarlo a la situacién y al destinatario.

RAT. 3.2.: Comunicar con correccion, claridad y eficacia, a través de todo
tipo de discursos orales y en funcién de su propdsito comunicativo,
utilizando las estrategias retdricas necesarias para adecuarlo a la situacién
y a la audiencia destinataria.

RAT. 4.1.: Mostrar dominio en la busqueda de informacidon en entornos
digitales, creando estrategias de busqueda personal.

RAT. 4.2.: Utilizar distintas formas de comunicacién y colaboracién a
través de medios digitales.

RAE. 1.1.: Reconocer las interacciones orales, escritas y multimodales en
las lenguas inglesa y espafiola y produce textos de distinta tipologia
ajustandose a sus caracteristicas y terminologias propias.

RAE. 1.3.: Dominar las cuatro destrezas comunicativas en las lenguas de
trabajo (las lenguas inglesa y espafiola), expresidn oral, expresion escrita,
produccidn oral, produccién escrita.

RAE. 4.3.: Hace—un—uso—efective—de—las Utilizar las aplicaciones de
busqueda, las herramientas basadas en corpus, las herramientas de
analisis y las herramientas CAT{Computer-Assisted-Franslation} TAO
(Traduccidn asistida por ordenador).

RAE. 4.4.: Pre-procesar, procesar y gestionar archivos y otras fuentes
como parte del proceso de traduccion, por ejemplo, los archivos de video
y multimedia y las tecnologias de la red.

RAE. 4.5: BDemina-Controlar las herramientas para la traduccién y edicidn
de textos, utilizando el sistema HTML y de pdginas web y los recursos para
la traduccién: documentacion, bases de datos, diccionarios, etc.

4.3. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza y aprendizaje del Master es de cardcter tedrico - practico, en

funcion de la cual el docente expone los temas, resuelve las dudas y motiva al alumnado durante

el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Las principales acciones metodoldgicas que organizan la actividad docente del titulo se dividen

en Actividades Formativas (AF) y las Metodologias Docentes (MD), como conjunto de estrategias

y actuaciones organizadas durante el proceso de ensefianza aprendizaje, que se vinculan con los

recursos de aprendizaje y vehiculan la evaluacion.

Estas acciones priorizan la participacién activa de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Estas acciones metodoldgicas se materializan en lo siguiente:
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CcODIGO NOMBRE DESCRIPCION

AF1 Sesidn presencial | Clases presenciales impartidas por profesores en el aula.

AF2 Trabajos o casos | En cada asignatura se proponen trabajos o casos practicos donde
practicos el estudiante de forma individual o grupal debe analizar la

informacidn, detectar aspectos relevantes, tomar decisiones o
proponer soluciones para mejorar la situacién.

AF3 Debates Los estudiantes aportan experiencias, comparten e inician
discusiones constructivas.

AF4 Realizacion de las | Se realizan determinadas tareas, actividades y trabajos dentro de

practicas de | un entorno productivo real.
empresa.

AF5 Elaboracién de la | Se detallan los aspectos funcionales principales del centro de
memoria de | trabajo donde se desarrollan las practicas, ademas del trabajo
practicas de | del alumnado, determinando la descripcién de actividades,
empresa. responsabilidades y recursos empleados.

AF6 Realizacion del | Se disefa, desarrolla y ejecuta el preyeete trabajo final de la
Trabajo Fin de | titulacidn a través de la mentorizacidn y seguimiento del docente
Master responsable.

AF7 Tutoria y | Se realiza un seguimiento académico. La misma se desarrolla a
seguimiento peticidon del estudiante o del docente.

AF8 Trabajo autonomo | Es el aprendizaje personal del estudiante a través del estudio de
los contenidos de la asignatura, tanto tedricos como practicos, y
de la lectura y analisis de materiales complementarios, asi como
el trabajo individual para la resolucién de problemas y casos
practicos.

AF9 Realizacion de | Es la realizacion de pruebas objetivas de los contenidos de la

examenes asignatura.

AF10 Andlisis de casos y | Es la recopilacién de fuentes y datos sobre un determinado tema

lecturas

para su posterior analisis de resultados y elaboracién de
conclusiones.
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METODOLOGIAS DOCENTES

CODIGO | NOMBRE DESCRIPCION

MD1 Clases  expositivas de | Estas clases pueden ser de tipo tedrico, donde se
transmision de | aborden los contenidos conceptuales de las asignaturas,
conocimiento y activacién | y de tipo practico donde puedan conocer las principales
de los procesos cognitivos | herramientas necesarias para el ejercicio de la actividad
del aprendizaje profesional relacionada con el titulo.

MD2 Tutorias presenciales y/o | Estas pueden ser individuales o grupales dirigidas a la
online supervisiéon y seguimiento del trabajo y resolucién de

dudas.

MD3 Clases practicas Las mismas son guiadas por el profesor, en las pondran
en practica los conocimientos adquiridos en el resto de
actividades.

MD4 Actividades de andlisis y | En las mismas se realizan lecturas de textos,

debate comentario, debate y conclusiones relacionadas con un
tema concreto.

MD5 Exposiciones orales Estas son de los diferentes alumnos y alumnas en el aula
de sus practicas, investigaciones, trabajos, etc.

MD6 Aprendizaje basado en | El profesor propone trabajos o casos practicos para que
trabajos y/o casos | los estudiantes los analicen y resuelvan, aplicando los
practicos contenidos aprendidos, ademads de dilemas éticos en la

actividad profesional en la que se enmarca el titulo.

MD7 Aprendizaje en la empresa | El o la docente en calidad de tutor de practicas realiza el
seguimiento del aprendizaje del estudiante en un
entorno profesional real.

En cada materia se trabajan las siguientes actividades y metodologias docentes:

0
o
o
o
o
o
.2
o
I
=
L
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oN
=
e
@
=
@
ke
@
ke
=
O
o
)
@
o
o
@
O
>
8
(&}
2
0
Q
Qo
o)
s)
C
S
o
@
o
>
°
)
[
©
o)
(2
=
(%2}
[oN
=
<
c
3
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
\
0
I
©
<
I
o)
©
<
o
-
=
I
©
I5e)
o)
I
1)
I5e)
o)
<
<
o)
-
N~
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715449332936811046524625



Approaches to translation and intercultural studies

Actividades formativas Horas Presencialidad %
AF 1: Sesién presencial 80 100

AF 2: Trabajos o casos practicos 28 100

AF 3: Debates 18 100

AF7 Tutoria y seguimiento 18 100

AF8 Trabajo auténomo 60 0

AF9 Realizacion de exdamenes 6 100

AF10 Andlisis de casos y lecturas 40 50

Advanced business translation, writing and communication in English and Spanish

Actividades formativas Horas Presencialidad %
AF 1: Sesién presencial 80 100

AF 2: Trabajos o casos practicos 28 100

AF 3: Debates 16 100

AF7 Tutoria y seguimiento 10 100

AF8 Trabajo auténomo 70 0

AF9 Realizacion de exdmenes 6 100

AF10 Andlisis de casos y lecturas 40 50

People, organization and society: cross-cultural management

Actividades formativas Horas Presencialidad %
AF 1: Sesién presencial 80 100

AF 2: Trabajos o casos practicos 28 100

AF 3: Debates 13 100

AF7 Tutoria y seguimiento 13 100

AF8 Trabajo auténomo 70 0

AF9 Realizacion de exdmenes 6 100
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AF10 Analisis de casos y lecturas

40

50

Traduccion especializada en ambitos empresariales y de gestion: inglés-espaiol

Actividades formativas Horas Presencialidad %
AF. 1: Sesién presencial 80 100
AF. 2: Trabajos o casos practicos 44 100
AF. 3: Debates 10 100
AF7 Tutoria y seguimiento 10 100
AF8 Trabajo auténomo 60 0
AF9 Realizacion de exdamenes 6 100
AF10 Analisis de casos y lecturas 40 50
Las TIC en la traduccidn y la comunicacion digital
Actividades formativas Horas Presencialidad %
AF. 1: Sesién presencial 80 100
AF. 2: Trabajos o casos practicos 28 100
AF. 3: Debates 10 100
AF7 Tutoria y seguimiento 10 100
AF8 Trabajo auténomo 76 0
AF9 Realizacion de exdamenes 6 100
AF10 Andlisis de casos y lecturas 40 50

Comunicacidon organizacional internacional, mercado de la traduccidn internacional y los

desafios de la globalizacion.

Actividades formativas Horas Presencialidad %
AF. 1: Sesion presencial 80 100
AF. 2: Trabajos o casos practicos 46 100
AF. 3: Debates 22 100
AF7 Tutoria y seguimiento 10 100
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AF8 Trabajo auténomo 86 0
AF9 Realizacidn de exdmenes 6 100
Practicas Externas
Actividades formativas Horas Presencialidad %
AF. 4: Realizacién de las practicas de empresa 70
AF. 5: Elaboracion de la memoria de précticas de | 30 0
empresas
Trabajo Fin de Master
Actividades formativas Horas Presencialidad %
AF. 6: Realizacidn del Trabajo Fin de Master 100 56-0
AF. 7: Tutoria de y seguimiento 5 100
AF. 8: Trabajo auténomo 75 0
AF. 10: Analisis de casos y lecturas 70 0

METODOLOGIA DOCENTES

A continuacion, especificamos las metodologias docentes que se van a emplear en cada una de

las materias del master.

Approaches to translation and Intercultural studies

MD1 Clases  expositivas

transmision

del aprendizaje

conocimiento y activacion
de los procesos cognitivos

Estas clases pueden ser de tipo tedrico, donde se
aborden los contenidos conceptuales de las asignaturas,
y de tipo practico donde puedan conocer las principales
herramientas necesarias para el ejercicio de la actividad
profesional relacionada con el titulo.

MD2 Tutorias presenciales y/o | Pueden ser individuales o grupales dirigidas a la
online supervisiéon y seguimiento del trabajo y resolucion de

dudas.
MD3 Clases practicas Las-mismas-senguiadasper Guiadas por el profesor, en

las que se pondrdan en practica los conocimientos
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adquiridos en el resto de actividades.

MD4 Actividades de andlisis y | En las mismas se realizan lecturas de textos,
debate comentario, debate y conclusiones relacionadas con un
tema concreto.
MD5 Exposiciones orales Estas son de los diferentes alumnos y alumnas en el aula
de sus practicas, investigaciones, trabajos, etc.
MD6 Aprendizaje basado en | El profesor propone trabajos o casos practicos para que
trabajos y/o casos | los estudiantes los analicen y resuelvan, aplicando los

practicos

contenidos aprendidos, ademas de dilemas éticos en la
actividad profesional en la que se enmarca el titulo.

Advanced business translation, writing and communication in English/Spanish

MD1 Clases  expositivas de | Estas clases pueden ser de tipo tedrico, donde se
transmision de | aborden los contenidos conceptuales de las asignaturas,
conocimiento y activacion | y de tipo practico donde puedan conocer las principales
de los procesos cognitivos | herramientas necesarias para el ejercicio de la actividad
del aprendizaje profesional relacionada con el titulo.

MD2 Tutorias presenciales y/o | Estas pueden ser individuales o grupales dirigidas a la
online supervisiéon y seguimiento del trabajo y resolucién de

dudas.

MD3 Clases practicas Las mismas son guiadas por el profesor, en las pondrdn
en practica los conocimientos adquiridos en el resto de
actividades.

MD4 Actividades de andlisis y | En las mismas se realizan lecturas de textos,

debate comentario, debate y conclusiones relacionadas con un
tema concreto.

MD5 Exposiciones orales Estas son de los diferentes alumnos y alumnas en el aula
de sus practicas, investigaciones, trabajos, etc.

MD6 Aprendizaje basado en | El profesor propone trabajos o casos practicos para que

trabajos y/o casos | los estudiantes los analicen y resuelvan, aplicando los
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practicos

contenidos aprendidos, ademas de dilemas éticos en la
actividad profesional en la que se enmarca el titulo.

People, organization and society: cross-cultural management

MD1 Clases  expositivas de | Estas clases pueden ser de tipo tedrico, donde se
transmision de | aborden los contenidos conceptuales de las asignaturas,
conocimiento y activacion | y de tipo practico donde puedan conocer las principales
de los procesos cognitivos | herramientas necesarias para el ejercicio de la actividad
del aprendizaje profesional relacionada con el titulo.

MD2 Tutorias presenciales y/o | Estas pueden ser individuales o grupales dirigidas a la
online supervisiéon y seguimiento del trabajo y resolucién de

dudas.

MD3 Clases practicas Las mismas son guiadas por el profesor, en las pondrdn
en practica los conocimientos adquiridos en el resto de
actividades.

MD4 Actividades de andlisis y | En las mismas se realizan lecturas de textos,

debate comentario, debate y conclusiones relacionadas con un
tema concreto.

MD5 Exposiciones orales Estas son de los diferentes alumnos y alumnas en el aula
de sus practicas, investigaciones, trabajos, etc.

MD6 Aprendizaje basado en | El profesor propone trabajos o casos practicos para que

trabajos y/o casos | los estudiantes los analicen y resuelvan, aplicando los

practicos

contenidos aprendidos, ademads de dilemas éticos en la
actividad profesional en la que se enmarca el titulo.

Traduccidn especializada en ambitos empresariales de gestion: inglés-espafol

MD1

Clases  expositivas de
transmision de
conocimiento y activacion
de los procesos cognitivos

Estas clases pueden ser de tipo tedrico, donde se
aborden los contenidos conceptuales de las asignaturas,
y de tipo prdctico donde puedan conocer las principales
herramientas necesarias para el ejercicio de la actividad
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del aprendizaje

profesional relacionada con el titulo.

MD2 Tutorias presenciales y/o | Estas pueden ser individuales o grupales dirigidas a la
online supervisiéon y seguimiento del trabajo y resolucién de
dudas.

MD3 Clases practicas Las mismas son guiadas por el profesor, en las pondran
en practica los conocimientos adquiridos en el resto de
actividades.

MD4 Actividades de andlisis y | En las mismas se realizan lecturas de textos,

debate comentario, debate y conclusiones relacionadas con un
tema concreto.

MD5 Exposiciones orales Estas son de los diferentes alumnos y alumnas en el aula
de sus practicas, investigaciones, trabajos, etc.

MD6 Aprendizaje basado en | El profesor propone trabajos o casos practicos para que

trabajos y/o casos
practicos

los estudiantes los analicen y resuelvan, aplicando los
contenidos aprendidos, ademads de dilemas éticos en la
actividad profesional en la que se enmarca el titulo.

Las TIC en la traduccidn y la comunicacion digital

MD1 Clases  expositivas  de | Estas clases pueden ser de tipo tedrico, donde se
transmision de | aborden los contenidos conceptuales de las asignaturas,
conocimiento y activacidn | y de tipo practico donde puedan conocer las principales
de los procesos cognitivos | herramientas necesarias para el ejercicio de la actividad
del aprendizaje profesional relacionada con el titulo.

MD2 Tutorias presenciales y/o | Estas pueden ser individuales o grupales dirigidas a la
online supervisiéon y seguimiento del trabajo y resolucién de

dudas.

MD3 Clases practicas Las mismas son guiadas por el profesor, en las pondran

en practica los conocimientos adquiridos en el resto de
actividades.
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MD4 Actividades de andlisis y | En las mismas se realizan lecturas de textos,
debate comentario, debate y conclusiones relacionadas con un
tema concreto.
MD5 Exposiciones orales Estas son de los diferentes alumnos y alumnas en el aula
de sus practicas, investigaciones, trabajos, etc.
MD6 Aprendizaje basado en | El profesor propone trabajos o casos practicos para que

trabajos y/o casos
practicos

los estudiantes los analicen y resuelvan, aplicando los
contenidos aprendidos, ademas de dilemas éticos en la
actividad profesional en la que se enmarca el titulo.
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Comunicaciéon organizacional internacional, mercado de la traduccién internacional y los

desafios de la globalizacion

MD1 Clases  expositivas de | Estas clases pueden ser de tipo tedrico, donde se
transmision de | aborden los contenidos conceptuales de las asignaturas,
conocimiento y activacion | y de tipo practico donde puedan conocer las principales
de los procesos cognitivos | herramientas necesarias para el ejercicio de la actividad
del aprendizaje profesional relacionada con el titulo.

MD2 Tutorias presenciales y/o | Estas pueden ser individuales o grupales dirigidas a la
online supervisiéon y seguimiento del trabajo y resolucién de

dudas.

MD3 Clases practicas Las mismas son guiadas por el profesor, en las pondrdn
en practica los conocimientos adquiridos en el resto de
actividades.

MD4 Actividades de andlisis y | En las mismas se realizan lecturas de textos,

debate comentario, debate y conclusiones relacionadas con un
tema concreto.

MD5 Exposiciones orales Estas son de los diferentes alumnos y alumnas en el aula
de sus practicas, investigaciones, trabajos, etc.

MD6 Aprendizaje basado en | El profesor propone trabajos o casos practicos para que

trabajos y/o casos | los estudiantes los analicen y resuelvan, aplicando los

practicos

contenidos aprendidos, ademads de dilemas éticos en la
actividad profesional en la que se enmarca el titulo.

Practicas Externas

MD7 Aprendizaje en la empresa

El o la docente en calidad de tutor de prdcticas realiza el
seguimiento del aprendizaje del estudiante en un entorno

profesional real

Trabajo Fin de Master

MD2

Tutorias presenciales y/o
online

Estas pueden ser individuales o grupales dirigidas a la
supervisiéon y seguimiento del trabajo y resolucién de
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dudas.

MD5 Exposiciones orales Estas son de los diferentes alumnos y alumnas en el aula
de sus practicas, investigaciones, trabajos, etc.
MD6 Aprendizaje basado en | El profesor propone trabajos o casos practicos para que

trabajos y/o
practicos

Casos

los estudiantes los analicen y resuelvan, aplicando los
contenidos aprendidos, ademas de dilemas éticos en la
actividad profesional en la que se enmarca el titulo.

4.4. Sistemas de evaluacion

Como principio general de evaluacion se considerara que el alumnado tiene derecho a ser

evaluado con garantias de equidad y justicia. Ademads, las pruebas de evaluacidon deberdn

adaptarse a las necesidades de estudiantes con diversidad funcional.

A lo largo del master se realizara una evaluacidn continua que permita valorar el progreso de

cada estudiante a lo largo del periodo formativo a través de diversas actividades e instrumentos

de evaluacion.

Ademas, a través de la evaluacién final se comprobara cudles han sido los aprendizajes

realizados teniendo como referencia los resultados de aprendizaje establecidos para el titulo.

Menos en las materias, Practicas Externas y Trabajo fin de Mdster, para la evaluacién final se

tendrd en cuenta el trabajo realizado en el curso o las actividades académicas dirigidas (AAD) y el

examen o entrega final.

Los instrumentos de evaluacién son los siguientes:

CODIGO | NOMBRE DESCRIPCION
IE1 Examen o prueba | Pruebas parciales o finales que permiten evaluar
objetiva conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.
Podran ser escritas u orales.
IE2 Resolucién de | Andlisis escrito y oral de problema o caso practico real,
trabajos o casos | realizacion practica de trabajos de diferente naturaleza segin

practicos durante el
periodo lectivo

materia: trabajos tedricos, tedrico-practicos y practicos.

Permiten evaluar destrezas de tipo conceptual vy

procedimental. Serdn de tipo grupal o individual.
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CODIGO | NOMBRE DESCRIPCION

IE3 Entregables de las | Realizacién de entregables y productos (trabajos, ejercicios y
clases practicas problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante.

IE4 Participacion en | Reflexién o ensayo escrito u oral. Se valora si el alumno es
debates y exposicion | capaz de buscar, organizar, analizar y sintetizar informacion,
oral establecer relaciones entre contenidos y comunicarlos a una

audiencia de manera fluida y coherente.

IES Evaluacién de las | Desarrollo de tareas y actividades en el centro de trabajo de
practicas por el tutor | forma individual y/o dentro de un equipo de trabajo, donde se
del centro de | podra evaluar el desarrollo de las mismas de acuerdo a los
practicas planes formativos relacionados con las prdcticas externas.

IE6 Evaluacién de las | Desarrollo de la memoria escrita segun especificaciones y
practicas por el tutor | segln el protocolo de presentacion de memoria de prdcticas
de la universidad externas.

IE7 Evaluacion del | Memoria escrita sobre un tema concreto de una de las
Trabajo Fin de Master | materias.

or el tutor . . , .
P o Resultados de los estudios de diferente indole que sirvan para
académico - e L
evaluar el disefio, la planificacién y gestion de los recursos
empleados, el desarrollo, los resultados y vias de mejora del
Trabajo.
IES Defensa del Trabajo | Exposicién oral acompafiada o no de recursos sonoros,

Fin de Master ante un
Tribunal.

visuales y/o audiovisuales para evaluar la capacidad de
sintetizar y Estructurar el contenido del preyeete trabajo,
comunicar dicha informacién a una determinada audiencia, y
responder y gestionar a las criticas constructivas del tribunal.

Approaches to translation and intercultural studies

Sistemas de Evaluaciéon

Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

IE. 2: Resolucion de trabajos o casos prdcticos

. . 10 20
durante el periodo lectivo
IE. 3: Entregables de las clases précticas 35 50
IE. 4: Participacién en debates y exposicion
35 50

oral

CSV: 715449332936811046524625 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715449332936811046524625



Advanced business translation, writing and communication in English and Spanish

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

IE. 2: Resolucién de trabajos o casos practicos

. . 10 20
durante el periodo lectivo
IE. 3: Entregables de las clases practicas 35 50
IE. 4: Participacién en debates y exposicion
35 50

oral

People, organization and society: cross-cultural management

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

IE. 2: Resolucién de trabajos o casos practicos

. . 10 20
durante el periodo lectivo
IE. 3: Entregables de las clases précticas 35 50
IE. 4: Participaciéon en debates y exposicion
35 50

oral

Traduccion especializada en ambitos empresariales y de gestion: inglés-espafiol

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

IE. 2: Resolucion de trabajos o casos practicos

. . 10 20
durante el periodo lectivo
IE. 3: Entregables de las clases practicas 35 50
IE. 4: Participacién en debates y exposicion
35 50

oral

Las TIC en la traduccidn y la comunicacion digital

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

IE. 2: Resolucién de trabajos o casos practicos

. . 10 20
durante el periodo lectivo
IE. 3: Entregables de las clases practicas 35 50
IE. 4: Participacién en debates y exposicion
35 50

oral
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Comunicacion organizacional internacional,
desafios de la globalizacién.

mercado de la traduccidon internacional y los

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

IE. 2: Resolucion de trabajos o casos practicos

. . 10 20
durante el periodo lectivo
IE. 3: Entregables de las clases précticas 35 50
IE. 4: Participacién en debates y exposicion
35 50

oral

Practicas externas

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

IE. 3: Entregables de las clases précticas 10 20
IE. 5: Evaluacién de las practicas por el tutor 35 50
del centro de practicas
IE. 6: Evaluacion de las practicas por el tutor

35 50

de la Universidad

Trabajo Fin de Master

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

IE. 1: Examen o prueba objetiva 10 20
IE.7: Evaluacion del Trabajo Fin de Master por 35 50
el Tutor Académico
IE. 8: Defensa del Trabajo Fin de Master ante

35 50

un Tribunal
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

Tanto la MU como la UD disponen de los medios materiales bibliogréficos y tecnoldgicos
necesarios para el correcto desarrollo del programa de posgrado que se presenta.

La UD, en sus dos campus universitarios, Donostia-San Sebastidn y Bilbao, y sus dos sedes,
Vitoria-Gazteiz y Madrid, pone a disposicion del alumnado un conjunto de recursos
materiales suficientes y adecuados que se ajustan, tanto a las necesidades derivadas de la

organizacidn docente del titulo como a las actividades formativas.

La relaciéon de las sedes y recursos comunes estdn accesible en la web de la UD: informacién

sobre los campus y sedes; espacios, edificios y servicios del campus de Bilbao; del campus de

San Sebastian y de las sedes de Vitoria-Gasteiz y Madrid.

El campus de Bilbao cuenta con cuatro grandes edificios con 85.000 m? tiles y 25.000 m? de

espacios verdes, ademas del edificio de la Biblioteca (CRAI).

El campus de Donostia-San Sebastian, situado en el paseo Mundaiz, cuenta con 32.000 m?

utiles; dispone de amplias zonas verdes y un singular arboreto.

La UD tiene en cuenta los criterios de accesibilidad universal y disefio para todas/os en los

recursos y equipamientos. En este enlace se puede encontrar informacién al respecto.

En el siguiente enlace, se exponen algunos recursos y servicios de los campus de Donostia-

San Sebastian y de Bilbao, comunes a todos los centros de la Universidad y agrupados en
tres categorias: Recursos generales, Servicios de apoyo para la docencia y Recursos

tecnolégicos para la docencia comunes a todas las modalidades.

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la UD cuenta con un equipamiento especifico

para la docencia de sus grados y masteres que puede resumirse en:

1. Fondos de Biblioteca.

En la actualidad, existen 69.194 fondos documentales relacionados directamente con las
areas de conocimiento de la Ciencias Sociales y Humanas. 3.483 revistas electrdnicas.

Las bases de datos disponibles son:

e Academic search premier

e Fuente Académica

e ProQuest Dissertations and Theses-Full Text
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https://www.deusto.es/es/inicio/somos-deusto/centros-universitarios/campus-sedes

https://www.deusto.es/es/inicio/somos-deusto/centros-universitarios/campus-sedes/campus-bilbao

https://www.deusto.es/es/inicio/somos-deusto/centros-universitarios/campus-sedes/campus-san-sebastian

https://www.deusto.es/es/inicio/somos-deusto/centros-universitarios/campus-sedes/campus-san-sebastian

https://www.deusto.es/es/inicio/somos-deusto/centros-universitarios/campus-sedes/sede-vitoriagasteiz

https://www.deusto.es/es/inicio/somos-deusto/centros-universitarios/campus-sedes/sede-madrid

https://drive.google.com/file/d/1RcQu5lemCP-SN2g68pdqhrwHk1e9YRjg/view?usp=share_link

https://drive.google.com/file/d/1RcQu5lemCP-SN2g68pdqhrwHk1e9YRjg/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1VdHBqhFAfH90Ci8H80QA4hOIMOUp4MXS/view?usp=share_link

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715454054806139677127855



* Web of Knowledge
e Emerald

e ACM Digital Library
e |IEEE Digital Library

Finalmente, se debe mencionar que la Biblioteca tiene una tasa media anual de adquisicién

de nueva obra de entre 24.500 y 26.000 voliumenes.

Adicionalmente, la Biblioteca mantiene acuerdos de colaboracién, tanto de préstamo
interbibliotecario como de obtencidén de documentos externos, con toda Red de Bibliotecas
Universitarias Espafiolas (REBIUN), asi como a nivel mundial con el servicio ILL (InterLibrary

Loan) de OCLC.

Anualmente la Universidad de Deusto lleva a cabo una importante inversion para dotacion
de recursos bibliograficos que se ve incrementada en el caso de implantaciéon de nuevos

titulos.

Por ultimo, los convenios establecidos con los centros de practicas y de investigacion,
amplian significativamente la dotacidn de recursos al incorporar la posibilidad de que los

alumnos accedan a los recursos bibliotecarios de dichos centros.

2. Aulas

El aulario del edificio Centenario que alberga la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas en
el campus de Bilbao estda compuesto por 39 aulas, de las cuales 23 aulas tienen una
capacidad maxima de 30 plazas para estudiantes, 9 aulas con capacidad es superior a los 62

plazas para estudiantes

La gestion del aulario tiene un caracter centralizado en la Universidad de Deusto por lo que
en ocasiones algunas de estas aulas han sido utilizadas por estudiantes de otras Facultades
en la medida en que no han sido necesarias en la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas y si
en otros estudios. En todo caso, y de cara a los nuevos planes de estudios estos son los
recursos con los que se dispone inicialmente para afrontar la organizacion de los mismos.

Todas las aulas estan dotadas de un cafidén para proyectar la salida grafica de un ordenadory

por supuesto pizarra, micréfono inaldmbrico y altavoces adecuadamente distribuidos.
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El edificio y sus aulas son completamente accesibles para personas con movilidad reducida,

disponiendo ademds de ascensores y bafios para ellos.
Ademads de las aulas ya mencionadas se dispone de una sala de videoconferencia. También
se dispone de un aula multiusos con mobiliario de disposicidn variable y capacidad para 30

estudiantes para clases que precisan mayor interactividad y trabajo en grupo.

A su vez, la Universidad de Maynooth cuenta con biblioteca, servicio de apoyo tecnoldgico vy

otros servicios .

Siendo uno de los objetivos del master la especializacion tecnoldgica del alumnado en el
campo de la traducciéon dentro de los ambitos empresariales y comerciales, es necesario
atender a los recursos y materiales que se necesitan para implantar este titulo. Dentro de
estas necesidades, habrd que prestar atencién a las licencias que, en materia de CAT y
traduccidon automatica, sean de uso comun entre el alumnado y el personal docente del
master y los profesionales de las empresas en las que los estudiantes realicen sus practicas.

El servicio de informatica de ambas universidades ofrece una amplia gama de servicios
generales y especialistas, estudiantes y plantilla, apoyando los objetivos de las universidades
en aspectos como la docencia, aprendizaje e investigacion. El servicio de informatica
también apoya y mantiene la infraestructura informdtica que sirve de base para estos
servicios, incluyendo salas publicas de ordenadores con acceso a ordenadores con Windows
10, Microsoft Office y software especifico para fines académicos. El servicio wi-fi eduroam
da servicio a todo el alumnado matriculado.

Mads alld de lo puramente académico, las Universidades también cuentan con un Student
Services Office/Oficina de Relaciones Internacionales, que ofrece una serie de servicios
concretos para apoyar al alumnado a conseguir sus objetivos personales y académicos. Estos
servicios incluyen un helpdesk para consultas generales, servicios de terapia, un centro de
salud, guarderia, un servicio de gestion de dinero, y servicio para ayudar a buscar
alojamiento.

Ademas de todos los recursos esperables del amplio campus de Maynooth University, como
aulas, biblioteca, reprografia y zonas de estudio, MU aporta el servicio de Academic Writing

Support, dirigido a estudiantes que deseen mejorar su escritura académica en inglés.

6.2 Procedimiento para la gestidn de las practicas externas

Las prdcticas externas se sostienen sobre un convenio firmado entre la entidad de que se
trate (administracién publica, empresas, centros tecnoldgicos...) y la Facultad de Ciencias
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https://www.maynoothuniversity.ie/library

https://www.maynoothuniversity.ie/access-office

https://www.maynoothuniversity.ie/access-office
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Sociales y Humanas. El seguimiento de las practicas se realiza, de manera conjunta, por la

Universidad y la Empresa. De esta manera, los estudiantes, tienen dos tutores, uno

académico y otro nombrado por la entidad donde se realizan las practicas. Todo el

seguimiento realizado al alumno queda documentado y recogido en la Memoria para el

seguimiento de las practicas externas.

La experiencia acreditada en los ultimos afnos en la Facultad, en que se han gestionado entre

60 practicas anuales en el conjunto de las titulaciones de lenguas, permite augurar que se

atendera adecuadamente la demanda.

A continuacién, se especifican algunos de los convenios realizados entre la Facultad vy las

Entidades Colaboradoras para la realizacion de las practicas.

ULMA PACKAGING
S. COOP.

Part of one of the largest companies of Northern Spain. Team design and
fabrication of packaging systems and services.

LIDL Lidl is a German discount supermarket chain. It operates more than 10,000
SUPERMERCADOS | locations in 27 different countries and is part of the Schwarz group.

S.A.U.

GRUPO An international technology company in the field of electronic networks,
ORMAZABAL electronics, and communication networks as well as the security sector.

Ormazabal exports to over 50 countries with factories located in Spain,
France, Germany, Poland, Brazil, Mexico and China.

DACHSER SPAIN
AIR &SEA
LOGISTICS S.A.U.

A German logistics company providing transport, warehouses, and value-
added services, Dachser is one of the world market leaders in system
logistics.

DHL PARCEL
BIZKAIA SPAIN,
S.L.U.

DHL Parcel Bizkaia Spain provides international courier, parcel, and express
mail services. It is division of DHL, the world's largest logistics company
operating in 50 countries.

GHI HORNOS GHI is dedicated to the manufacturing of industrial fusion ovens for thermal
INDUSTRIALES S.L. |treatment of any metal.

IPARVENDING Currently one of the best vending machine companies, the leader in

2007 S.L. northern zone and one of the only companies with the capacity of large state

coverage

CSV: 715454054806139677127855 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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GLOBAL CARGO
SOLUTIONS S.L.

A company specialized in transportation and security with partners around
the world

INGETEAM POWER
TECHNOLOGY S.A.
UP MARINE

A business group specialized in energy conversion applying its products in
energy, industry, naval and railway traction.

ARISE ENERGY

A company specialized in client service advice in regard to reduction of

2014 S.L. energy.

EUROPEAN An agency of the European Union which manages the technical, scientific,
CHEMICALS and administrative aspects of the implementation of the EU regulations
AGENCY called Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals

IDOM INGENIERIA

IDOM is an independent multinational company that offers professional

Y CONSULTORIA integrated services in Consulting, Engineering and Architecture around the
S.A. world.

INNOBASQUE, A private, non-profit, public interest association which has been created to
AGENCIA VASCA promote, stimulate and monitor the Basque Country as it transforms into an
DE LA innovative society across all fields

INNOVACION

HEDAPEN Global linguistic services closely linked to the professional sector of Biscay.

Headquarters in Zamudio. It works closely with Basque institutions.

Tanto la Maynooth University como la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas,

tiene un proceso de “gestidn de practicas externas” con un responsable que

pretende asegurar que todo el alumnado del postgrado pueda realizar las

practicas adecuadas a su formacion.

Dicho proceso incluye la adjudicacion de las plazas de practicas a los/las

estudiantes, la redaccion o actualizacion de los convenios, el disefio del

seguimiento y evaluaciéon del progreso del alumnado en la realizacidon de sus

practicas, la evaluacion de los resultados del aprendizaje, la evaluacion de las

practicas a cargo de la alumna/o y a cargo de la persona responsable de practicas

externas.

Para la evaluacion de los resultados del aprendizaje se especifican:

e Indicadores o evidencias de desarrollo de las competencias.

® Técnicas y herramientas de evaluacidén para medir el grado alcanzado en
los indicadores anteriores.

e Sistema de calificacién: ponderacién que tendrd cada competencia en el
sistema de calificacién de las practicas externas.

Ademds, se tienen en cuenta las siguientes posibles fuentes de evaluacidn:
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e Valoracion de la practica realizada por el alumno/a, a cargo del Centro de
Practicas.
o Valoracidén supervisién interna en UD.

o Valoracién de la Memoria realizada por el alumnado.
e Otros.

Para cada una de las fuentes utilizadas, se especifican los tres elementos de
evaluacidon citados con anterioridad (indicadores, técnicas y sistema de
calificacién).

Se esta elaborando una guia practica, indicando el modelo y los procedimientos.
La supervision de las practicas se distribuira a partes iguales entre UD y MU, y cada
universidad ofrecera un abanico de opciones. Al tratarse de practicas en el dmbito
de la traduccidn, los estudiantes emplearan tanto el inglés como el espafiol en un
contexto multilinglie, y el ambito y ubicacidn de la empresa marcara la direccién
de la traduccién. Para garantizar la adecuacidn entre las practicas profesionales
obligatorias en el tercer semestre, el Master contara con las siguientes figuras:

- Coordinacion de practicas de Master, coordinado por la Universidad de Deuto
(UD) y la Maynooth University (MU),, que corresponde a un/a docente y cuyo
objetivo es establecer la relacidn con los centros a través de los convenios
correspondientes.

- Coordinacidn de practicas del centro, persona de referencia y que trabaja en
colaboracién con la coordinacion de practicas del Master.

- Tutores/as de Master, personal docente que realiza el seguimiento de los
estudiantes en précticas para garantizar que se ajustan a lo establecido.

- Tutores/as del centro, que son quienes acompafian al/ a la estudiante en el dia a
dia de su préctica profesional dentro del Master.

El perfil del personal académico (tutores académicos) asignado a las practicas
externas se compone de profesionales en ejercicio en los campos de las practicas.
Estos tutores de practicas estdn en coordinacidon con la responsable de las
Practicas externas y la Direccion del Master con lo que el proceso de practicas y su
evaluacidn seguira el planteamiento del plan de estudios.
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5.2. RECURSOS HUMANOS NO DOCENTES COMUNES PARA EL CAMPUS DE BILBAO

Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizadas, el personal no docente de la
Universidad de Deusto atiende a todas las titulaciones, excepto algunos perfiles
especificamente adscritos a las titulaciones y/o Facultades. Se describen a continuacion los

recursos humanos no docentes atendiendo a esta clasificacion.

5.2.1. Recursos humanos no docentes comunes para el campus de Bilbao

El campus de Bilbao, en el que se impartira el MU en Traduccion Empresarial y Comunicacién
Intercultural en Inglés y Castellano/ MA. In Business Translation and Intercultural
Communication in English and Spanish, tiene 430 empleados no docentes, de los cuales un
27,5% son hombres y un 72,5% mujeres. Del total de personal, el 86% esta contratado a
jornada completa y un 14% a jornada parcial. Su distribucién, segin niveles de formacion es

la siguiente:

Tabla 5.2.1 Distribucién del personal no docente del campus de Bilbao segln su nivel de

formacién
) % PERSONAL NO DOCENTE DEL CAMPUS DE
NIVEL DE FORMACION BILBAO
Educacién Primaria 9%
Educacién Secundaria 1%
Bachillerato 6%
Formacion Profesional. Grado Medio 3%
Formacion Profesional. Grado Superior 0%
Diplomatura universitaria 39%
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura 42%
Doctorado 0%

El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente Tabla:
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Tabla 5.2.2. Afios de experiencia profesional del personal no docente del campus de

Bilbao
Afos Ndmero Porcentaje

De 0 a5 afios 121 28,1%
De 5 a 10 afios 89 20,7%
De 10 a 15 afios 41 9,6%
De 15 a 20 afios 30 7%

De 20 a 25 afios 54 12,6%
De 25 a 30 afios 34 7,8%
Mas de 30 afios 61 14,2%
Total 430 100%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segin la clasificacién interna de la
universidad, se distribuyen como sigue:

Tabla 5.2.3. Perfiles profesionales del personal no docente del campus de Bilbao

PERFIL PROFESIONAL NUMERO PORCENTAJE

Subalterno 50 11,6%
Personal de Mantenimiento 30 7%
Personal Administrativo 143 33,3%
Personal de Biblioteca 39 9,1%
Personal de Sistemas y Servicios

(s 23 5,3%
Informaticos
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5.2.2. Recursos humanos no docentes comunes especificos para el Master

Los recursos no docentes de la Facultad no estdn distribuidos por titulaciones, sino que son
recursos comunes de Facultad que atienden a las necesidades de gestion y administracion de
todos los titulos. Asi, la Facultad tiene un Unico gerente que asume todas las funciones de
gestion y administracién. El equipo de comunicaciéon comercial estd formado por dos
personas que ofrecen sus servicios al conjunto de los titulos de la Facultad. A todas estas

personas se le suman 7 técnicos y 9 administrativos.

Tabla 5.2. Personal no docente implicado directamente en el Master

PERFIL DEDICACION EXPERIENCIA NIVEL DE ADSCRIPCION
PROFESIONAL CONTRATADA PROFESIONAL FORMACION LABORAL
Gerente Completa Menos de 5 afios Licenciada BILBAO
Técnico Completa Entre 15y 20 afios | Licenciada BILBAO
Comunicacién
Técnico de Completa Menos de 5 afios Titulado BILBAO
Comunicacién Superior
Técnico Completa Entre 15y 20 afios | Titulado BILBAO
Superior
Técnico Completa Entre 15 y 20 afios | Titulada BILBAO
de experiencia superior
Técnico Completa Entre 15 y 20 afios | Titulada BILBAO
de experiencia superior
Técnico Completa Entre 15 y 20 afios | Titulada BILBAO
de experiencia superior
Técnico Completa Entre 15 y 20 afios | Titulada BILBAO
de experiencia superior
Técnico Completa Entre 15 y 20 afios | Titulada BILBAO
de experiencia superior
Técnico Parcial Entre 15 y 20 afios | Titulado BILBAO
de experiencia superior
Administrativa Parcial Entre 15y 20 aflos | Formacién BILBAO

0
5]
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
S
©
o)
°
o)
Y
=
(%2}
[oN
=
e
@
=
©
o
©
o
=}
(@]
o
<
@
o
2
[
O
>
8
(&}
O
0
5]
a
o)
o)
C
kel
o
IS
3]
>
°
3]
(o)
©
o)
(2
=
(%2}
[oN
=
<
c
3]
@
Q
[
o
&
=
o
>
\
0
o
©
©
I8
0
0
=
~
[
<
-
0
©
2}
~
o~
N
<t
o)
N
<
©
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=684254227965149715526695



PERFIL

PROFESIONAL

DEDICACION
CONTRATADA

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

NIVEL DE
FORMACION

ADSCRIPCION
LABORAL

Profesional
Grado Medio

Administrativa

Completa

Entre 15y 20 afios

Licenciada

BILBAO

Administrativa

Completa

Entre 15y 20 afios

Lincenciada

BILBAO

Administrativa

Completa

Entre 15y 20 afios

Formacion
Profesional
Grado Medio

BILBAO

Administrativa

Completa

Entre 15y 20 afios

Formacion
Profesional
Grado Medio

BILBAO

Administrativa

Completa

Entre 15y 20 afios

Formacion
Profesional
Grado Medio

BILBAO

Administrativa

Completa

Entre 15y 20 afios

Formacion
Profesional
Grado Medio

BILBAO

Administrativa

Completa

Entre 15y 20 afios

Formacion
Profesional
Grado Medio

BILBAO

Administrativa

Completa

Entre 15y 20 afios

Formacion
Profesional
Grado Medio

BILBAO
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Maynooth
University

National University
of Ireland Maynooth

Joint Master’s Programme in
Business Translation and Intercultural
Communication
in English and Spanish/ Master
Universitario en Traduccion Empresarial y
Comunicacion Intercultural en Inglés y
Espaiiol

Acuerdo bilateral

entre,

Maynooth University School of Modern
Languages, Literatures and Cultures, con sede
en Maynooth, Condado de Kildare, Irlanda,
representada por el Vice-Presidente
Académico de la Universidad de Maynooth,
el Catedratico Aidan Mulkeen
y
La Universidad de Deusto, con sede en Avda.
Universidades, 24, 48007 Bilbao, Espaiia,
representada por el Rector de la
Universidad de Deusto,

Dr. Juan José Etxeberria Sagastume §J.

Preambulo

La School of Modern Languages, Literatures
and Cultures de la Universidad de Maynooth y
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de
la Universidad de Deusto han desarrollado una
titulacion conjunta de un afio y medio de
duracion, conducente a la obtencién del titulo
conjunto de Master of Arts por la Universidad
de Maynooth y la Universidad de Deusto.

Articulo I: Objetivos del Acuerdo

Ambas universidades se comprometen a
desarrollar actividades que faciliten la
formacion de los estudiantes en el ambito de la
Traduccién Empresarial y la Comunicacién
Intercultural en inglés y espafiol. Tras haber
completado los tres semestres de duracion del
programa de forma satisfactoria, los
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Deusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

Joint Master’s Programme in
Business Translation and Intercultural
Communication
in English and Spanish/ Master
Universitario en Traduccion Empresarial
y Comunicacioén Intercultural en Inglés y
Espariol

Bilateral Agreement

between,

Maynooth University School of Modern
Languages, Literatures and Cultures, located
in Maynooth, County Kildare, Ireland,
represented by the Vice-President Academic
of Maynooth University,

Professor Aidan Mulkeen
and
The University of Deusto, located at 24,
Universidades Ave., 48007 Bilbao, Spain,
represented by the Rector of the
University of Deusto,

Dr Juan José Etxeberria Sagastume SJ.

Preamble

The Maynooth University School of Modern
Languages, Literatures and Cultures and the
Faculty of Social and Human Sciences at the
University of Deusto have developed a joint
degree programme of one and a half years,
leading to the award of a joint degree of Master
of Arts by Maynooth University and the
University of Deusto.

Article I: Objectives

Both universities agree to develop activities
which facilitate the training of students in the
fields of Business Translation and
Intercultural Communication in English and
Spanish. Upon successful completion of three
semesters of study, students will be granted a
joint degree awarded by Maynooth University
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estudiantes obtendrdn un titulo conjunto
otorgado por la Universidad de Maynooth en
nombre tanto de la Universidad de Deusto
como de la Universidad de Maynooth.

El programa tiene por objeto dotar a los
participantes de competencias lingiiisticas
avanzadas en inglés y espafiol, asi como de
conocimientos en traduccién y comunicacion
aplicadas y de caracter practico en el ambito
empresarial. Ademas, la posibilidad de realizar
practicas en Irlanda o Espafia les proporcionara
experiencia laboral en un entorno empresarial
internacional y multilingiie.

Al término de los tres semestres de duracion
del programa, los graduados contaran con las
competencias necesarias para trabajar en una
empresa u organizacion en Irlanda, en Espafia o
en otros paises, donde sus competencias
lingiiisticas y sus conocimientos y experiencia
en traduccién y comunicacion empresarial les
aportaran valor.

Articulo 2: Ambito de aplicacion

Ambas universidades se comprometen a
aplicar el presente acuerdo mediante, entre
otras, las siguientes actividades:

e Colaboracion en la comercializacién y
publicidad del programa conjunto de
master;

e Cooperacién en la captacién y
seleccion de estudiantes;

e Estandarizacion de las practicas
relacionadas con la docencia, la
evaluacién y seguimiento del
progreso de los estudiantes;

e Comunicacién relativa a la
presentacion de las calificaciones de
los médulos y comunicacidon de las
calificaciones de las asignaturas;

e Colaboracién en materia de apoyo
conjunto para la realizacion de
practicas por parte de los estudiantes;

e Acuerdo sobre las medidas
destinadas a la supervision conjunta
de las tesis fin de master de los
estudiantes;

e Coordinacidn del proceso para la
realizacion de la presentacién y
defensa oral de la tesis fin de master
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on behalf of both the University of Deusto and
Maynooth University.

The programme is designed to equip
graduates with advanced linguistic
competency in English and Spanish combined
with skills in practical and applied translation
and communication for business contexts. The
opportunity to undertake a work placement in
Ireland or Spain will also offer experience
working in a multinational and multilingual
business-oriented environment

It is understood that graduates, upon
completion of three semesters of study, will be
able to seek employment in a business or
organisation in Ireland, Spain or abroad where
their linguistic skills and knowledge and
experience of business translation and
communication are relevant.

Article 2: Implementation

Both universities agree to implement this
agreement through, among others, the
following activities:

¢ Collaboration on marketing and
advertisement of the joint MA
programme;

e Cooperation on recruitment and
selection of students;

e Standardisation of practices related
to teaching, assessment and
feedback;

e Communication regarding the
submission of module grades and
communication of subject grades;

e Partnership on the joint support for
student work placements;

e Agreement on arrangements for
joint supervision of student theses;

e Coordination of the arrangements
for viva voce examinations.
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Articulo 3: Normas y criterios de admision

El titulo conjunto esta dirigido a titulados de
Grado, con una nota media de 2.1 segln el
sistema irlandés, en una disciplina afin, y con al
menos un nivel C1.1 en inglés y espafiol del
MCER. En casos excepcionales, los candidatos
con una calificacién inferior en su titulacién de
grado y/o con experiencia profesional
equivalente también podran ser admitidos tras
una entrevista, siempre y cuando acrediten las
competencias requeridas en inglés y espafiol.

Como universidad coordinadora, la
Universidad de Maynooth llevara a cabo el
proceso de admisién para el M.A. in Business
Translation and Intercultural Communication
in English and Spanish/Master Universitario en
Traduccion Empresarial y Comunicacién
Intercultural en Inglés y Espafiol.

El proceso de admisién en la Universidad de
Maynooth no entra en conflicto con el proceso
de admisién establecido en la Universidad de
Deusto.

El master se publicitara en las paginas web de
ambas instituciones. En cuanto al proceso de
admisién, la pagina web del master de la
Universidad de Deusto enlazard directamente
con la pdagina web de la Universidad de
Maynooth.

La admision al master serd competencia de la
Comisién Mixta de Admision al Master y su
decision serd inapelable. A la hora de emitir una
evaluacién positiva, la comisién utilizara el
siguiente procedimiento:

Valoracién de la documentacién aportada por
los candidatos: solicitud de admisidon,
expediente académico oficial de la titulacién de
acceso, acreditacion de los niveles de inglés y
espafiol, curriculum vitae completo con
documentacién  acreditativa, carta de
motivaciéon y cartas de recomendacion. El
reconocimiento de estudios previos se
realizara de acuerdo con la normativa de las
oficinas de admisién de ambas instituciones.
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Article 3: Admission Rules and Criteria

The joint degree is open to graduates witha 2.1
Bachelor’s degree in a relevant discipline and
atleast CEFR level C1.1 in English and Spanish.
In exceptional cases, applicants with a lower
grade in their undergraduate degree and/or
with equivalent professional experience may
also be admitted on the basis of an interview,
as long as they have the requisite skills in
English and Spanish.

As the coordinating university, Maynooth
University will conduct the admission process
for the MA in Business Translation and
Intercultural Communication in English and
Spanish/Master Universitario en Traducciéon
Empresarial y Comunicacién Intercultural en
Inglés y Espaiiol.

The MU admission process does not clash with
the admission process implemented by the
University of Deusto.

The Master's degree will be advertised on the
websites of both institutions. As far as the
admissions process is concerned, the
University of Deusto's master's website will
link directly to the Maynooth University
website.

Admission to the degree is the responsibility
of the Joint Master's Admission Committee
and its decision will be final. In order to issue
a positive assessment, the committee will use
the following procedure:

Assessment of the documentation provided by
the candidate: Application for Admission,
Official academic transcript of the entrance
qualification, Accreditation of the levels of
English and Spanish, Curriculum Vitae
complete with supporting documentation,
motivation letter and letters of
recommendation. Recognition of previous
learning will follow the regulations of the
admission offices of both institutions.
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Articulo 4: Idioma de imparticion

Las clases, tutorias y seminarios podran ser
impartidos en inglés o espaiiol. Los examenes
orales y escritos podran realizarse en inglés o
en espafiol, y las tesis podran asimismo
redactarse en inglés o en espaiiol.

Articulo 5: Condiciones administrativas y
economicas

Los estudiantes del Master en Traduccion
Empresarial y Comunicacién Intercultural
deben matricularse cada afio académico en el
programa en el sistema en linea de la
Universidad de Maynooth. La Universidad de
Deusto les proporcionara acceso, como
estudiantes regulares, a todos los recursos de la
Universidad.

El Master en Traduccion Empresarial y
Comunicacién Intercultural es un programa a
tiempo completo de tres semestres de
duracién. La movilidad de los estudiantes se
desarrollara de la siguiente manera: El primer
semestre (de septiembre a enero) se impartira
en Maynooth; el segundo semestre (de enero a
mayo) se impartird en Deusto; en el tercer
semestre, los estudiantes realizaran practicas
de al menos tres meses de duracién en una
empresa u organizaciéon de un pais de habla
inglesa o espafola. La tesis debera ser
presentada antes del 1 de diciembre del
segundo afio académico del programa y la
presentacion y defensa oral de la misma tendra
lugar en Irlanda y en Espafia antes del 15 de
enero del segundo afio académico.

Ambas instituciones se encargaran de ofrecer
informacion y acceso abecas de movilidad para
estudiantes y personal académico, si fuera
necesario.

Los estudiantes que quieran posponer,
suspender o abandonar el programa deben
hacerlo através del proceso de desmatricula de
la Universidad de Maynooth. Como institucién
que lidera, la Universidad de Maynooth
notificard a la Universidad de Deusto de dichas
desmatriculas.

El nimero de estudiantes matriculados sera
establecido de mutuo acuerdo entre las partes.
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Article 4: Language

Lectures, tutorials, seminars and classes may
be delivered through the medium of English or
Spanish. Oral and written examinations may
be administered through English or Spanish,
and dissertations may be written in English or
Spanish.

Article 5: Administrative and Financial
Framework

Students on the Master’'s programme in
Business Translation and Intercultural
Communication must register for each year of
the programme on the the Maynooth
University online registration system. The
University of Deusto will provide access as
regular students to all resources and facilities
of the university.

The Master’'s programme in Business
Translation and Intercultural Communication
is a full-time programme lasting three
semesters. The mobility of students is
explained as follows: The first semester
(September to January) is taught in Maynooth;
the second semester (January to May) is taught
in Deusto; in the third semester, students
undertake a work placement of at least three
months in a company or organisation in an
English-speaking or Spanish-speaking
country. Dissertations must be submitted by 1
December of the second academic year of the
programme and the viva voce examination will
take place in Ireland and in Spain before 15
January of the second academic year.

Both institutions will see to offering
information and access to mobility grants for
students and academic staff, when needed.

Students seeking to defer, suspend or
withdraw from the programme must do so via
the Maynooth University de-registration
process. As lead institution, Maynooth
University will confer with and notify the
University of Deusto of any such de-
registrations.

The number of enrolled students is fixed by
mutual agreement between the parties.
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El nimero total de alumnos matriculados no
podra ser inferior a 15 alumnos en cada
convocatoria.

Los estudiantes deberdn abonar tasas
equivalentes a 1,5 veces las tasas estandar para
estudios de Master para estudiantes de la
UE/internacionales en la Universidad de
Maynooth para cubrir un afio y medio
académico/tres semestres de estudio. Los
estudiantes deberan abonar la tasa de
estudiantes de la Universidad de Maynooth,
que actualmente es de 150 euros, s6lo durante
el primer afio de matricula. El coste total del
curso (deducida la tasa de estudiantes de la
Universidad de Maynooth) se distribuira
equitativamente entre las dos instituciones; la
Universidad de Maynooth se compromete a
transferir a la Universidad de Deusto la mitad
de los ingresos totales percibidos por tasas una
vez que todos los estudiantes se hayan
matriculado y abonado la tasa correspondiente.
Dicha transferencia sera efectuada antes del
final del segundo semestre de cada afio
académico.

El coste actual del programa es de 9.750 euros.
Dicho importe serd incrementado cada afio
previa aprobacién por ambas partes.

Para la obtencién del titulo conjunto, los
estudiantes deberan superar con éxito todos
los examenes y pruebas de evaluacién, de
acuerdo con las calificaciones, normas y
reglamentos académicos de cada universidad.
Cualquier cuestién relativa al sistema de
evaluacién y a las normas y/o reglamentos
académicos sera resuelta por la institucién
responsable de impartir el médulo o médulos a
los que se refiera dicha cuestién, de
conformidad con los  procedimientos
establecidos por dicha institucién. Una tabla de
conversiéon de notas acordada por ambas
instituciones se adjunta como Apéndice al final
de este documento.

Los estudiantes que superen todos los
examenes y pruebas de evaluaci6n
satisfactoriamente, de acuerdo con el sistema
de evaluaciéon y las normas y reglamentos
académicos de cada universidad, obtendran un
titulo conjunto otorgado por la Universidad de
Maynooth en nombre tanto de la Universidad
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The total number of enrolled students shall not
be fewer than 15 students per intake.

Students will be charged fees at the rate of 1.5
times the standard EU/international MA fees
at Maynooth University to cover 1.5 academic
years/three semesters of study. Students will
be required to pay the MU student levy,
currently €150, for the first year of
registration only. The total fees (minus the MU
student levy) shall be allocated equally
between the two institutions; Maynooth
University undertakes to transfer half of the
total fee income to the University of Deusto
once all students have registered and paid the
appropriate fee. Such transfer shall take place
no later than the end of semester two in each
academic year.

The current tuition fee for the programme is
€9,750. This amount will increase every year
upon the approval of both parties.

In order to be granted the joint award,
students shall successfully pass all
examinations and assessments, in accordance
with each university’s Marks and Standards
and academic regulations. Any matter(s)
relating to Marks and Standards and/or
academic regulations shall be resolved by the
institution responsible for delivering the
module or modules to which the matter(s)
relate, in accordance with the procedures laid
down by that institution. A grade conversion
table which has been agreed by both
institutions is included as an Appendix to this
Memorandum of Understanding.

Students who  successfully pass all
examinations and assessments, in accordance
with each University’s Marks and Standards
and academic regulations, are granted a joint
degree awarded by Maynooth University on
behalf of both the University of Deusto and
Maynooth University.
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de Deusto como de la Universidad de
Maynooth.

Previamente a la expedicion del diploma a los
estudiantes por parte de la Universidad de
Maynooth, la Universidad de Deusto recibira los
diplomas para su validacién oficial y posterior
registro en el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional de Espaiia.

Los estudiantes recibirdn un solo titulo que
incluye los logos de ambas instituciones. La
ceremonia de graduacién de este programa
tendra lugar en la Universidad de Maynooth
(como institucién que lidera).

Articulo 6: Duracion del Acuerdo

El presente acuerdo tendra una validez de tres
cohortes, comenzando en septiembre de 2024 y
finalizando en enero de 2028. El acuerdo sera
renovado de mutuo acuerdo y firmado por los
representantes de ambas universidades.

Articulo 7: Rescision del Acuerdo

El presente acuerdo podra ser rescindido por
una de las universidades al término de cada
curso académico, mediante notificacién previa
por escrito a la otra parte (con acuse de recibo),
con seis meses de antelaciéon a la fecha de
rescision del mismo. La rescisiéon del presente
acuerdo no afectarda a las actividades
desarrolladas con anterioridad a la fecha de
rescision. Ambas universidades se
comprometen a cumplir con todas las
actividades docentes, de tutoria y evaluacion de
todos y cada uno de los estudiantes que hayan
comenzado el programa antes de la fecha de
rescision.

Articulo 8: Renegociacion del Acuerdo

El acuerdo podra ser renegociado por ambas
universidades a peticién de una de las dos
partes.

Articulo 9: Propiedad intelectual

Las Instituciones Asociadas velaran por que, en
virtud del presente Acuerdo de Colaboracién,
cualquier beneficio resultante de la utilizacién
por una Institucién Asociada de los Derechos de
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Prior to issuing the parchment to students by
Maynooth University the University of Deusto
will receive the parchments for official
validation and registration at the Spanish
Ministry of Education and Vocational Training.

Students will be conferred with a single
parchment that will include the logos of both
participating institutions. The conferral
ceremony for this programme will take place
at Maynooth University (as lead institution).

Article 6: Duration

The present agreement is valid three intakes of
students, beginning in September 2024 and
ending in January 2028. This agreement can be
renewed by the representatives of both
universities provided that both universities
agree to continue with the arrangement.

Article 7: Termination

The agreement may be terminated by one of
the universities at the end of each academic
year upon prior notice to the other in writing
(with acknowledgement of receipt), no later
than six months before the termination date.
Termination shall not affect the activities
developed prior to the termination date. Both
universities commit to completing all teaching,
supervision, and examining activities for any
and all students who commenced the
programme prior to the termination date.

Article 8: Renegotiation

The agreement may be renegotiated by both
universities upon request of one of the two
parties.

Article 9: Property rights

The Partner Institutions shall ensure that all
goodwill resulting from the use by a Partner
Institution under this Partnership Agreement
of the Intellectual Property Rights of other
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Propiedad Intelectual de otras Instituciones
Asociadas redunde en beneficio del titular de
dichos Derechos de Propiedad Intelectual.

Bilbao, fecha/date:

VeB? El Rector de la Universidad de Deusto /
Approved by: The Rector of the University of
Deusto

Juan José Etxeberria Sagastume S]

Partner Institutions shall be of benefit to the
owner of such Intellectual Property Rights.

Maynooth, fecha/date: G June 2272 3

VB2 El Vice-Presidente Académico de la
Universidad de Maynooth / Approved by: The
Vice-President Academic of Maynooth
University

i S

Professor Aidan Mulkeen
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Appendix I: Tabla de Conversion de Notas / Grade Conversion Table
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Maymnooth University
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Timbre Foral

roruscia [P £y | ~ 6905893 A |

NUMERO TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO. -

EN BILBAO, mi residencia, a cuatro de
Septiembre de dos mil nueve. -------———————~—~—~—~-~----
Ante mi, JOSE ANTONIO ISUSI EZCURDIA, Notario

del Ilustre Colegio de Bilbao, -------------------
------------------- COMPARECE: --=---=----—-----—-—--—--—

EL EXCMO. Y MAGFCO. RECTOR DON JAIME ORAA

ORAA, S.J., mayor de edad, célibe, vecino de

Bilbao, (Universidad de Deusto) Avda. de las
Universidades nlGmero 24 y provisto del D.N.I.,
nimero: 14.901.719-L. —-------m-mmommmmmmmmm o

INTERVIENE: En su calidad de Rector Magnifico,
cargo que, por notoriedad, me consta ejerce, en

nombre y representacién de la "“UNIVERSIDAD DE LA

IGLESIA DE DEUSTO", erigida candnicamente vy

confiada a la Compafiia de Jesis por Decreto de la
Sagrada Congregacidn de Seminarios y Universidades
de Estudios, el 10 de Agosto de 1963. ~-------eoo-

N.I.F.: R-4868004-E.~=====----mmmm e e e e e e e e o -

Me acredita su nombramiento, gque consta por
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Que, en su indicada representacidn: ----------
A .~-REVOCAR, ANULAR Y DEJAR SIN EFECTO NI VALOR
ALGUNO el poder conferido a favor de DON CARLOS
RODRIGUEZ ALBERDI, conferido mediante escritura
autorizada poxr Don José Antonio Isusi Ezcurdia,
Notario de Rilbac, el dia 24 de Octubre de 2007,
bajo el nimero 3.391 de orden de Protocolo. -------
Manifiesta el compareciente, tal cComo
interviene, que no es preciso notificar esta

revocacién al apoderado por ser conocedor de la

B.-CONFERIR PODER a favor de DON GONZALO MARIA
MESEGUER TAPIZ, mayor de edad, casado, Economista,
vecino de Berangeo, calle Bidebarri, n° 1l6-bajo A.
con D.N.I., nOimero: 30.613.834-Y, para que actuando
SOLIDARIAMENTE, en nombre y representacién de la
"INIVERSIDAD DE LA IGLESIA DE DEUSTO", pueda
ejercitar, sin limitacidén alguna, las siguientes, -

——————————————————— FACULTADES: ~~r-rm-------—-—-—-—-—-—-~-

1*.- Concertar toda clase de contrateos de
arrendamiento, en las condiciones gue libremente
determinen; cobrar rentas, canones y algquileres;
desahuciar ingquilinos y arrendatarios; satisfacer

contribuciones e impuestos. ---~~---------------—-
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Universidad poderdante. ~-m-mesmoee oo oo

g*.- Incoar Y seguir expedientes Yy
reclamaciones de cualgquier naturaleza, sean
gubernativos, administrativos, econdmicoeos,
econdmico-administrativos, contencioso-
administrativos, ante Ministerios, Tribunales,
econdmico-administrativos Y contencicso-
administrativos, centrales, autondmicos,
provinciales o) locales, Gobiernos Autdnomos,

Diputaciones vy, en general, cualesquiera otras
oficinas del Estado, de las Comunidades Autdnomas vy
de las Provincias vy Municipios, Corporaciones
Pliblicas v Sociedades, con facultades para
presentar donde al interés de la Universidad
poderdante convenga, oir notificaciones, entablar vy
seguir recursos hasta agotar la via administrativa
y continuar la reclamacidén ante el Tribunal
contencioso-administrativo, asistir a wvistas v
realizar cuanto sea propio de ia clase del
procedimiento que incoe. --------------------------

Presentar ante las Delegacicnes de los
Ministerios, Delegaciones de las Consejerias del
Gobilerno Vasco, Hacienda Foral de Bizkaia v

cualquier otro Organismo Oficial del Estado,

P
£
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Provincia o Municipio, toda clase de escritos,
instancias, solicitudes y expedientes. ---c-ce-ec-a-

Cobrar en cualgquier Ministerio, Gobierno
Vasco, cualquiera de sus Consejerias, Delegacién
y/o Subdelegacién del Gobierno, Diputaciones,
Ayuntamientos, Haciendas Forales, Delegaciones de
Hacienda o en cualquier otro Organismo cuantas
cantidades, subvenciones o sumas se concedan. Pagar
los impuestos que correspondan y firmar cuantas
cartas de pago, escritos o recibos les fueren
€Xigidos. —-mmmm e e -

9*.- Comparecer ante los Jueces y Tribunales
de todo orden en actos de conciliacién y en asuntos
de jurisdiccidén voluntaria o contenciosa, civiles o
criminales, en pleitos y actuaciones, sin reserva
ni limitacién alguna, como demandante, demandado,
coadyuvante, querellante, pudiendo al efecto,
utilizar las acciones y excepciones y ejercitar los
recursos de apelacidn, casacién, revisién y
cualesquiera otros; ratificarse en los escritos que
presenten, desistir de los pleitos y actuaciones en

cualguier estado del procedimiento, pedir 1la

| N 6905887 A
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EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

INFORME PRECEPTIVO DE LA DIRECCION DE POLITICA Y COORDINACION UNIVERSITARIA RELATIVO A LA
SOLICITUD DEL TITULO OFICIAL MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION EMPRESARIAL Y
COMUNICACION INTERCULTURAL EN INGLES Y ESPANOL PRESENTADA POR UNIVERSIDAD DE DEUSTO

I.- ANTECEDENTES

|.- Se recibe en esta Direccidon de Politica y Coordinacién Universitaria la solicitud de UNIVERSIDAD DE
DEUSTO con relacidn al informe preceptivo previo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de
la implantacién de titulos universitarios oficiales a las universidades del Sistema Universitario Vasco
(SUV) respecto a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado que
se quieran promover, tal y como se recoge en el Decreto 90/2022, de 19 de julio, que regula el
procedimiento para la elaboracién de dichos informes.

.- Tal y como queda recogido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la
Direccion de Politica y Coordinacion Universitaria, en el ejercicio de sus competencias sobre la
programacion universitaria y la ordenacién del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial,
realizard un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién
del titulo universitario oficial previo al inicio del procedimiento de verificacion. El mencionado Decreto
90/2022, de 19 de julio, regula el procedimiento para la elaboracién dichos informes para el caso de las
universidades que tienen su sede en la Comunidad Autonoma de Euskadi.

lll.- Se emite el presente informe a solicitud de UNIVERSIDAD DE DEUSTO y en el ejercicio de la
competencia atribuida al Departamento de Educacion del Gobierno Vasco por el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco, el Decreto 274/2017, de 19 de diciembre, de implantacién y supresién de las
ensefianzas universitarias oficiales conducentes a la obtencién de los titulos de Grado, Master vy
Doctoradoy el Decreto 90/2022, de 19 de julio, por el que se regula el procedimiento para la elaboracién
del informe sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién de titulos universitarios
oficiales.

En el ejercicio de dichas competencias, se elabora este informe preceptivo sobre la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacidn de la propuesta de titulo universitario oficial MASTER
UNIVERSITARIO EN TRADUCCION EMPRESARIAL Y COMUNICACION INTERCULTURAL EN INGLES Y
ESPANOL de forma previa al inicio de su procedimiento general de verificacion.

De cara a que se pueda emitir este informe, UNIVERSIDAD DE DEUSTO ha remitido a esta Direccién de
Politica y Coordinacién Universitaria la correspondiente Memoria de solicitud sobre la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacion de titulos universitarios oficiales requeridas por el
Decreto 90/2022, de 18 de julio.

I.- INFORME

Dokumentu hau jatorrizkoaren irudikapen bat da, orri-oinean adierazitako lokalizatzailearen eta egoitza elektronikoaren bidez eskuragarri dagoena.
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I.- Tanto la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, como la Ley 3/2004, de 25
de febrero, del Sistema Universitario Vasco, establecen que la elaboracidon y aprobacion de los planes
de estudios queda sujeta a la preceptiva emisién de un informe por parte de ANECA o de una agencia
de evaluacion autondmica competente para ello. En el caso de la Comunidad Auténoma de Euskadi, el
articulo 48 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, y la Ley 13/2012, de 28
de junio, de Unibasqg, atribuyen a esta Agencia (Unibasq), la competencia de la evaluacién de las
titulaciones de las universidades que tienen su sede social en la Comunidad Auténoma de Euskadi

Il.- Por su parte, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, y el Decreto 274/2017, de 19 de diciembre, de implantacion
y supresién de las ensefianzas universitarias oficiales conducentes a la obtencion de los titulos de Grado,
Master y Doctorado, recogen las directrices, las condiciones y el procedimiento de verificacién vy
autorizacion que deberan superar los planes de estudios previamente a su inclusion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos. El Real Decreto 822/2021, en su articulo 25.2 establece que los 6rganos
de evaluacidn externa responsables de tramitar los procedimientos de aseguramiento de la calidad del
sistema universitario espafiol son la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién
(ANECA) vy, para su correspondiente ambito territorial, las agencias de calidad de las Comunidades
Autdnomas inscritas en el Registro Europeo de Agencias de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion
Superior (The European Quality Assurance Register for Higher Education, EQAR), tras haber superado
con éxito una evaluacion externa de acuerdo con los ESG (European Standards and Guidelines for Quality
Assurance of Higher Education). Unibasq da cumplimiento a dicho requisito, dado que en noviembre de
2014 fue registrada en EQAR, tras obtener la acreditaciéon de ENQA en el mes de septiembre del mismo
afio. Dicho reconocimiento dota, por tanto, a la Agencia, de titulo competencial para verificar las
titulaciones oficiales de Grado, Master y Doctorado en los términos establecidos en la propia Ley del
Sistema Universitario Vasco, asumiendo asi todas las competencias en materia de evaluacion de
titulaciones universitarias de las universidades que tienen su sede social en la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

Asimismo, el Real Decreto 822/2021, en su articulo 26.5 establece que las agencias de calidad realizaran
un informe de verificacion de la calidad de la memoria del plan de estudios del titulo universitario oficial,
de acuerdo con los protocolos especificos que dichas agencias hayan establecido de forma comun para
todo el ambito universitario estatal, y teniendo presente lo dispuesto en dicho Real Decreto.

Ill.- El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, en su Anexo Il, establece como requisito de las
memorias de verificacidn que las universidades deben presentar una informacién justificativa en parte
similar a la que deberad ser objeto de analisis en el mencionado informe preceptivo previo; en concreto,
dicha informacién se deberd recoger en el sub-apartado 1.10 denominado “Justificacion del interés
académico, cientifico, profesional y social del titulo e incardinacién en el contexto de la planificacion
estratégica de la universidad o del sistema universitario de la Comunidad Auténoma”, dentro del
apartado “1. Descripcidn, objetivos formativos vy justificaciéon del titulo”

IV.- El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, en el punto primero de su articulo 27 sefiala que
verificado el plan de estudios por el Consejo de Universidades procedera a emitirse la autorizacién de
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la Comunidad Auténoma, de forma previa a que se establezca el caracter oficial del titulo por acuerdo
del Consejo de Ministros a propuesta del titular del Ministerio de Universidades, que serd publicado en
el «Boletin Oficial del Estado», con lo que el titulo universitario adquiere plenamente su validez.

Pues bien, en virtud de la normativa citada en los puntos |, Il y Il de este apartado, analizado el contenido
de la Memoria de solicitud sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién del
titulo sefialado, la Direccidon de Politica y Coordinacidn Universitaria considera que la propuesta de titulo
universitario oficial presentado por UNIVERSIDAD DE DEUSTO acredita su nivel minimo exigible a las
ensefianzas universitarias oficiales en cuanto a su necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacion y se adecta también a las directrices generales de politica universitaria que se establecen
en el Plan del Sistema Universitario 2023-2026 en vigor.

Dadas las caracteristicas de la informacion aportada, el contexto en el que se ha llevado a cabo la
evaluacién y el hecho de que la solicitud del informe se realiza para una titulacién oficial que pretende
ofertarse en el curso académico 2024-2025, considerando ademas que Unibasqg, conforme a su
mandato, desarrolla su actividad de aseguramiento externo de la calidad de forma rigurosa y establece
por tanto mecanismos de evaluacién y mejora continua contrastados que garantizan, entre otras
cuestiones, que el interés académico, cientifico, profesional y social del titulo y su incardinacién en el
contexto de la planificacidn estratégica de la universidad y del SUV sea adecuada, el informe se entiende
favorable a los meros efectos de lo requerido en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, si bien
dicho informe queda subordinado en cuanto a las consecuencias que de él se pudieran deducir —por
ejemplo en lo que respecta a la autorizacién regulada por el Decreto 274/2017— a una evaluacion
positiva de la titulacién oficial en el procedimiento general de verificacién realizado por Unibasqg de
forma previa a su autorizacion por el Departamento de Educacion.

1l.- CONCLUSION

Por todo lo anterior resefiado, esta Direccidon de Politica y Coordinacidn Universitaria emite un INFORME
FAVORABLE sobre la necesidad vy viabilidad académica y social de la implantacién de la propuesta de
titulo universitario oficial MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION EMPRESARIAL Y COMUNICACION
INTERCULTURAL EN INGLES Y ESPANOL presentado por UNIVERSIDAD DE DEUSTO de forma previa al
inicio de su procedimiento de verificacién a los meros efectos de lo requerido en el articulo 26.3 del
Real Decreto 822/2021, condicionado a lo consignado en el apartado previo del informe, de acuerdo al
articulo 4 del Decreto 90/2022.

Es todo cuanto se ha de informar.

VITORIA-GASTEIZ, a la fecha de la firma electrdnica.

MIREN ARTARAZ MINON
Directora de Politica y Coordinacion Universitaria
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