El sistema de evaluacién del Experto en "Inteligencia turistica" esta disefiado para
ser continuo y formativo, asegurando que el proceso educativo sea integral y
coherente con los resultados de aprendizaje que se buscan desarrollar. Este
enfoque no solo evalua los resultados de aprendizaje, sino que también guia y
orienta el progreso de los estudiantes, proporcionando feedback regular y
constructivo que es esencial para la mejora continua.

v Trabajo individual: Este componente permite evaluar la capacidad del
estudiante para analizar criticamente los retos de los que trata el programa y
aplicar teorias y conceptos para desarrollar soluciones efectivas. Este trabajo
refleja el desarrollo del pensamiento critico y la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos.

»  Trabajo en equipo y presentacion: Esta parte de la evaluacion enfatiza la
importancia del trabajo colaborativo y la habilidad para comunicar ideas de
manera efectiva. Fomenta el desarrollo de habilidades interpersonales y la
capacidad para liderar y gestionar los retos vinculados con la tematica
planteada.

»  Participacion activa: La interaccion continua en las actividades propuestas
en clase permite evaluar la implicacién del estudiante y su compromiso con el
aprendizaje activo. Esta componente refuerza la importancia de la presencia
activa y constructiva en el aula como parte del desarrollo de habilidades
sociales y profesionales.

' Tutorias: El complemento formativo debe tener una evaluacion positiva y se calificara
como apto / no apto.



