
PERFIL DE EGRESO GRADO EN RELACIONES LABORALES 

 

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el carácter 

dinámico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas 

jurídica, organizativa, psicológica, ética, sociológica, histórica y económica. 

• Capacitar para la aplicación de los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos, en 

sus diversos ámbitos de actuación profesional. 

• Capacitar para aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en sus 

diferentes ámbitos de actuación. 

• Capacitar para el aprendizaje autónomo de nuevos conocimientos y técnicas. 

• Capacitar para el acceso, con razonables garantías de éxito, a estudios posteriores 

especializados y de postgrado. 

• Asesorar y representar jurídicamente en cuestiones socio-laborales a organizaciones 

privadas y públicas. 

• Dirigir y gestionar recursos humanos en organizaciones privadas y públicas. 

• Mediar e intervenir en el mercado de trabajo, desarrollando políticas de empleo, de 

protección social y de Seguridad Social, de igualdad y de prevención de riesgos 

laborales. 

 

 

 

 

 


