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Seccion en castellano

Criterio de valoracion

Expediente académico

Campo de estudio previo de Grado

Capacidad de expresion oral y escrita

Motivacion

Curriculum vitae

Curriculum vitae

Curriculum vitae

Indicador

Nota media

Tipo de estudios

Capacidad de expresion oral v escrita

Motivacion para realizar el programa v

objetivos profesionales

Conocimiento de idioma inglés.

Conocimiento de idiomas distintos al -
gles.

Experiencia profesional o en practicas

Sistema de valoracion

Uso de la nota media. que s1 fuera necesa-
1o se estandarizara a una escala entre 0 y
10

Ingenierias v carreras técmicas y cientifi-

cas: 10 puntos Derecho vy estudios de tipo
juridico: 9 puntos Estudios en otras areas
de las ciencias sociales v juridicas: § pun-

tos Resto: 7 puntos

WValoracion de ensayo personal v entrevis-
ta en una escala de 0 a 10 puntos

WValoracion de ensayo personal v entrevis-
ta en una escala de 0 a 10 puntos

Acreditacion de mivel de idioma mglés
mediante titulo cominmente aceptado, que
se valorara en una escala de 0 a 10 (*).

Acreditacion de mivel de idioma mediante
titulo cominmente aceptado, que se valo-

rara en una escala de 0 a 10 (*).

Haber realizado practicas, o haber trabaja-
do, que se valorara en una escala de 0 a 10

(1 1)_

Ponderacion

50%

10%

10%

10%

10%

3%

3%

Fuente

Expediente académico

Expediente académico

Ensayo personal v entrevista

Ensayo personal v entrevista

Curriculum vitae

Curriculum vitae

Curriculum vitae
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(*) La valoracién del conocimiento de idiomas en una escala de 0 a 10 se hara en base a la clasificacion del nivel de idioma o titulo aportado
dentro de la escala del Marco Comun Europeo de Referencia para los Idiomas, del siguiente modo: A1, 2 puntos; A2, 4 puntos; B1, 6 puntos;
B2, 8 puntos; C1y C2, 10 puntos.

(**) La valoracién de practicas y experiencia profesional en una escala de 0 a 10 se hara del siguiente modo: mas de seis meses acumulados
de practicas o experiencia profesional, 10 puntos; entre 0 y 6 meses, 5 puntos.

La evaluacion positiva requerira obtener una puntuacion global ponderada de cinco puntos cuando menos. Los candidatos evaluados
positivamente tendran preferencia de acceso a las plazas disponibles de acuerdo a la puntuacién global ponderada obtenida.
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Seccibn en inglés

Criterio de valoracion Indicador Sistema de valoracion Ponderacion Fuente
Expediente académico Nota media Uso de la nota media, que s1 fuera necesa-  50% Expediente académico
rio se estandarizara a una escala entre 0 y
10
Campo de estudio previo de Grado Tipo de estudios Ingenierias v carreras técnicas y cientifi- 10% Expediente académico
cas: 10 puntos Derecho vy estudios de tipo
juridico: 9 puntos Estudios en otras areas
de las ciencias sociales v juridicas: 8 pun-
tos Resto: 7 puntos
Capacidad de expresion oral y escrita Capacidad de expresion oral y escrita WValoracion de ensayo personal v entrevis- ~ 10% Ensayo personal v entrevista
ta en una escala de 0 a 10 puntos
Motivacion Motivacion para realizar el programa v WValoracion de ensayo personal v entrevis- ~ 10% Ensayo personal v entrevista
objetivos profesionales ta en una escala de 0 a 10 puntos
Curriculum vitae Conocimiento de idiomas distintos al in- Acreditacion de mivel de idioma mediante ~ 10% Curriculum vitae
glés. titulo cominmente aceptado, que se valo-
rara en una escala de 0 a 10 (*).
Curriculum vitae Experniencia profesional o en practicas Haber realizado practicas, o haber traba- 10% Curnculum vitae

jado, que se valorard en una escalade O a

10 (**).

(*) La valoracién del conocimiento de idiomas en una escala de 0 a 10 se hara en base a la clasificacion del nivel de idioma o titulo aportado
dentro de la escala del Marco Comun Europeo de Referencia para los Idiomas, del siguiente modo: A1, 2 puntos; A2, 4 puntos; B1, 6 puntos;
B2, 8 puntos; C1y C2, 10 puntos.
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(**) La valoracién de practicas y experiencia profesional en una escala de 0 a 10 se hara del siguiente modo: mas de seis meses acumulados
de practicas o experiencia profesional, 10 puntos; entre 0 y 6 meses, 5 puntos.

La evaluacion positiva requerira obtener una puntuacion global ponderada de cinco puntos cuando menos. Los candidatos evaluados
positivamente tendran preferencia de acceso a las plazas disponibles de acuerdo a la puntuacién global ponderada obtenida.



