
 
 

 

Título Experto en Prevención de Acciones con 
adolescentes y jóvenes 

Competencias generales y específicas 

 
Competencias generales 

C.G.1.- INNOVACIÓN: Dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas 
personales, organizativas y sociales, modificando o introduciendo elementos nuevos en los 
procesos y en los resultados. 

C.G.1.1. Introducir nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para 
responder mejor a las limitaciones y problemas detectados. 

C.G.2.- GESTIÓN DE PROYECTOS: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un 
trabajo complejo de manera eficaz desarrollando una idea hasta concretarla en servicio o 
producto. 

C.G.2.1. Diseñar trabajos con estructura de proyecto, orientados al corto plazo con pautas 
marcadas (planificación sin ejecución). 

Competencias específicas 

C.E.1. Desarrollar las competencias profesionales necesarias para desempeñar funciones 
clave para el acompañamiento de adolescentes y jóvenes que puedan o hayan podido 
implicarse en conductas de riesgo durante su proceso de transición vital. 

C.E.2. Capacitar al alumnado para dar respuestas innovadoras y ajustadas a la realidad 
cambiante de las personas adolescentes y jóvenes en los entornos sociales en los que se 
realiza la intervención psicosocioeducativa, dando respuesta a las demandas y necesidades 
observadas. 

C.E.3. Introducir nuevos procedimientos y acciones basados en las evidencias científicas en 
el propio proceso de trabajo para responder mejor a las limitaciones y problemas 
detectados. 

C.E.4. Adquirir una visión general de los contenidos que componen el Currículum de 
Prevención Europeo. 


