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Justificacién

Esta asignatura se enmarca en el proceso de formacion integral del alumnado de la Universidad de Deusto como personas,
profesionales y ciudadanos. Un reto al que trata de responder en general el médulo de Formacién Humana en Valores al que
pertenece esta materia, potenciando el desarrollo de valores éticos y de actitudes criticas hacia la realidad social en toda su
complejidad y la sensibilidad hacia personas y comunidades victimas de la exclusion social y de la injusticia global.

Prerrequisitos

Conocimientos basicos tanto de los conceptos filosoficos como de la historia del pensamiento occidental, adquiridos en la
etapa pre-universitaria, asi como formacion basica en valores obtenida en segundo curso en las materias englobadas bajo el
comun denominador de Formacion en valores y opciones de la persona.

Competencias de la asighatura

Competencias genéricas:

Competencia Genérica 5. C.G.5. SENTIDO ETICO

Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (es decir, hacia todo lo que es o significa bien,
vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral.

Nivel de dominio

CG5.3. Identificar, reconocer y aplicar el sentido de la vida moral y el principio de justicia.

Competencias Especificas:

Competencia Especifica 11: Distribuir el trabajo, asighando tareas, organizando los recursos disponibles y gestionando el
equipo en el ambito de su competencia.

Nivel de dominio

CE.11.4: Adoptar las técnicas necesarias para mejorar el ambiente de trabajo e impulsar la motivaciéon y el compromiso.

Contenidos

1. Los derechos humanos como principios éticos universales
2. La ciudadania como construccion social desde los derechos humanos
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3. Profesién y ciudadania

4. Etica profesional y sus principios
5. Etica de la profesion docente

6. Etica en la esfera econdémica

Estrategia de ensefianza-aprendizaje, sistema de evaluacion y documentacién

DOCENTE/S: Izaskun Saez de la Fuente Aldama GRUPO: 20 -
Castellano

ESTRATEGIA DE ENSENANZA-APRENDIZA JE

* Exposicion: Los temas que constituyen el temario seran introducidos por la profesora y el alumnado
que, dividido en grupo, lo expondra durante las clases planificadas. Esto permitira el aprendizaje de
conceptos éticos, la explicacién de dudas y que se resuelvan los problemas de comprension.

* Caso de deliberacion prudencial individual: se exigir4 que cada estudiante resuelva individualmente
un caso de deliberacion prudencial.

* Actividades individuales: se exigira que cada estudiante elebore dos ensayos cortos.

* Diarios de aprendizaje: cinco, uno por cada unidad didactica

* Actividades de clase.

* Examen: habra un examen final que incluira tanto cuestiones tedricas como un caso de deliberacion
prudencial.

Las 150 horas de trabajo disponibles para la asighatura se distribuiran aproximadamente del
modo siguiente:

Dentro del aula: 42

Fuera del aula: 106

* Lectura de textos, tiempo de estudio y diarios de aprendizaje: 50 horas
* Trabajos en casa (ensayos, caso de deliberacion, etc): 30 horas

* Exposiciones: 10 horas

* Preparacion de examen: 16 horas

Examen final: 2 horas

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:
Evaluacién continua (70%)

* Caso de deliberacion prudencial: 10%

* Ensayos individuales: 30%

* Diarios de aprendizaje: 10%

* Exposiciones: 10%

* Actividades de clase: 10%
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* Examen final: 30%

El caso de deliberacion prudencial, el ensayo, la exposicion y el examen son obligatorios. Sin
ellos, no es posible aprobar la asignatura.

Se requiere un minimo del 50% de la evaluacion continua y del 50% del examen para aprobar la
asignatura.

Para la convocatoria extraordinaria, se exigira la entrega de todas aquellas actividades de la
evaluacion continua susceptibles de ser recuperadas (no lo seran los diarios de aprendizaje, las
actividades de clase y la exposicion) que no se hayan superado en la ordinaria y, en su caso, la
realizacion del examen final.

DOCUMENTACION

* ANCHUSTEGUI, Esteban (2011), "Derechos humanos y modelos de ciudadania”, Limite. Revista de
Filosofia y Psicologia, Vol 6, 24 [2011] 9-28.

* CABANAS, Edgar y ILLOUZ, Eva (2021), Happycracia. Cémo la ciencia y la industria de la felicidad
controlan nuestras vidas. Barcrelona: Paidés.

* CAMACHO, lidefonso, FERNANDEZ, Jose Luis, GONZALEZ, Raul y MIRALLES Josep (2013), J.
Etica y responsabilidad empresarial. Bilbao: DDB.

* CAMPS, Victoria (2021). Tiempo de cuidados. Otra forma de estar en el mundo. Barcelona: Arpa.

* CORTINA, Adela (2007). Etica de la razon cordial. Educar en la ciudadania en el siglo XXI. Oviedo:
Nobel.

* HORTAL, Augusto (2004). Etica general de las profesiones (22 ed.). Bilbao: DDB.

* HORTAL, Augusto (2007). Etica profesional de traductores e intérpretes. Bilbao: DDB.

* HORTAL, Augusto y ETXEBERRIA, Xabier (2011) Profesionales y vida publica. Bilbao. DDB.
* MARTINEZ NAVARRO, Emiliano (2010), Etica profesional de los profesores. Bilbao: DDB.

* QUESADA, Fernando (2008). Ciudad y ciudadania. Senderos contemporaneos de la filosofia
politica. Madrid: Trotta.

* SASIA, Pedro Manuel (2004). La empresa a contracorriente: cuestiones de ética empresarial.
Bilbao: Mensajero.

* VV.AA. (2020). Empresa ciudadana. Propuestas para una nueva forma de pensar y hacer empresa
.Bilbao: Alboan-REAS.

DOCENTE/S: Izaskun Saez de la Fuente Aldama GRUPO: 200 - Castellano

ESTRATEGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

* Exposicion: Los temas que constituyen el temario seran introducidos por la profesora y el alumnado
que, dividido en grupo, lo expondra durante las clases planificadas. Esto permitira el aprendizaje de
conceptos éticos, la explicaciéon de dudas y que se resuelvan los problemas de comprension.

* Caso de deliberacion prudencial individual: se exigira que cada estudiante resuelva individualmente
un caso de deliberacion prudencial.
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* Actividades individuales: se exigira que cada estudiante elebore dos ensayos cortos.
* Diarios de aprendizaje: cinco, uno por cada unidad didactica
* Actividades de clase.

* Examen: habrd un examen final que incluird tanto cuestiones teéricas como un caso de deliberacién

prudencial.

Las 150 horas de trabajo disponibles para la asignatura se distribuiran aproximadamente del
modo siguiente:

Dentro del aula: 42

Fuera del aula: 106

* Lectura de textos, tiempo de estudio y diarios de aprendizaje: 50 horas
* Trabajos en casa (ensayos, caso de deliberacion, etc): 30 horas

* Exposiciones: 10 horas
* Preparacion de examen: 16 horas

Examen final: 2 horas

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:
Evaluacién continua (70%)

* Caso de deliberacion prudencial: 10%

* Ensayos individuales: 30%

* Diarios de aprendizaje: 10%

* Exposiciones: 10%

* Actividades de clase: 10%

* Examen final; 30%

El caso de deliberacién prudencial, el ensayo, la exposiciéon y el examen son obligatorios. Sin
ellos, no es posible aprobar la asignatura.

Se requiere un minimo del 50% de la evaluacion continua y del 50% del examen para aprobar la
asignatura.

Para la convocatoria extraordinaria, se exigira la entrega de todas aquellas actividades de la
evaluacion continua susceptibles de ser recuperadas (no lo seran los diarios de aprendizaje, las
actividades de clase y la exposicion) que no se hayan superado en la ordinaria y, en su caso, la
realizacién del examen final.

DOCUMENTACION

* ANCHUSTEGUI, Esteban (2011), "Derechos humanos y modelos de ciudadania”, Limite. Revista de
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Filosofia y Psicologia, Vol 6, 24 [2011] 9-28.

* CABANAS, Edgar y ILLOUZ, Eva (2021), Happycracia. Cémo la ciencia y la industria de la felicidad
controlan nuestras vidas. Barcrelona: Paidoés.

* CAMACHO, lldefonso, FERNANDEZ, Jose Luis, GONZALEZ, Rall y MIRALLES Josep (2013), J.
Etica y responsabilidad empresarial. Bilbao: DDB.

* CAMPS, Victoria (2021). Tiempo de cuidados. Otra forma de estar en el mundo. Barcelona: Arpa.

* CORTINA, Adela (2007). Etica de la razon cordial. Educar en la ciudadania en el siglo XXI. Oviedo:
Nobel.

* HORTAL, Augusto (2004). Etica general de las profesiones (22 ed.). Bilbao: DDB.

* HORTAL, Augusto (2007). Etica profesional de traductores e intérpretes. Bilbao: DDB.

* HORTAL, Augusto y ETXEBERRIA, Xabier (2011) Profesionales y vida publica. Bilbao. DDB.
* MARTINEZ NAVARRO, Emiliano (2010), Etica profesional de los profesores. Bilbao: DDB.

* QUESADA, Fernando (2008). Ciudad y ciudadania. Senderos contemporaneos de la filosofia
politica. Madrid: Trotta.

* SASIA, Pedro Manuel (2004). La empresa a contracorriente: cuestiones de ética empresarial.
Bilbao: Mensajero.

*VV.AA. (2020). Empresa ciudadana. Propuestas para una nueva forma de pensar y hacer empresa
.Bilbao: Alboan-REAS.
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