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Perfil de Egreso del Master Universitario en Recursos Humanos

Los/as egresados/as de este master estan capacitados para trabajar en cualquier entidad o
departamento relacionado con la gestion de personas, tales como firmas de consultoria,
departamentos de recursos humanos de cualquier tipo de empresa u organizacién, casas de
seleccidn y formacién, empresas de trabajo temporal, técnicos en organizaciones sindicales y
patronales, etc.

El Master Universitario en Recursos Humanos forma profesionales competentes para integrar
y desarrollar a las personas dentro del proyecto empresarial del que forman parte, buscando
su compromiso con el mismo y contribuyendo asi a la diferenciacién de la empresay a su
sostenibilidad.

El egresado/a en el Master Universitario en Recursos Humanos:

. Es consciente de la importancia de las personas en las organizaciones y de la necesidad
de integrar la gestion de personas en la gestidn global de la empresa
. Conoce las claves de direccién de personas y domina las técnicas y herramientas de las

diferentes funciones de recursos humanos.

o Dispone de una vision integral de la gestion de personas y estd preparado/a para
realizar la planificacién estratégica de los recursos humanos

o Posee capacidades para dirigir personas, liderar, gestionar el cambio, gestionar las
emociones, negociar y resolver conflictos y facilitar el crecimiento profesional y
bienestar de su equipo

. Reconoce la necesidad de afiadir valor a las organizaciones y a la sociedad sin
abandonar el compromiso con los valores éticos y la responsabilidad social.

El Master favorecera el crecimiento personal y el desarrollo profesional de los participantes
desarrollando una vision integral y sistémica de la funcidn de personas y contribuyendo asi a
reforzar su rol de direccidn.



