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Deusto, como universidad jesuita y de iniciativa social, es una institucién responsable y
solidaria que se compromete en la bisqueda de un futuro mejor para todas las personas.
Queremos colaborar con otros para construir un desarrollo sostenible y generalizado que
asegure una vida digna a todos los seres humanos de nuestro planeta y un cuidado muy
especial del mismo como casa comin de la Humanidad.

La Universidad de Deusto se ha caracterizado por su visién humanista y su apuesta por la
transformacion y la mejora social. Observar el mundo tal como se nos muestra y responder
a los retos que esta mirada nos plantea, se convierte en nuestra razon de ser. Formar,
acompafiar y ser organizacion y personas comprometidas, llamadas a transformar el
mundo, es el sentido del quehacer de nuestra universidad.

La sociedad espera de la universidad respuestas creativas, realistas y basadas en el
conocimiento y el compromiso para responder a los retos actuales. Por ello hemos querido
estos Ultimos tiempos abordar, reflexionar e impulsar el impacto social de la Universidad
de Deusto a través de sus proyectos, personas y propuestas. La publicacidn que tiene entre
manos es fruto de este objetivo y trata de dar a conocer y profundizar en algunas de las
iniciativas surgidas en la universidad que afiaden valor a nuestra sociedad en los campos
propios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. No es una lista de iniciativas cerrada,
sino que tiene la clara intencién de seguir creciendo, concretando y aumentando asi
nuestra intencién de servir universitariamente a nuestra sociedad.

Somos conscientes que las iniciativas que se muestran en este documento no son todas
las que se desarrollan en la universidad, sino solo una muestra de los proyectos, ideas y
propuestas puestas en marcha en la Universidad en continua evolucion y transformacién
como los retos a los que quieren responder.

Por ello, esta publicacion de «Deusto al servicio de valores humanizadores» nos ofrece

la ocasion de conocer algunas de estas iniciativas universitarias, con diferentes focos de
accion y colectivos atendidos, con tematicas variadas y responsabilidades diversas. Nos
permite recoger una buena panoramica de lo que desde la universidad se esta realizando.
Esperamos que pueda disfrutar de su lectura.




Clinica Juridica Loiola

Una apuesta por la justicia social

La Clinica Juridica Loiola es un proyecto de aprendizaje-servicio, que se centra en un
enfoque de derechos para abordar con una mirada juridico-social cuestiones relativas a
justicia social, exclusioén y vulnerabilidades, centradas en las personas y colectivos mas
desfavorecidos. Les ofrecemos nuestro servicio al tiempo que aprendemos junto con

ellos. Y lo hacemos de la mano de las entidades sociales con las que la Clinica colabora,
vinculdndonos con sus intereses y necesidades. La Clinica tiene su enfoque puesto en la
dimension juridica de la justicia social, metodologia orientada también a la participacion y
construccién de redes en el tercer sector, asi como a la incidencia politica.

La Clinica tiene, fundamentalmente, dos modalidades de servicio que a veces se combinan:

a) Experiencias mas vinculadas a la accion con entidades sociales, para trabajar en terreno
—y muchas veces en contacto directo con las personas beneficiarias— estas cuestiones,
colaborando en los diversos procesos formativos y de accion que las entidades sociales
desarrollan, algunas veces en sus propias sedes.

b) Experiencias mas vinculadas a la investigacion con entidades sociales, centrada en la
realizacion de informes con los que ofrecerles argumentos para la incidencia politica en
cuestiones relacionadas con procesos de exclusion y basados en una metodologia de
investigacion participativa.

La Clinica ha centrado su trabajo con diferentes entidades sociales desde una metodologia
de enfoque de derechos, siendo estas las siguientes tematicas de abordaje:

e Extranjeria y derechos de las personas migradas.

e Trata de personas con fines de explotacion sexual.

e Personas y colectivos con multiples dependencias en situacion de exclusion social.

e Derecho de asistencia sanitaria a personas migradas en régimen de irregularidad

e Derecho a la vivienda.

e Personas con discapacidad intelectual.

* Personas con enfermedades cronificadas.

e Colaboracion con el Servicio Vasco de Insercién de penas.

e (Colaboracion en investigacion sobre aporofobia junto con EAPN: Red Europea de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion Social.

La Clinica, teniendo en cuenta las tematicas desde las que ha desarrollado su vocacién

de aprendizaje-servicio, trabaja en el desarrollo de las competencias clinicas que nuestros
estudiantes precisan para ofrecer un mejor servicio. Asi, complementa la formacién que
nuestros estudiantes reciben en el Grado en Derecho con un proceso formativo especifico,
fundamental para la participacion en Clinica. Empieza con unos modulos intensivos durante
tres semanas al inicio del semestre, que se combina con algunos médulos adicionales a lo
largo del curso.

«La Clinica me ha permitido acercarme mas a la realidad de los emigrantes. Empatizar con
ellos, escuchar sus problemas e intentar solucionar algunos de los numerosos obstaculos
con los que se encuentran ha sido muy enriquecedor».

«Mi participacion en la Clinica ha servido para concienciarme una vez mds de las injusticias
y desigualdades que hay en nuestra sociedad, ayudandome a superar prejuicios y
motivandome a ser participe en la solucion o al menos en la visibilizacién de los mismos».

DEUSTO AL SERVICIO DE VALORES HUMANIZADORES 2023 3



Programa de practicas profesionales

solidarias

En un proyecto respaldado por el Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Agenda
2030. El Programa arranca en el curso académico 2017-2018 dirigido al estudiantado

de grado que desee realizar sus practicas curriculares en organizaciones y centros

sociales jesuitas de México, El Salvador, Guatemala, Colombia, Ecuador y Per(. Se trata

de acompafiar y apoyar tanto emprendimientos colectivos y familiares que operan bajo
los principios de la economia social y solidaria, como otros proyectos del ambito social y
educativo. El Programa, disefiado en estrecha colaboracion con Alboan, ONG jesuita de
cooperacion internacional al desarrollo en el Pais Vasco y Navarra, persigue entre otros los
siguientes objetivos:

a) Concienciar a los estudiantes de la problematica especifica de estos paises y de la
manera en la que dicha problemética nos interpela y nos atafie.

b) Promover contribuciones practicas concretas en pro de la justicia social y el desarrollo
humano y econémico de las comunidades empobrecidas de los paises del Sur.

¢) Promover una accion solidaria transformadora, en lugar de puramente asistencial.

El afio 2021 el programa incorpora una nueva linea de trabajo, siendo esta vez en
colaboracién con organizaciones sociales dedicadas a la atencidn humanitaria a personas
inmigrantes en situacion de vulnerabilidad y al apoyo a mujeres en situacion de trata sexual
y laboral en el territorio nacional y Tanger.

El programa de practicas profesionales solidarias no es un voluntariado, son practicas
profesionales que implican un uso directo de las competencias adquiridas por los
estudiantes a lo largo de sus estudios universitarios, de manera que ello les permita realizar
una contribucién de tipo profesional en organizaciones sociales ubicadas tanto en el
territorio nacional como en paises del sur.

Durante estos afios, alrededor de 130 estudiantes de cinco facultades de la Universidad
de Deusto han podido realizar sus practicas curriculares de grado dentro del programa
colaborando con mas de 20 organizaciones sociales y realizando contribuciones practicas
en mas de 50 proyectos.

El estudiantado participante en el programa valora de manera muy positiva su experiencia,
destacando la oportunidad que brinda el programa para poder unir el crecimiento
profesional con el personal.



Experiencias de inversion social,

en terreno

Desde Deusto Campus Solidaridad, se ofrecen diferentes alternativas para poder conocer
de cerca las realidades sociales que nos rodean y a las que debemos dar respuesta como
futuros profesionales. Situaciones de exclusion social y de participacion social, donde el
alumnado pone en practica sus habilidades y herramientas.

Hay experiencias de fin de semana, como Fronteras Invisibles, realizada junto a la
Fundacion Ellacuria, que fomenta el encuentro con jovenes de distintas procedencias,
propiciando el descubrimiento de la riqueza que supone la diversidad cultural. Una
experiencia basada en una convivencia intercultural, comprometida con la acogida y los
derechos de las personas extranjeras y en situacion de migracion forzada, refugio y/o
desplazamiento. Durante ese tiempo compartido, se desarrollan distintas actividades
relacionadas con los procesos migratorios de las personas, que abarcan desde
preocupaciones relacionadas con las dindmicas que se generan en los procesos de refugio
e inmigracion, hasta nuestra realidad mas cercana y cotidiana. Desde la oportunidad

de compartir testimonios y vivencias, se ha profundizado sobre los Derechos Humanos,
siempre desde una mirada social, e intentando derribar esas barreras que a veces tenemos
dentro de nosotros mismos.

Contamos también con experiencias de voluntariado de corta estancia, como en el
encuentro en Tanger, compartiendo en la Arquididcesis la realidad que viven personas en
su ruta migratoria. Se trata de conocer proyectos sociales acompafiados por diferentes
drdenes religiosas en Marruecos, personas con discapacidad intelectual, fisica, colectivos
socialmente vulnerables como inmigrantes o mujeres en riesgo de exclusion. Un encuentro
para conocer la realidad de la inmigracion al otro lado de la frontera europea, entrando en
contacto con otra cultura y otras costumbres y reflexionando sobre ello en grupo.

Otra propuesta son los programas de voluntariado en verano, concretados en dos
programas: Vuela (programa compartido con otras seis universidades) y los campos

de trabajo propios de la universidad, donde mas de 200 estudiantes, en su periodo de
vacaciones de verano, asumen compromisos que van de quince dias a dos meses, para
compartir con otros estudiantes experiencias nacionales, europeas e internacionales

en Africa y Latinoamérica. Tras una formacion se disponen a convivir para colaborar en
proyectos con personas migrantes y refugiadas, con personas en riesgo de exclusién o en
actividades de cuidado de personas y de la comunidad.

Estas experiencias son parte de la oferta de la universidad, donde nuestros estudiantes
puedan «cargar con la realidad, encargarse de la realidad y hacerse cargo de |a realidad»,
siguiendo los pasos de Ignacio Ellacurfa.
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La medicion del impacto social

en los ODS

La Universidad de Deusto , tanto por su naturaleza como universidad, como por su
identidad como universidad jesuita es un claro agente de transformacion social. Como tal,
busca contribuir al bienestar inclusivo y sostenible abordando los grandes desafios de la
sociedad actual.

Vivimos un contexto cambiante y complejo, que esta obligando a todas las organizaciones
a reflexionar sobre su papel y su valor y contribucion a la sociedad. En Deusto hemos
explicitado esta reflexion en nuestros planes estratégicos mas recientes.

Asi, se ha venido trabajando en el desarrollo y aplicacién de un modelo propio de impacto
social, fundamentado en nuestra mision y proyecto universitario y considerando el contexto
en el que operamos, asi como las tendencias globales que nos afectan. Y sobre todo,
_ =3 teniendo muy presente que la Universidad de Deusto sitda a las personas en el centro

e : de nuestra actividad y entiende que son/somos las personas, los verdaderos agentes de
ologinspark ; transformacion social.

ion de i

Este fue por tanto el punto de partida a la hora de codisefiar el modelo de impacto que
tiene 3 anclajes: la persona, el modo en que se relaciona con la Universidad de Deusto y
la transformacion que experimenta. Desde el convencimiento de que en tanto en cuanto
estas transformaciones se produzcan, ahi esta el impacto. Todos los avances que se han
ido dando se han plasmado en una serie de monografias, denominadas Cuadernos Deusto
Social Lab, que estan abiertas a toda persona que esté interesada en ellas en la web de
publicaciones de la universidad.

A'lo largo de este proceso se ha revelado que los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)
pueden ser una forma de expresar dicho impacto en un lenguaje que se ha adoptado ya
de forma global y por todos los agentes sociales. Los ODS ofrecen una nueva e integradora
manera de comunicar y demostrar cémo las universidades contribuyen al bienestar global
y local y por lo tanto cudl es su impacto y relevancia. Pero también permiten reflexionar
sobre su actividad docente, investigadora, de transferencia y liderazgo social.

Se ha realizado asi un primer ejercicio que recoge una propuesta de modelo de
interpretacion, con el foco en los procesos de aprendizaje. Este ejercicio permite verbalizar
la contribucion de la Universidad de Deusto a la transformacién social y al desarrollo
sostenible a través de los procesos de aprendizaje (principalmente en los grados). Asi, por
ejemplo, se puede expresar como la Universidad de Deusto trabaja para alcanzar una mejor
empleabilidad y mayor calidad en el empleo de sus egresados, para desarrollar conciencia
sobre habitos saludables, para contribuir a una sociedad mas culta y empoderada,
igualitaria, justa e inclusiva, o para generar conciencia sobre el respeto y uso adecuado de
los recursos y entorno natural, entre otros.




Mambré Etxea

El proyecto Mambré Etxea se desarrolla dentro de la perspectiva amplia de colaboracion
entre la Universidad de Deusto y la Fundacién Ellacuria.

Se organiza como respuesta a la emergencia de la invasion de Ucrania como catalizador
de la respuesta solidaria vasca y se amplia hasta la acogida a todas las personas migrantes
y refugiadas vinculadas a la Fundacién Ellacuria, integrando una perspectiva esencial a la
Fundacién como es el dialogo interreligioso.

Asi, ademas de la comunidad de hospitalidad, Mambré Etxea acogera un espacio
interreligioso, que se encuentra en fase de disefio.

El proyecto Mambré Etxea tiene como objetivo general contribuir a la construccion de la
ciudadania inclusiva a través de:

a) El acompafiamiento a personas migradas y refugiadas,
b) la convivencia y
) el reconocimiento a la diversidad.

Uno de los pilares fundamentales del proyecto es la implicacién de la comunidad en los
procesos de incorporacion social. La funcién de los grupos locales de acogida, ademas del
acompafiamiento y la acogida a las familias, consiste en promover espacios de encuentro
intercultural e interreligioso, con el fin de generar relaciones entre el vecindario y las
familias.

Ademas de la importancia de estas relaciones para las familias y personas migradas,

el proyecto también es capaz de generar una transformacion tanto en las personas
voluntarias que forman los grupos, como en aquellas personas que tienen una implicacién
indirecta.

Este formato de acogida permite generar experiencias interculturales e interreligiosas que
favorecen la convivencia, el didlogo en clave de diversidad y la eliminacion de prejuicios.

Actualmente en Mambré Etxea convivimos junto con una familia ucraniana con 10 nifias y
nifios y una familia de 3 jovenes bereberes provenientes de Marruecos.

Dentro de esta primera etapa de puesta en marcha del proyecto, existen distintas lineas de
colaboracion a las que poder sumar tu tiempo:

a) Reflexidn e investigacién en lo relativo a las migraciones, la hospitalidad y la diversidad
religiosa.

b) Comunidad: Compartir espacios y tiempos en el dia a dia con las familias. (se requiere
cierto nivel de compromiso y continuidad para favorecer el vinculo con las familias).

¢) Huerta: Trabajos planificados de jardineria, mantenimiento y puesta en marcha del
huerto junto con las familias. (puede ser en momentos puntuales sin mayor compromiso
que esa tarea concreta).

«Gure etxera datorrena bere etxean dago»
«XTO B HalI JIiIM MTPUXOJUTH, TOH BIOMa»

«Quien viene a nuestra casa esta en su casa»

« a0 sl 1 20300 o5 s 1da0 300

«Qof kasta oo gurigayaga yimaada wuxuu joogaa guriga»
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La colaboracidon con Alboan

en el Proceso de Mision

La mision de las obras de la Compafiia de Jesus (universidades, centros sociales, colegios,
etc,) estd orientada al servicio a la sociedad desde una vision enraizada en valores
cristianos. Ese servicio pretende contribuir a la construccion de sociedades més justas y
orientadas al bien comdn. Mision que compartimos las distintas obras jesuitas y que cada
una desplegamos desde un servicio concreto a la sociedad. Nuestra misién de servicio

de la fe y de promocion de la justicia nos obliga a tener un didlogo permanente con la
realidad y una lectura constante de los retos que ésta nos presenta. Enfrentamos grandes
transformaciones sociales, economicas y culturales que no nos dejan indiferentes y sobre
las que queremos incidir y aportar respuestas integrales a esos retos locales y globales que
identificamos.

Entendiendo que los desafios que nos presenta la realidad sobrepasan a cualquier
institucion, sea universitaria o social, las alianzas y colaboraciones entre los distintos
sectores nos permiten tener respuestas mas eficaces y complementarias que ayudan

a generar un mayor impacto. Para el sector social y para entidades como ALBOAN,

la colaboracién con la Universidad de Deusto nos posibilita realizar lecturas de esos
fenémenos sociales que queremos abordar e involucrar a personas, facultades o areas
de la Universidad en esos procesos de sentir, pensar y entender la realidad, para disefiar
respuestas mas integrales y para poder evaluar e investigar sobre esa respuesta con el
soporte académico necesario que nos ayude a mejorar la practica o a generar aprendizajes
de ella. Incluso para comunicar esos aprendizajes y generar propuestas de incidencia
politica y social.

El proceso de mision que desplegamos en las obras sociales como Alboan se concreta en 5
ambitos:

1. Acompanar a personas excluidas es el desafio permanente de nuestro trabajo.

2. Servir, a través de lineas de intervencidn concreta de cooperacion internacional o de
educacion para la transformacién social en el ambito local.

3. Reflexionar: desde las obras sociales necesitamos reflexionar sobre la realidad, sobre
la accidn que desarrollamos, sobre la manera de responder mejor a esas necesidades
sociales que atendemos

4. Sensibilizar, educar y formar para el cambio personal. La sensibilizacion se orienta a
alcanzar una transformacion de la cultura en la que estamos inmersas.

5. Incidir: se precisa una incidencia publica y transformacién estructural, que hagan que
nuestro trabajo no tenga efecto solo a corto plazo, sino que genere modelos sostenibles
en el tiempo.

Este proceso de mision compartido nos ha facilitado que los aportes de la Universidad al
sector social desde la investigacion, la docencia, la colaboracion con centros e institutos
universitarios fortalezcan nuestra intervencion, potencien las capacidades de nuestras
organizaciones y amplien el impacto de nuestra accién. Esta colaboracion amplia

y orientada al despliegue del proceso de misién nos permite implicar al alumnado,
profesorado, personal universitario y a la institucion en su conjunto. Nos ha permitido
abrirnos a la novedad, innovar, sofiar juntos y generar nuevas respuestas que generan
esperanza y agradecimiento.



De la Investigacion a la accion - Caixa

Prolnfancia - Infancia vulnerable en Bilbao

El proyecto Caixa ProInfancia - CPI es un proyecto promovido por la Fundacion Bancaria la
Caixa que se desarrolla en todas las principales ciudades industriales del estado.

intimamente relacionado con los ODS - 1, 3 y 4 (Fin de la pobreza, Buena salud y
Educacion de Calidad), su principal finalidad es la prevencion y lucha contra la pobreza
infantil. Para este fin, se basa en algunos principios de trabajo que hacen del Proyecto CPI
un proyecto innovador: la participacion interdisciplinar e intersectorial; la colaboracion
publico-privada y la investigacion-accion. La Fundacion la Caixa en colaboracion con

la administracién publica, las entidades del 3° Sector y la universidad desarrollan el
proyecto, con una aproximacion integral, con la incorporacion de diversas aproximaciones
disciplinares y profesionales y de diversos sectores.

Desde el curso 2012-13, el equipo de investigacion Intervencion de la Universidad de
Deusto ha liderado el proyecto en Bilbao. Se han ido simultaneando estudios de analisis
de realidad con propuestas de intervencion priorizadas por los barrios con mayores
necesidades, asi como con la creacion y activacion de estrategias de intervencion
socioeducativas. A partir de un mapeo y analisis de la realidad de la situacion de la
infancia y sus familias en Bilbao con respecto a la pobreza, se han ido desarrollando
diversas acciones. En primer lugar, se cre6 una Mesa Estratégica o Politica en donde se
encontraban responsables de la Infancia, bienestar social, salud, educacién, agentes

del 3° sector lideres en la ciudad en intervencion con infancia y familias, responsables
de la Fundacién y la Universidad de Deusto y donde se decidieron las prioridades en
Bilbao. Se pusieron en marcha 2 primeras Mesas Operativas o mesas de profesionales,
intersectoriales con representantes de Accién Social - Servicios Sociales, Educacion,
Centros de Salud, el 3° Sector y &mbito comunitario para trabajar con casos concretos

y articular intervenciones integrales y en red. Las primeras mesas operativas se
desarrollaron en Rekalde y Zorroza y se fueron extendiendo en sucesivos afios al resto de
barrios de Bilbao.

El proyecto alcanza anualmente a cerca de 900 nifios y nifias y 500 familias, con una
inversion de 1M€ a través de servicios y ayudas como: refuerzo educativo, equipamiento
escolar, educacién no formal y tiempo libre, atencidn psicoterapéutica, apoyo educativo
familiar, alimentacion infantil, gafas, audifonos y materiales de higiene infantil.

La valoracién del proyecto nos invita a tomar conciencia de las diversas acciones
profesionales y de investigacion que desarrollamos dotandolas de sentido (por qué y para
qué se desarrollan), asi como orientarse a un impacto final de bienestar y reduccion de la
pobreza sin olvidar los diversos pasos a adoptar a lo largo del proceso.
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Investigacion para la transformacion

social desde Gipuzkoa

El sentido de la investigacion social tiene que ser transformar la realidad con la que
interactda. Es el principio que guia la investigacion que llevamos a cabo desde el

area de Trabajo Social del campus de San Sebastian de la Universidad de Deusto. Esa
transformacion tiene que ser, ademas, en colaboracién con otros. Es la mejor forma de
transmitir el compromiso con el territorio y de que la universidad se haga presente como un
actor mas en el mismo.

Los proyectos que se explican a continuacion parten de esta filosofia. Son proyectos con
un fuerte vinculo territorial, realizados de la mano de entidades publicas y sociales del
territorio y con un claro objetivo de transformacion social. En todos ellos participamos
personas vinculadas al area de Trabajo Social de la Universidad.

El proyecto LkaleaK tenia como objetivo desarrollar una red de relaciones dentro del
espacio comunitario para personas mayores en situacion de fragilidad en el barrio
donostiarra de Egia. Se llevd a cabo en colaboracion con el Ayuntamiento de Donostia/
San Sebastian y la asociacion APTES y contd con la ayuda de la Diputacion Foral

de Gipuzkoa. El proyecto sirvié para demostrar la importancia de la dinamizacion
comunitaria en la construccion de las redes sociales, asi como la fuerza que estas pueden
tener a la hora de hacer frente a las situaciones de fragilidad.

El proyecto ElkarEkin tenfa como objetivo ayudar a facilitar los transitos entre el nivel

de atencion primaria (municipal) y el nivel de atencion secundaria (foral) del sistema de
atencién a personas en situacion de exclusion del territorio. Para ello, se trabajé con la
Diputacion Foral de Gipuzkoa, los ayuntamientos del territorio y las entidades del tercer
sector social, responsables de gestionar los programas. Este proyecto sirvié para generar
confianza entre las profesionales y entidades y ha traido mucho desarrollo posterior en
proyectos similares con profesionales y en torno al desarrollo comunitario.

El proyecto Sarea fue un proyecto transfronterizo que recibié una ayuda POCTEFA de Ia
Comisién Europea. Su objetivo era transformar los modelos de atencién en torno a las
personas mayores y menores del territorio a través del andlisis de buenas practicas de
ambos lados de la muga. Participaron entidades publicas y entidades del tercer sector y
hoy en dia se trabaja en una segunda edicién del proyecto, centrada en intervencion en
infancia.

Los proyectos descritos tienen en comln una forma de hacer: en colaboracion con el tejido
social e institucional, co-creando con las propias personas usuarias. La transformacion
social es consecuencia de estas opciones, que no pueden ser otras, ya que se encuentran
en la propia misién del trabajo social, desde las que se abordan.



Deusto Cities Lab Katedra

Deusto Cities Lab es una catedra universitaria de caracter transdisciplinar centrada en

el presente y futuro de las ciudades, territorios y comunidades. Somos un equipo de
aprendizaje, investigacion y accion que integra conocimientos, competencias y valores.
Somos una comunidad abierta que desarrolla iniciativas conjuntas con instituciones,
empresas, entidades sociales y ciudadania. Contamos con el mecenazgo de Gobierno
Vasco, Diputacién Foral de Gipuzkoa, Ayuntamiento de Bilbao, Fundacién BBK, BBVA y
Bilbao Port. Decenas de organizaciones y centenares de personas anénimas con quienes
hemos puesto en marcha un centenar de Laboratorios de Innovacion Transformadora.

El Paradigma 2030 reivindica un desarrollo mas humano y sostenible, y propone unas
politicas y gobernanzas mas democraticas. Las agendas describen el futuro anhelado. Pero,
necesitamos algo mas para encarar este cambio de paradigma. Las instituciones, empresas
y entidades sociales deben ir asumiendo responsabilidades y tareas en su consecucion. Las
ciudadanas y ciudadanos tenemos que implicarnos en dicho cambio, como demandantes
del mismo ante la sociedad organizada y como agentes activos en la transformacion.
Necesitamos potenciar el factor pH, personas que transformen el mundo, sus ciudades,
territorios y comunidades.

A través del Método KAIA - Comunidades de Aprendizaje, Investigacion y Accion estamos
promoviendo un nuevo contrato social que sume a la ciudadania, referente y anénima, al
reto de la sostenibilidad y a sus procesos de transformacion.

En tiempos de cambio e incertidumbre, el mundo necesita transformarse y avanzar en
busca de un desarrollo mas humano y sostenible. Para ello, necesitamos pequefios cambios,
sostenidos en el tiempo y diseminados en el espacio, que transformen el mundo. Debemos
hacer de las ciudades, territorios y comunidades lugares mejores para vivir, generadores de
bienestar y bienser, para las personas que las habitan y transitan, atendiendo cada caso

y permeables a cada circunstancia, tomando como referencia la proteccion y despliegue

de los derechos humanos, la democracia, la participacion, la solidaridad, la innovacién y

la transformacion. Valores fundamentales que deberan verse acompafiados por otros de
caracter mas operativo, tales como: el empoderamiento, la transparencia, la confianza, la
cocreacion, la corresponsabilidad, la experiencia y la complicidad.

Las ciudades, los territorios y las comunidades en las que vivimos requieren de otras
maneras de pensar, sentir, aprender y hacer que nos ayuden en la bisqueda de respuestas
eficientes y eficaces a los retos planteados.

Deusto Cities Lab
Katedra
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Encuentro del alumnado de ética civica y profesional del campus

de Bilbao con victimas de la violencia de motivacion politica

El encuentro del alumnado de Etica Civica y Profesional del Campus de Bilbao con victimas
de la violencia de motivacion politica es una iniciativa que lideran desde hace siete afios el
Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Agenda 2030 y el Centro de Etica Aplicada de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, en colaboracion con Bakeola y la Secretaria de
Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacién del Gobierno Vasco.

Su principal objetivo es contribuir a la construccién de una cultura de paz, lo cual demanda
un trabajo de conocimiento critico de lo acontecido y la deslegitimacion de la violencia
desde el horizonte de la defensa de la dignidad y de los derechos humanos de todas las
personas. Nada mejor que escuchar de primera mano a quienes han tenido que sufrir esa
violencia en carne propia para mostrar con nitidez su injusticia e ilegitimidad.

Durante el acto, el alumnado muestra una actitud de escucha activa, de perplejidad y

de empatia frente al sufrimiento injustamente experimentado. En su interaccién con

la victima tienden a interpelarla sobre cémo ha pasado de la condicion de victima a la

de superviviente y le obsesiona, sobre todo, como y por qué quien ha sufrido tanto es
capaz de perdonar a quien le ha hecho el mayor dafio de su vida. A su vez, las victimas
que acuden a estos encuentros insisten en la superacion del rencor, en la exigencia de
equiparacion en el reconocimiento y las indemnizaciones de los distintos tipos de victimas
y en subrayar la importancia de contribuir a la causa de una paz asentada sobre cimientos
firmes. Por eso, en un intenso didlogo con el alumnado y el profesorado, siempre les invitan
a que con sus palabras y sus acciones demuestren que las victimas les importan, que las
tienen presentes, a que potencien el cultivo del pensamiento critico, siendo conscientes
de hasta qué punto una sociedad moralmente enferma legitimé o, al menos, normalizé

el uso de una violencia que segd su pluralismo, y a que sean proactivos en la denuncia

de cualquier tipo de injusticia. Todas estas cuestiones no solo se verbalizan en la sala en
medio de un silencio sobrecogedor, sino también en los ensayos que el profesorado pide

a las y los estudiantes que realicen a posteriori. A modo de cierre del proceso, las victimas
reciben algunos de estos ensayos como mecanismo de reparacion y lo hacen con un
profundo sentimiento de gratitud.




Guia para la incorporacion de la perspectiva

de género en la docencia y la investigacion

La Guia para la incorporacién de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion
se inscribe en el marco del Plan de igualdad y del proyecto Gearing Roles. Se enmarca

en el 5.° de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: lograr la igualdad entre los géneros

y empoderar a todas las mujeres y las nifias. La elaboracién de esta guia ha sido posible
gracias al trabajo colaborativo de un equipo de docentes y personal investigador de

todas las Facultades. Se propone como un instrumento que ayude al Personal Docente e
Investigador a incorporar la perspectiva de género en las actividades académicas y en la
vida universitaria. Se entiende que, de acuerdo con el Consejo de Europa, la perspectiva de
género significa considerar en el disefio de politicas, programas y proyectos los intereses y
realidades de tanto mujeres como hombres, sus necesidades, sus condiciones vitales y sus
circunstancias. En el contexto universitario, esto significa atender a estas cuestiones tanto
en el ecosistema universitario en general, como en el disefio de las titulaciones, materias y
asignaturas y en la actividad investigadora.

Docencia e investigacion estan inextricablemente unidas en la vocacion universitaria. Es
bien conocida la tradicién de innovacion y calidad docente de la Universidad de Deusto,
ambito al que se suma la apuesta decidida por desarrollar y asentar una investigacién
basica y aplicada competitiva, con una dimensién internacional muy marcada y con
vocacion de servicio a la sociedad. La incorporacién de la perspectiva de género se
hace ineludible e imprescindible para lograr una educacion innovadora, mas inclusiva y
compasiva y una investigacion de calidad.

La guia se organiza en tres grandes bloques: la incorporacion de la perspectiva de género
en la investigacion, en la docencia, y un glosario final que recoge las definiciones de los
términos que mas se utilizan en la aplicacién de esta perspectiva de género. Al ser una
herramienta que persigue ser un apoyo real para personal docente e investigador, se
presentan estos dos &mbitos de forma paralela y relacionada. Por tanto, ha primado el
sentido pragmatico, la claridad, el sentido didactico y la facilidad en su uso. A la pregunta
del QUE, se suma el PORQUE y el COMO y esta estructura se mantiene en ambos
apartados de investigacion y docencia. En cada fase del proceso de investigacion, y en
las fases del proceso de ensefianza-aprendizaje se proporcionan ejemplos concretos que
ayudan a la comprensién y proporcionan recursos aplicables de manera inmediata.
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Iniciativa Tecnoética

Tras varios afios de discusiones y trabajo, es en el curso 2017-18 cuando esta iniciativa
adquirio la forma de una dindmica especifica dentro de la Facultad de Ingenieria,
coordinada por un grupo de profesores de la Facultad y del Centro de Etica Aplicada, con el
nombre de iniciativa Tecnoética.

Tecnoética asienta su interés y pertinencia en el contexto de los diversos retos que la
Universidad asume dentro de su propuesta docente, investigadora y de transferencia. Por
un lado, desde la perspectiva académica, la Competencia Sentido Etico est4 formulada
explicitamente en nuestras titulaciones. Por otro, desde una l8gica que se asienta en |a
propia identidad de la universidad, que lleva incorporando desde hace mas de 25 afios

la formacidn ética como parte de su identidad especifica. Finalmente, como deciamos,
desde una perspectiva social, que muestra una demanda cada vez mayor desde distintos
espacios (sociedad civil, empresa, administraciones publicas ) de una tecnologia, y
consecuentemente de unos profesionales, mas humanizadora, decididamente orientada al
bien comdn.

Respecto a los objetivos, podemos destacar sobre todo cuatro; a) Incorporar la Etica a la
profesion de la Ingenierfa, b) Incorporar transversalmente la perspectiva ética en la F. de
Ingenieria, ) Desarrollar acciones hacia la comunidad universitaria, las empresas del sector
y la sociedad y d) Generar una «imagen de marca» de Deusto Ingenierfa asociada a los
valores éticos, ademas de a la excelencia profesional.

El programa de trabajo que ha venido desarrollandose en Tecnoética ha estado centrado de
manera prioritaria en las siguientes lineas:

Formacion al profesorado de la Facultad de Ingenieria sobre la incorporacion de la
Competencia Sentido Etico en Proyectos Fin de Grado (PFG) y Proyectos Fin de Master
(PFM) y la imparticion del curso de 10 horas de duracién «Explicitacion de la competencia
Sentido Etico en los PFG de la Facultad de Ingenieria» realizados desde (2017-2023).

Tres Conversatorios del Personal Docente Investigador sobre ética en la Ingenieria.
Publicaciones y Comunicaciones

e |X Jornada Universitaria de Innovacion y Calidad (2019). Incorporacion de la Perspectiva
Etica en los Proyectos de Fin de Grado. Iniciativa Tecnoética.

e Participacion en congreso EAEEIE (2022). Fostering ethical reflections on the impact of
Information Communication Technologies in a university class.

e Articulo en IEEE Revista Iberoamericana de Tecnologias del Aprendizaje (2022). S.
Romero-Yesa, O. Ukar-Arrien, G. Bilbao-Alberdi, P. M. Sasia Santos, D. Casado-Mansilla
and A. Equiluz-Moran, “Tecnoetica: Inclusion and Assessment of the Ethical Competence
in Engineering Final Degree Projects».

Creacion y mantenimiento continuo de un espacio sobre Etica y Tecnologia en el blog del
Centro de Etica Aplicada.

Nuevas ofertas formativas; Programa Experto en Etica Digital (2023) y Proyecto de
innovacion docente: Inicio a la reflexion ética en las TIC, Curso 2021-22.



Cine Social

Cine Social es una iniciativa organizada por el Instituto de Derechos Humanos Pedro Arrupe
en conjunto con Deusto Campus Solidaridad y la asociacién Ongi Etorri Errefuxiatuak.
Consiste en una actividad extracurricular que utiliza el cine como una herramienta, para
acercar la universidad a diferentes realidades sociales donde los derechos humanos se
encuentran en juego, y darles una lectura que permita la construccién del conocimiento

de una forma mas horizontal, colectiva y democratica. En ocasiones se trata de realidades
lejanas, en otras de situaciones cercanas, pero en cierto modo invisibilizadas.

La actividad suele presentarse de manera abierta a todos los estudiantes de la universidad
y al publico en general. En ocasiones, segun los contenidos de cada proyeccion y debate,
las sesiones se vinculan a algunos cursos en particular, tanto de grado como de master.

En los tres afios de andadura del proyecto, los diferentes ciclos de Cine Social se han
centrado en la situacion de los derechos humanos en contexto de migraciones, fronteras

y proteccidn internacional. La tematica gira en torno a las causas de las migraciones

(como el cambio climatico y los sistemas de produccion que desplazan poblaciones); la
situacion de las rutas migratorias (las vulneraciones de derechos que tienen lugar en su
curso, la problematica de las redes de crimen transnacional y la trata de personas); el
momento de la llegada y la residencia en el lugar de destino (el proceso de integracién y de
regularizacion en Espafia y, especificamente, en la ciudad de Bilbao). Fuera de este marco
general sobre movilidad humana transfronteriza, hemos dedicado una sesién al tratamiento
de la memoria histérica en Espafia, relacionando la situacién migratoria actual con el
pasado de exilio espafiol.

Para abordar estas realidades complejas, el cine nos permite una aproximacion que

auna la mirada académica y social. De este modo, brinda a los estudiantes la posibilidad
de aprender a través de procesos educativos innovadores, contactar y conocer a otros
estudiantes de diferentes niveles dentro de la Universidad, y conectar con el trabajo de las
organizaciones no gubernamentales.

Recurrimos al cine como una herramienta de trabajo y como parte de una metodologia
educativa innovadora. Mas alla del ocio, el contenido audiovisual nos permite convertirnos
en observadores criticos del afuera y de nosotros mismos. Ello queda claro en los
numerosos festivales de cine documental con contenido social o de cine independiente que
tienen lugar en diferentes ciudades. En Bilbao, por ejemplo, el Festival de Cine Invisible se
celebra cada afio, y en las Ultimas cuatro ediciones Cine Social ha sido el marco para una
sesion especial del festival dentro de la Universidad de Deusto.

En cuanto a la metodologia, la actividad consiste en la proyeccién de una pelicula al mes
durante el curso académico. Tras la proyeccién, se tiene una mesa redonda de discusion,
en la que participan diferentes perfiles, generalmente una persona de la academia, una
persona de una organizacion social que trabaje la tematica, y una persona protagonista o
de la produccion de la pelicula.

Los desafios suelen estar relacionados con la organizacion de las sesiones, de tal modo que
sea compatible con los tiempos de los estudiantes y que garantice su participacion. Como
resultados positivos, cabe destacar el fomento por el interés de aprender y participar mas
alla del aula; la experimentacion de otras formas de aprendizaje, con mayor autonomia y
espacio para el pensamiento critico; y la conexion con otros entornos sociales, lo que nos
permite tomar conciencia de que la universidad es un actor social fundamental y cuyas
puertas deben estar siempre abiertas.
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BIZI
ORAIN

Ejercicia fisico para

Bizi Orain:

Ejercicio fisico para personas con cancer

El ejercicio fisico como terapia complementaria a los tratamientos médicos de las personas
que padecen cancer, ha demostrado ser eficaz para reducir los efectos adversos y la
sintomatologia asociada a la propia enfermedad y los tratamientos. Ademas, rompe el ciclo
vicioso de deterioro fisico y funcional en el que estas personas se encuentran y contribuye
a la mejora de su calidad de vida y aumenta la supervivencia. Sin embargo, la mayoria de
intervenciones de ejercicio se han realizado en el marco de la investigacién, con grupos de
pacientes muy homogéneos, con una duracién escasa para provocar cambios a largo plazo,
y bajo estrictas condiciones.

Bizi Orain cuenta con una primera fase experimental, la que evalda tanto la
implementacion real (alcance y adherencia) y la efectividad clinica (capacidad funcional,
sintomatologia y calidad de vida) de un programa de ejercicio fisico de 3 meses realizado
en atencion primaria para cualquier persona diagnosticada de cancer en los dltimos 2 afios,
frente a un programa estandar para impulsar los habitos saludables (PVS). En una segunda
fase observacional, se sequira a toda la cohorte de unos 500 participantes durante un

afio, con el fin de responder si un mejor estado de condicion fisica o mayor actividad fisica
se asocia con menor sintomatologia, mejor calidad de vida y mayor supervivencia a largo
plazo (1 afio).

El estudio se encuentra en la fase de analisis de resultados. Previamente, se realizd

un estudio cualitativo para conocer la impresion de los pacientes sobre el programa

de ejercicio y su continuidad o no a largo plazo en su entorno comunitario. Todos los
participantes valoraron positivamente el programa y citaban especialmente la presencia
de personal cualificado y el hacer ejercicio con otras personas que atraviesan por una
situacién similar, como aspectos que contribuyen a una mayor adherencia. Por el contrario,
la mayoria de pacientes no continuaban haciendo ejercicio tras la finalizacién del
programa. Los principales motivos fueron: una mala imagen corporal, incomodidad por
la sintomatologia o portar aparatos (catéter, ostomias ) en un gimnasio publico, la falta
de supervisién profesional, y finalmente, la inexistencia de centros especializados en la
comunidad a los que fueran derivados por la unidad de oncologia.



Tecnologias de apoyo a la salud

y la calidad de vida

Queremos presentaros 2 proyectos europeos de investigacion, financiados por el Programa
Ambient Assisted Living (AAL), y llevados a cabo por el grupo de investigacién eVida: el
proyecto Deploying AAL Packages at Scale (DAPAS) y el proyecto FrAAgile.

Ambos proyectos estan centrados en la mejora de la calidad de vida de las personas
mayores, intentando cubrir las actuales demandas existentes de este colectivo, que
representa en Euskadi casi el 25% de la poblacion.

Las necesidades de las personas mayores de 65 afios pueden variar segun su estado de
salud, sus recursos econémicos y sus circunstancias sociales. Sin embargo, existen algunas
necesidades comunes que suelen presentarse en esta etapa de la vida:

a) Salud: las personas mayores necesitan cuidar su salud de manera constante, ya que su
cuerpo se vuelve mas vulnerable a enfermedades y dolencias. Esto puede conllevar que
se convierta en una persona mayor fragil. Precisamente, este es el objetivo de frAAgiLe
que pretende ser la solucion mas coste-efectiva para detectar el nivel de fragilidad y
mejorarlo en el domicilio, sin intervencién directa presencial, usando solamente una
tablet y dispositivos wearables de medicion.

b) Sequridad: La seguridad se convierte en una preocupacion importante para muchas
personas mayores. Pueden requerir adaptaciones en su hogar para prevenir caidas o
instalar dispositivos de seguridad, como alarmas para emergencias médicas.

¢) Compafia y conexién social: Muchas personas mayores pueden sentirse solas o aisladas
debido a la pérdida de amigos y familiares o a |a falta de movilidad. Es importante para
ellas mantener conexiones sociales y tener oportunidades para interactuar con otros.

d) Ocio y entretenimiento: El ocio y el entretenimiento pueden ser importantes para
mantener una buena calidad de vida en la vejez.

Los objetivos de ambos proyectos cubren las necesidades previamente mencionadas.
Algunas de ellas han tenido especial impacto durante el periodo de pandemia, en el que
las personas mayores vieron muy limitadas sus actividades sociales y de ocio, mientras que
su deterioro fisico y cognitivo se incrementaba. El uso de los serious games realizados para
estos proyectos en esa época ha sido muy alto, y la valoracion de las personas participantes
en ellos realmente buena (200 personas de varios paises europeos).

La valoracién global es muy satisfactoria, el impacto es muy alto debido al gran nimero de
personas con las que se ha probado, y el potencial uso que de la tecnologia desarrollada
se puede hacer. La tecnologia usada esta basada en tablets y wearables de bajo coste, que
requieren conectividad, y ¢quién no esta conectado en esta era?

A priori se podria pensar que el gap tecnolégico es algo limitante para las personas
mayores, pero se ha co-disefiado todo con ellos y se ha intentado que la tecnologia sea
completamente transparente para ellos, y que la interaccion con ella sea muy sencilla.

[=]

DEUSTO AL SERVICIO DE VALORES HUMANIZADORES 2023

17


http://www.aal-europe.eu/about/
http://www.aal-europe.eu/about/
http://evida.deusto.es
https://dapas-project.eu/?lang=es
https://fraagile.eu/es/

REHAFAMEP: rehabilitacion cognitiva de personas con

Parkinson y psicoeducacion de sus cuidadores

La enfermedad de Parkinson es la sequnda enfermedad neurodegenerativa mas frecuente
en nuestro entorno, afectando a 300.000 personas en Espafia y a mas de 4.500

personas aproximadamente en Bizkaia. La enfermedad de Parkinson es una enfermedad
principalmente conocida por sus sintomas motores. Sin embargo, esta enfermedad

puede cursar con el deterioro de funciones cognitivas (memoria, atencién, habilidades
visuoespaciales ). Asimismo, la probabilidad de demencia en la enfermedad de Parkinson
es cinco veces superior a la de la poblacion general, siendo el factor més asociado a una
reduccion en la calidad de vida de los pacientes y en sus familiares y/o cuidadores. Debido
al impacto que produce esta enfermedad es fundamental realizar una intervencion con un
abordaje integral de la enfermedad incluyendo no solo a las personas con enfermedad de
Parkinson, sino también a sus familiares cuidadores.

El objetivo principal de este proyecto es mejorar la cognicién y la calidad de vida de

las personas con enfermedad de Parkinson y de sus familiares cuidadores a través de

la rehabilitacién cognitiva en personas con la enfermedad y la psicoeducacién en sus
familiares cuidadores. Este proyecto se ha desarrollado en el equipo Neuropsicologia

de los Trastornos Médicos Severos de la Universidad de Deusto en colaboracion con

las asociaciones de Parkinson Bizkaia y Araba (ASPARBI y ASOPARA), el Grupo de
Enfermedades Neurodegenerativas del Instituto de Investigacidn Sanitaria de Biocruces
Bizkaia, el servicio de Neurologia del Hospital de Galdakao y el Centro de Salud de
Basauri; y esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 3 (Salud y Bienestar) y 5
(Género).

Las personas con enfermedad de Parkinson y sus familiares cuidadores mejoran sus
puntuaciones de manera general tras la intervencién combinada. Los resultados obtenidos
son de especial importancia en la comunidad cientifica en el ambito de la salud, ya

que responden a aspectos relacionados con la eficacia de la rehabilitacion cognitiva e
implicacion de los familiares hasta ahora sin responder. La eficacia de esta intervencion
que combina rehabilitacién cognitiva y psicoeducacion tiene un gran impacto social ya
que contribuye a fomentar la salud y el bienestar de las personas con enfermedad de
Parkinson y sus familiares cuidadores a través de la generacion, transferencia y aplicacion
del conocimiento enfocado a la mejora del tratamiento. Las personas participantes
reportan una alta satisfaccién con las sesiones y, los familiares cuidadores que realizan la
psicoeducacion, recalcan que se han dado cuenta de la importancia que tiene el «cuidar al
cuidador» y el estar bien para poder atender bien a su familiar.




DeustoBide, escuela de ciudadania-

herritartasun eskola

DeustoBide, escuela de ciudadania, es un proyecto de la Universidad de Deusto que se
aloja en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas con vocacion de dar acceso a una
formacién universitaria a cualquier persona que tenga ganas de continuar aprendiendo,
independientemente de su edad, formacion o experiencia previa. Se trata de un proceso
de formacion organizado y comprometido que pretende ser una filosofia de vida:
disfrutar aprendiendo o aprender disfrutando. No se trata de “aprender para” sino de
“aprender por”.

Este proyecto surge de la necesidad de atender a las crecientes demandas de un ocio
satisfactorio y valioso por parte de la poblacion adulta. Se trata de un colectivo que en los
Ultimos afios ha crecido en nimero debido al aumento de la esperanza de vida. Pero el
verdadero reto debe ser mejorar la calidad de vida de estas personas. DeustoBide trata de
aportar a través del disfrute del ocio en programas formativos, dado que esta demostrado
que la participacion en este tipo de actividades esta directamente relacionada con la
percepcion de felicidad, el ajuste de las circunstancias vitales y la mayor implicacion en los
procesos sociales.

DeustoBide celebrard en mayo de 2023 sus 30 afios de andadura. Comenz6 con un

Unico programa, pero el proyecto ha ido creciendo en volumen y diversidad, contando
actualmente con cinco programas formativos diferentes que suman mas de 1.000 horas
de actividad educativa en las que participan en torno a 1.000 personas. Todo ello se lleva
a cabo en los campus de Bilbao y Donostia-San Sebastian, asi como en los municipios de
Getxo, Basauri, Azpeitia y Galdakao. Desde 2014 cuenta con el apoyo de la Fundacién «la
Caixa», que le ha permitido realizar muchas mas actividades abiertas a toda la ciudadania
y trabajar a fondo en la inclusién social.

El colectivo que participa en este proyecto es cada vez mas heterogéneo en cuanto a edad,
formacion previa o motivaciones, aportando una mayor riqueza al colectivo que conforma
DeustoBide. Un aspecto interesante del proyecto es la intergeneracionalidad que genera en
la Universidad, al aportar a la comunidad universitaria participantes de mayor edad que el
habitual, encontrando personas que tienen a sus hijos/as, e incluso, nietos/as estudiando
un grado o postgrado, con los que comparten tiempos, espacios y vida universitaria, como
con el resto de alumnado.

DEUSTO AL SERVICIO DE VALORES HUMANIZADORES 2023 19



20

Deustobarometro Social

El DeustoBarometro Social (DBSoc) es una encuesta puesta en marcha por la Universidad
de Deusto en diciembre de 2013 para generar un conocimiento Util y aplicado (desde las
ciencias sociales) sobre la situacion social, econdmica y politica del Pais Vasco.

El compromiso social forma parte de la identidad de este barémetro que nacié con la
vocacion de dar visibilidad a cuestiones relacionadas principalmente con las desigualdades
y el bienestar social, incorporando al maximo nivel la perspectiva de género.

La encuesta se realiza online (por parte de la empresa 40dB) a una muestra panel
representativa (por sexo, edad y clase social) de 1.000 personas, tiene una periodicidad
semestral y se divide en un bloque fijo de preguntas y un bloque variable o coyuntural.

El contenido fijo incluye preguntas sobre politicas sociales y actitudes hacia el estado de
bienestar, indicadores de desigualdad de género, economia y empleo, condiciones de vida,
jovenes, calidad de la democracia, inmigracién, valores, actitudes politicas e identidad. El
bloque variable aborda en profundidad un tema de actualidad o una cuestién relacionada
con las preocupaciones mas intensas de la sociedad vasca.

El DBSoc estd integrado por personal docente e investigador de diferentes equipos de
investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas: Maria Silvestre (directora) e
Iratxe Aristequi (Deusto Valores Sociales); Braulio Gémez e Izaskun Séez de la Fuente (Etica
Aplicada a la realidad social); Gorka Urrutia (Derechos Humanos y Retos Socio-Culturales
en un mundo en transformacion) y Txabi Landabidea e Idurre Lazkano (Ocio, cultura y
turismo para la transformacion social).

Tanto el informe de cada DBSoc, como los datos y la propia base de datos estan
disponibles para quien las solicite. El Equipo también esté abierto a peticiones para la
incorporacion de preguntas concretas en la parte variable del cuestionario.

Deustobarémetro Social se ha convertido en una encuesta fiable y referente de cuél es el
sentir de la sociedad vasca con relacion a cuestiones sociales, politicas, econdmicas y de
actualidad.



